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Glossar

Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung umfasst alle Formen von formalem, nicht-formalem und
zielgerichtetem informellen Lernen von Erwachsenen ,nach Beendigung einer
unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase unabhdngig von dem in diesem
Prozess erreichten Niveau® (Gruber Elke, 2013: Online-Text ohne Seitenzahl). Sie
beinhaltet alle allgemeinbildenden, beruflichen, kulturellen und politischen Lehr- und
Lernprozesse fiir erwachsene Menschen in offentlichen, beruflichen oder privaten
Kontexten.

Erwachsenenbildung hat ein Naheverhiltnis zu lebenslangem Lernen. Bildung ist fiir
jede Lebensphase ein zentraler Wert. Elke Gruber definiert lebenslanges Lernen ,,als
jede zielgerichtete Lerntitigkeit, die einer kontinuierlichen Verbesserung von
Kenntnissen, Fdhigkeiten und Kompetenzen dient. Dabei wird 'Lernen’ verstanden als
Verarbeiten von Informationen und Erfahrungen zu Kenntnissen, Einsichten und
Kompetenzen “ (Gruber Elke, 2013: Online-Text ohne Seitenzahl).

Handeln in Kontexten der Erwachsenenbildung basiert auf der Grundlage
bildungspolitischer Strategien, gesellschaftlicher Verantwortung, auf vielgestaltigen
Organisationsstrukturen sowie auf finanziellen und rechtlichen Grundlagen (vgl. Gruber
Elke, 2013: Online-Text ohne Seitenzahl). Als Anbieterlnnen von Angeboten in
Kontexten der Erwachsenenbildung gelten alle Organisationsformen, die
Erwachsenenbildung im Sinne der zuvor beschriebenen Darstellung anbieten (vgl.

Gruber Elke, 2013: Online-Text ohne Seitenzahl).

Erwachsenenpidagogik

Erwachsenenpéddagogik befasst sich mit der Erforschung und Konzeptualisierung von
Lernen und der Bildung von Erwachsenen. Der Fokus richtet sich auf
Theorien/Begriindungen, die historische Entwicklung, Bedarf, Inhalte, Prozesse,
unterschiedliche Lehr-Lernformen, die Adressatlnnen (Zielgruppen), die rechtlich-
institutionellen Bedingungen der Erwachsenenbildung und auf weiterbildungspolitische
Entwicklungstendenzen (national und international) (vgl. Arnold Rolf/Nolda

Sigrid/Nuissl Ekkehard, 2010: 90). Erwachsenenpiddagogik beschéftigt sich mit der
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Biografie der Lernenden, deren Vorprigungen im Hinblick auf ihre Lernerfahrungen
und stellt Fragen, welche Deutungs- und Aneignungsmuster den Lernprozess begleiten
und wie eine Transformation dieser Kompetenzen — gemeint sind damit Moglichkeiten
des Denkens, Fiihlens und Handelns — durch professionelles Handeln angeregt und
gefordert werden kann. Interdisziplinire Anregungen ergeben sich dabei aus den
Kognitionswissenschaften, den  Systemtheorien und aus  neurologischen,
psychologischen und soziologischen Fragestellungen (vgl. Arnold Rolf/Nolda
Sigrid/Nuissl Ekkehard, 2010: 90-91).

Kompetenz

Der Begriff Kompetenz meint die Fahigkeit sich in verdnderbaren, dynamischen und
komplexen Situationen selbst organisieren zu konnen und sich zurecht zu finden. John
Erpenbeck und  Werner  Sauter  (2010)  verstthen = Kompetenz  als
Selbstorganisationsdisposition (vgl. Erpenbeck John/Sauter Werner, 2010: XI) und
beschreiben drei wesentliche Merkmale von Kompetenz: a)
., Selbstorganisationsfihigkeit und Subjektzentriertheit auf selbst organisierte Denk- und
Handlungsprozesse des Subjekts (Erpenbeck John/ Sauter Werner, 2010: 162). Dazu
bedarf es kreativer Handlungsoptionen die die Moglichkeit bieten auch bei offenem
Handlungsausgang oder bei komplexen Problemen handlungsfiahig zu bleiben. b)
Qualifikations-Abgegrenztheit: Werte, Regeln und Normen bilden den Kern von
Kompetenzen. Damit unterscheiden sie sich von anderen Bewusstseinsresultaten wie
Fertigkeiten oder einfachen Fihigkeiten. c¢) Werteorientierung und Verwertbarkeit:
,, Kompetenzvermittlung ist stets Wissensvermittlung plus Wertvermittlung*“ (Erpenbeck

John/Sauter Werner, 2010: 162).
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1. Einleitung

1.1 Vorbemerkungen zur Schreibweise

1) Erkldrungen fiir Begriffe, die mit * gekennzeichnet sind, finden sich im Glossar.

2) Die vorliegende Arbeit ist gegendert und setzt die Vorschldge des Osterreichischen
BM fiir Bildung und Frauen um. Eine geschlechtergerechte Sprache vermeidet
sprachliche Diskriminierungen und Asymmetrien in Bezug auf das Geschlecht. Frauen
und Minner sollen im Text sprachlich sichtbar gemacht werden. Es ist intendiert, dass
sich beim Lesen beide Geschlechter gleichermaBlen angesprochen fiihlen. Bei einer
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen im Bereich der Sprache stehen weibliche
und mannliche Formen des Ausdrucks gleichberechtigt nebeneinander. Um dieses
Anliegen zu verwirklichen, werden bei Paarformen Minner und Frauen entweder
explizit genannt (z.B. die Teilnehmerin — der Teilnehmer) oder es wird die Kurzform
verwendet (TeilnehmerInnen). Sichtbar machen bedeutet auch, die Vornamen der
zitierten Autorinnen und Autoren im Text und im Literaturverzeichnis auszuschreiben
(vgl. BM f. Frauen und Gleichbehandlung, 2015: 2).

3) Die Einleitung und hier v.a. die Kapitel 'Motivation fiir das Thema' und 'Resiimee —
Ausblick' sind teilweise in der Ich-Form geschrieben. Zum einen, weil es bei der
Beschreibung der Motivation fiir die Themenwahl beinahe unverzichtbar scheint, zum
anderen, um auf die Subjektivitdt der vorliegenden Arbeit zu verweisen. Wiirde der Text
vollstindig in neutraler Form geschrieben werden — ohne Verweis auf die Subjektivitit,
die trotz des Zieles, das Thema Anerkennung so neutral, objektiv, vielschichtig,
facettenreich, reflektiert und kritisch wie moglich zu betrachten, immer gegeben ist —
konnte ein Eindruck entstehen der in Richtung einer Vorspiegelung von falschen
Tatsachen geht. Ein Subjekt kann nie objektiv sein, es kann nur in der
Selbstbeobachtung und Selbstreflexion die beobachteten/festgestellten 'Wahrheiten und
Wirklichkeiten' hinterfragen. ,, Der Beobachter ist mit seinen Entwiirfen kein Spiegel
der Realitit, sondern die Instanz, in der die Realitit zur Wirkung gebracht wird“

(Arnold Rolf, 2012: 132).

1.2 Motivation fiir das Thema

Wir alle suchen Antworten der anderen auf uns, suchen nach einem Echo, das uns



bestdtigt, vielleicht auch aufwertet, uns anspornt und ermuntert, neue Moglichkeiten in
uns zu erkennen. Erst der Blick der anderen ldsst uns existieren. Anerkennung will
immer wieder neu errungen werden, sie ist unbestindig und unsicher. Der Wunsch,
Anerkennung zu erhalten, lasst die Menschen kreative und neue Wege der Lebens-,
Beziehungs- und Berufsgestaltung suchen und ausprobieren. Das Thema Anerkennung
beschiftigt mich seit ~ drei Jahren. Das war der Zeitpunkt, als das Erste Wiener
Frauenwunder — eine Zusammenarbeit von zwei Kiinstlerinnen von denen ich eine bin —
dieses Thema aufgriff. Wir hinterfragen im Projekt ,,Anerkennung die Praktiken des
Kunstbetriebs: Wie machen KiinstlerInnen auf sich aufmerksam, um Anerkennung und
Wertschitzung zu bekommen? Wie sieht die Suche nach Anerkennung konkret aus,
welche Strategien werden angewandt? Auf welche Fahigkeiten und Fertigkeiten setzen
KiinstlerInnen bei dieser Suche? Wie gestalten sie Beziehungen, um Anerkennung zu
bekommen und welche sozialen und personalen Kompetenzen sind notwendig, um
Anerkennung zu erhalten? Nur ein paar Monate spiter habe ich Prof. Wolfgang Miiller-
Commichau in einer Prasenzphase der TU-Kaiserslautern kennengelernt. Seine Theorie
einer Anerkennungspédagogik, die er in seinen Seminaren umsetzt, hat mich begeistert
und ermuntert, seine und danach weitere Bilicher zum Thema Anerkennung in der
Péadagogik/Erwachsenenbildung zu lesen. Der Wunsch, mich intensiver mit dem Thema
'Anerkennung und anerkennende Beziehungsgestaltung in der Erwachsenenbildung*'
auseinanderzusetzen wurde im Entschluss, die Masterarbeit zu diesem Thema zu

schreiben, verwirklicht.

1.3 Erkenntnisleitendes Interesse, Forschungsfragen und Ziele der Arbeit

Das erkenntnisleitende Interesse dieser Arbeit verdeutlicht sich in den Fragen:

Welche Kompetenzen sind wesentlich, um einerseits die Suche nach Anerkennung
erfolgreich zu gestalten und andererseits Beziehungen in erwachsenpddagogischen*
Kontexten derart zu gestalten, dass anerkennende Erfahrungen moglich werden. Hieran
schlieBt sich die Frage, wie erwachsenenpiddagogisches Handeln entwickelt werden
kann, dass es zu Anerkennungshandeln wird (vgl. Cwielong Ilona, 2017: 35).
., Anerkennung bietet nach diesem Kerngedanken nicht nur eine ethische Orientierung
und Zielvorgabe, sondern wird letztlich zu einem Qualititsmerkmal pddagogischer

Praxis*“ (Cwielong Ilona, 2017: 5). Durch Literaturrecherche [Arnold Rolf (2012),



Arnold Rolf/Pachler Anita (2013), Goleman Daniel (1997), Guggenbiihl Allan/Miiller-
Commichau Wolfgang (2006), Miiller-Commichau Wolfgang (2018, 2017, 2016, 2014,
2005), Steiner Claude (2000), Dietel Sylvana (2013)] haben sich zwei Kompetenzen
herauskristallisiert, die wahrscheinlich wesentlich sowohl fiir die Suche nach
Anerkennung als auch fiir das Geben von Anerkennung sind. Daraus leitet sich die
Hypothese die in dieser Arbeit gepriift werden soll ab: Emotionale Kompetenz und
Gesprachskompetenz/Kommunikationsfahigkeit sind Voraussetzungen fiir eine
anerkennende Beziehungsgestaltung in Kontexten der Erwachsenenbildung. Diese
beiden Kompetenzen geraten in den Fokus, wenn es darum geht, gelingende
Beziehungen zu gestalten. Gelingende Beziehungen wiederum sind das Fundament, um
Anerkennung von anderen zu erhalten und anderen Anerkennung zu zollen. Sollten sich
diese beiden Kompetenzen als essentiell fiir eine gelingende Beziehungsgestaltung in
Kontexten der Erwachsenenbildung herausstellen, werden daraus Handlungsvorschliage
fiir die Gestaltung anerkennungspadagogischer, wertschitzender Beziehungen, die das
Selbstwirksamkeitserleben erwachsener Lernerinnen und Lerner stirken entwickelt und
anerkennende Lernsettings liberlegt, die Lernmotivation, Lernfreude und die Lust, sich

Neues anzueignen, anregen und unterstiitzen.

1.4 Bezugstheorien

., Aufgrund ihres thematischen Horizonts, insb. aber aufgrund der Nutzbarkeit von
Theorieansdtzen und Methoden steht die E. [Erwachsenenbildung] in besonderer Niihe
zu bestimmten Nachbardisziplinen, die sie auch als ihre (primdren) Bezugsdisziplinen
ansieht: Das sind in erster Linie die Soziologie und die Psychologie” (Arnold
Rolf/Nolda Sigrid/Nuissl Ekkehard, 2010: 88). Bezugstheorien fiir die vorliegende
Arbeit sind die Anerkennungstheorie des Erziehungswissenschaftlers Wolfgang Miiller-
Commichau (sieche 2.3.1), aus dem Bereich der Sozialphilosophie die
Anerkennungstheorie von Axel Honneth (siehe 2.3.2) und als dritte Theorie im Bunde
die der Anerkennung in sozialen Interaktionen des Sozialwissenschaftlers Werner
Nothdurft (siehe 2.3.3).

Grundlegend fiir das Verstindnis der vorliegenden Arbeit ist die Theorie der

Intersubjektivitit, die nachfolgend dargestellt wird.



1.4.1 Theorie der Intersubjektivitit

,,Die Intersubjektivitdt wird definiert als Beziehung zweier Subjekte, bei der die
Subjekthaftigkeit beider zu wechselseitigen Reaktionen und Antworten fiihrt. Die
Subjekthaftigkeit umfasst Denken und Fiihlen aber keine instinkthaften Auflerungen
(...). Der Sdugling ist spdtestens ab dem 2. Monat interaktiv aufgrund seiner
angeborenen Ausstattung “ (Kogler Michael, 2004: 3). Sduglinge sind soziale Wesen mit
einem angeborenen Kontaktwunsch, sie tragen die Beziehungserwartung zum Zeitpunkt
threr Geburt bereits in sich. Sie nehmen aktiv an der Gestaltung zwischenmenschlicher
Interaktionen teil. Sie konnen ihre Befindlichkeit kundtun und zeigen und Interaktionen
mit thren Bezugspersonen beeinflussen (vgl. Kogler Michael, 2004: 12-14). Das Kind
sucht den Blick der Mutter, , weil dieser Blick als solcher ihm eine unabdingbare
Ergdnzung bringt: er bestdtigt es in seiner Existenz. Anders ausgedriickt 'verlangt' das
Kind nunmehr die Anerkennung der Mutter (...) [diese] sucht dem Kind die
Anerkennung zu geben, es seiner Existenz zu versichern“ (Todorov Tzvetan, 1996: 38).
Gleichzeitig und ohne sich dessen immer bewusst zu sein sieht sich die Mutter in ihrem
Handeln als 'Maklerin der Anerkennung' durch die verlangenden Blicke ihres Kindes
anerkannt (vgl. Todorov Tzvetan, 1996: 38f). Denker wie Lacan, Winnicott, Stern und
Kohut haben sich mit der Theorie der Intersubjektivitdt befasst (vgl. Kogler Michael,
2004: 3). Axel Honneth betont, dass die 'Wurzel fiir alle Dimensionen von
Intersubjektivitdt' im vorsprachlichen Bereich zu suchen ist, bei den korperlichen
Interaktionen mit den frilhen Bezugspersonen. Daraus leitet er ab, dass auch im
Erwachsenenleben  nonverbale = Kommunikation  (Ausdrucksgesten,  Mimik)
Interaktionsverhéltnisse gestaltet und steuert (vgl. Honneth Axel, 2009: 121). Das
Subjekt bzw. das subjektive Selbstempfinden entsteht also in der friihkindlichen
Sozialisation — das Kind erkennt, dass sein Gegeniiber andere Affekte und
Handlungsabsichten haben kann, als es selbst, erkennt, dass beide in unterschiedlichen
psychischen Zustinden sein konnen, dass es jedoch moglich ist, sich mitzuteilen, sich
auszutauschen (vgl. Kast Verena, 2006: 46-47). ,, Das ist der Beginn der Entstehung von
Intersubjektivitit. Hier unterscheiden sich Subjekte, die miteinander kommunizieren
kénnen, die das Gleiche machen kénnen, die wissen, was im anderen vorgeht, und die
auch wissen, dass der andere weifs, was in uns vorgeht. Intersubjektivitdt ldsst sich

beschreiben als: Ich weifs, dass du weifit, dass ich weif3 ..." (Kast Verena, 2006: 47).
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Hinzuzufiigen wiére diesem Gedankenbeitrag Verena Kasts, dass dieses 'ich weil3' immer
auch die Moglichkeit des Irrtums, der Fehlinterpretation miteinschlief3t.

Neben der psychoanalytische Theorie der Entstehung von Intersubjektivitit, gab es
Uberlegungen von George Herbert Mead (1863 - 1931), der gemeinsam mit Hegel als
., 'Paradigmenstifter' des 'apriorischen Intersubjektivismus’, (...) [eine] Position, die das
Aufkommen von Selbstbewusstsein von der Verflechtung in intersubjektive Beziige
abhdngig mache [vertrat]. Subjekte wiirden dort durch Anerkennung allererst
produziert” (Hanke Thomas, 2017: Online-Text ohne Seitenzahl).

Auch im Kontext der Erwachsenenbildung ist der Subjektbegrift zentral. ,, Der Einzelne
wird erst in der Erfahrung anerkennender Interaktion mit einem anderen zu einem
Subjekt“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 44). Dieses Subjekt ist im Laufe seines
Lebens vielfachen Krisen ausgesetzt und verfiigt nicht iiber geniigend Stabilitét, um sich
immer wieder selbst zu restabilisieren. Es benotigt Unterstiitzung in Situationen, in
denen es fragil zu werden droht (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2017b: 1), es
., benotigt immer wieder einmal die Begegnung mit einem anderen Subjekt, von dem es
vergleichbar uneingeschrdnkt bejaht wird, wie das fiir die ersten Referenzpersonen
selbstverstdindlich war* (Miller-Commichau Wolfgang, 2018: 44). Diese Situationen,
die durch das Bemiihen des Subjekts sich zu restabilisieren geprigt sind, erfordern ein
Gegeniiber, das sich zur Verfiigung stellt und dabei Unterstiitzung anbieten kann — ein
Subjekt tritt in Interaktion mit einem anderen Subjekt. In diesem intersubjektiven
Geschehen steht der Erwachsenenbildung u.a. ein Instrument, ndmlich das der
Anerkennung, zur Verfiigung (vgl. Miller-Commichau Wolfgang, 2017b: 1). Das
intersubjektive Paradigma richtet das Augenmerk auf das Geschehen in der Beziehung,
auf die Begegnung, die Interaktion im intersubjektiven  Feld der
(erwachsenenpéddagogischen) Situation. Das Gespréch, das was sich zwischen einem Ich
und einem Du entfaltet und in einem Klima der Bezogenheit Ausdruck findet, steht im
Fokus. ,, Das Subjekt bedarf der Achtung durch Andere um sich als Subjekt erleben zu
konnen“ (Nothdurft Werner, 2007: 111). Axel Honneth weist darauf hin, dass ,,die
Moglichkeit der positiven Selbstbeziehung allein mit der Erfahrung von Anerkennung
gegeben ist, [dies] ldfst (sic!) sich als ein Hinweis auf notwendige Bedingungen der
individuellen Selbstverwirklichung verstehen* (Honneth Axel, 1997: 278). Personale

Identitdt wird zentral durch wechselseitige Anerkennung begriindet (vgl. Wimberger
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Christine 2004: 5, vgl. Miiller-Commichau Wolfgang 2014, 2015, 2017b, 2018, vgl.
Axel Honneth 1992). Das Individuum ist, um sich als autonomes Subjekt zu erleben,
angewiesen auf die Anerkennung des Gegeniibers, das heifit, es ist auf Intersubjektivitit

angewiesen (vgl. Nothdurft Werner, 2007: 112).

1.5 Aufbau der Arbeit

Nach den zu Beginn dieser Arbeit formulierten Vorbemerkungen zur Schreibweise und
Motivation fiir das Thema und den daran anschlieBenden Forschungsfragen und
Bezugstheorien stehen in Kapitel zwei die Darstellung des Anerkennungsbegriffs,
Uberlegungen zur Entwicklung von Anerkennungsverhiltnissen und die drei fiir diese
Arbeit wesentlichen Anerkennungstheorien von Wolfgang Miiller-Commichau, Axel
Honneth und Werner Nothdurft im Zentrum. Kapitel drei ist der 'Emotionalen
Kompetenz' gewidmet und umfasst neben Definitionsversuchen die Beschreibung
unterschiedlicher Aspekte emotionaler Kompetenz, die Darstellung der Begriffe
Empathie, Verstehensfahigkeit, Introspektions- und Selbstreflexionsfahigkeit —
Eigenschaften, die sowohl fiir die Suche als auch fiir das Geben von Anerkennung
Bedeutung haben und schlieBt mit Uberlegungen zur Férderung emotionaler Kompetenz
in Kontexten der Erwachsenenbildung. In  Kapitel vier gerdt die
Kommunikationsfahigkeit/Gesprachskompetenz in den Fokus. Nach einer Beschreibung
der Begriffe werden Fragen dazu, wie gelingende Gespriche, wie ein verstehender
Dialog aussehen konnte, thematisiert und wie Kommunikationsfahigkeit/
Gespriachskompetenz in erwachsenenpiddagogischen Settings weiterentwickelt werden
konnte. Kapitel finf stellt anerkennende paddagogische Beziehungsgestaltungen ins
Zentrum  der  Betrachtung. In den  Fokus gelangen  wechselseitige
Anerkennungsverhiltnisse (Beispiel Anerkennungsskulptur) und die bejahende/
ermoglichende bzw. Dbegrenzende Perspektive (Verkennung, Missverstehen,
ausbleibende Anerkennung) von Anerkennung. Kapitel sechs bringt eine
Zusammenfassung der Ergebnisse, die in ihrer Relevanz fiir die Gestaltung von
Anerkennungsverhiltnissen in Kontexten der Erwachsenenbildung dargestellt werden.
Am Ende des Kapitels geht es um Uberlegungen zu einer Kultur der Anerkennung, um
Anerkennung als Haltung. Das Schlusskapitel sieben bringt ein Resiimee und einen

Ausblick mit neuen Forschungsfragen zum Thema Anerkennung.



2. Anerkennung

,Das Fundament des Mensch-mit-Mensch-seins ist dies Zwiefache und Eine: der
Wunsch jedes Menschen, als das was er ist, ja was er werden kann, von Menschen
bestdtigt zu werden, und die dem Menschen eingeborene Fihigkeit, seine Mitmenschen
eben so zu bestditigen “ (Buber Martin, 1978: 28).

Mit diesen einleitenden Sitzen von Martin Buber gerédt der Anerkennungsbegrift in den

Fokus.

2.1 'Anerkennung' — das Werden eines Begriffs

Seit den 1990er Jahren erlebt der Begriff der Anerkennung einen Hohenflug und
Anerkennungstheorien unterschiedlichster Schulen und wissenschaftlicher Disziplinen
sind in aller Munde. Die Sozialphilosophie, Psychologie, Neurologie, Soziologie,
Politikwissenschaft, Linguistik, Ethnologie und nicht zuletzt die Piddagogik und hier der
Bereich der Erwachsenenbildung nehmen interpersonale und intersubjektive,
symmetrische und asymmetrische Anerkennungsverhéltnisse in den Fokus. Die
Entwicklungen, die diesen zur Zeit wahrnehmbaren 'Boom' des Anerkennungsbegriffs
einleiteten, beginnen jedoch bereits im 18. Jahrhundert. Werner Nothdurft (2007) macht
das an drei Entwicklungslinien fest. Zum einen beginnen um diese Zeit feststehende
soziale Kategorien und Leitvorstellungen zu brockeln (Ehrlosen bzw. Unwiirdigen
wurde die Anerkennung versagt, Ehrwiirdige wurden mit sozialer Anerkennung
bedacht) und es entsteht eine bis zu diesem Zeitpunkt nicht vorstellbare Idee von
personlicher Identitit, die an Attributen wie authentischer Lebensweise und
Einzigartigkeit festgemacht wird (vgl. Nothdurft Werner, 2007: 110-111). Das bedeutet,
dass die ,,soziale Geltung der Einzigartigkeit einer Person (...) in Prozessen sozialer
Anerkennung errungen werden [muss] (...). Soziale Anerkennung wird damit zum einen
zur Bedingung von Selbstfindung, zum anderen kontingent; sie benotigt besondere
Interaktionsbedingungen “ (Nothdurft Werner, 2007: 111).

Um die zweite Entwicklungslinie zu beschreiben, fokussiert Werner Nothdurft auf Jean-
Jacques Rousseau, fiir den das Bestreben, Anerkennung von anderen zu erhalten, ein
konstitutives Element jeder menschlichen Natur darstellt. Galt die Suche nach

Anerkennung in fritheren Zeiten als Schwiche, als Zeichen von Egoismus und



iiberhohter Eigenliebe ist es fiir Rousseau wesentlich hier zu differenzieren. Er
unterscheidet die Neigung zur Selbstwerterhohung und die damit verbundene
Herabsetzung anderer und den Selbsterhaltungstrieb vom Bediirfnis, von anderen
wahrgenommen zu werden und Anerkennung und Wertschdtzung zu erhalten (vgl.
Nothdurft Werner, 2007: 111, vgl. Todorov Tzvetan, 1996: 23-25).

Die dritte Entwicklungslinie, die in etwa zeitgleich entsteht, zeigt sich in neuen
gesellschaftlichen Umgangs- und Interaktionsformen der Oberschicht. Nothdurft hebt
hier besonders die von Luhmann 1980 beschriebenen ,, Ubersteigerungen von
Interaktionsformen, die reine Geselligkeit zelebrieren und (...) durch wechselseitige
Riicksichtnahme (...) im Umgang miteinander und durch Gewdhren von Spielraum, in
dem der Andere sein Verhalten selbst bestimmen kann‘ (Nothdurft Werner, 2007: 111),
gekennzeichnet sind. Die Kommunikationsform ist geprigt durch Takt, Sensibilitét fiir
die Moglichkeiten der Anderen und Wohlwollen, sie 6ffnet Raum zur Entfaltung von
Individualitit (vgl. Nothdurft Werner, 2007: 111) und stellt so die Rahmenbedingungen

fiir die Suche nach Anerkennung und dem Zollen wechselseitiger Anerkennung dar.

2.2 Begriffe und Metaphern

,,Die Anerkennung unseres Seins und die Bestdtigung unseres Wertes sind der
Sauerstoff des Daseins ““ (Todorov Tzvetan, 1996: 107).

Die Herkunft des Wortes Anerkennung geht auf das 16. Jahrhundert zuriick — aus dem
Wort ,,erkennen® bildete sich das Wort ,,anerkennen* (vgl. Cwielong Ilona, 2017: 1).
Anerkennung ist ein Hyperonym und umfasst eine Vielfalt an Bedeutungen und
Begriffen (vgl. Fidancheva Iva, 2013: 138). Sie steht in Bezug zu den Begriffen
Respekt, Bestitigung, Auszeichnung, Akzeptanz, Lob, Bewunderung, Ansehen, Ehrung,
Achtung, Beachtung, Wertschiatzung und Wiirdigung (vgl. Goethe-Worterbuch 2014:
Begriff Anerkennung) von bestimmten Eigenschaften oder Leistungen ,, und kann nicht
separat von Begriffen wie Identitit und soziale Rolle, Ehre bzw. Wiirde betrachtet
werden. Im normativen Sinne impliziert sie Beachtung und Wahrnehmung der Normen.
Die soziale Anerkennung stellt eine inhdrente Komponente bei der Identitdtsbildung
und Subjektkonstruktion dar* (Fidancheva Iva, 2013: 138). Axel Honneth verweist auf
den Umstand, dass der Anerkennungsbegriff, dessen begrifflicher Gehalt in der

Forschungsliteratur stiefmiitterlich behandelt wird, meist in ,,lockerer Anlehnung an
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Hegel (...) vage fiir Einstellungen und Praktiken benutzt [wird], durch die individuelle
Subjekte oder soziale Gruppen in bestimmten ihrer Eigenschaften bestdtigt werden*
(Honneth Axel, 1997: 317). Wolfgang Miiller-Commichau beschreibt Anerkennung im
Hinblick auf anerkennungspéddagogisches Handeln als eine Haltung, ,, die den Anderen
anerkennt, ohne seine spezifischen Fdhigkeiten, Talente, Kompetenzen exakt zu kennen,
also in umgekehrter Reihenfolge zu verfahren, als das gemeinhin praktiziert wird. Es
geht (...) um eine Anerkennung des Da-Seins, bevor uns Informationen iiber die
Spezifika des So-Seins bei dem jeweils Anderen zur Verfiigung stehen® (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2014: 22, Hervorhebung durch den zitierten Autor).

Auf eine Bedeutung des sprachlichen Inhalts des Verbs ,.erkennen* geht Christiane
Micus-Loos in Anlehnung an Paul Ricoeur ein. Sie schreibt: ,, Ich erkenne etwas, indem
ich es von Anderem, das mir bereits begegnete, unterscheide bzw. mit Anderem
identifiziere: dies gilt nicht nur fiir das gegenstindliche Andere, als das mir die Welt
begegnet, sondern auch fiir das personale Andere, den Mitmenschen. Anerkennen (...) in
diesem Sinne ist das Wiedererkennen von etwas oder jemandem* (Micus-Loos
Christiane, 2012: 314). Mit Wiedererkennen als Form von Anerkennung versucht
Micus-Loos die Anerkennung des Gegeniibers im Bildungsprozess zu begriinden.
Wiedererkennen meint nicht nur die Andere/den Anderen als Personen, sie meint
gleichzeitig auch, das Andere der Welt in den Blick zu nehmen. Dieser Versuch
beinhaltet auch die Maoglichkeit des Scheiterns, des nicht Erkennens, der
Fehleinschitzung, des Missverstindnisses (vgl. Micus-Loos Christiane, 2012: 314).
., Etwas vollig Fremdes, das jeglicher Wiedererkennung oder auf (...) Gemeinsamkeiten
aufbauenden Identifikationen entbehrt, kann auch nicht anerkannt werden *“ (zitiert nach
Schmetkamp Susanne 2012: 113, in Cwielong Ilona, 2017: 2).

Heikki Ikdheimo hebt den Handlungscharakter des Aktes in dem Anerkennung gezollt
wird hervor. Bei ihm geht es wesentlich auch um die Einstellungen, die Haltung, die
dem Anerkennung-Gebenden zu eigen ist und die sich in einer Handlung verkdorpert,
wobei dieser Akt nicht ein zufilliger sein kann, sondern durch eine Absicht begriindet
sein muss (vgl. Ikdheimo Heikki: 2014: 14-18). Nicht allein die Worte, Phrasen oder
Symbole sind es, die Anerkennung signalisieren, sondern , die entsprechenden
Verhaltensweisen die Glaubwiirdigkeit erzeug(t)[en]” (Honneth Axel, 1997: 319).

Wolfgang Miiller-Commichau geht auf den Unterschied zwischen Toleranz und
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Anerkennung ein und weist darauf hin, dass Anerkennung nicht synonym mit dem
Begriff Toleranz gebraucht werden kann (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 12).
Unter Toleranz versteht er ein gelassenes Zur-Kenntnis-Nehmen von Unterschieden bei
Individuen. ,, Anerkennung hingegen findet Worte fiir das erkennbar Andere und nutzt
sie — wertschdtzend akzentuiert — in der Interaktion mit ihm. Dabei ist die Haltung, in
der sich Anerkennung artikuliert, nicht durch stoische Gleichgiiltigkeit, sondern durch
deutlich erkennbares Interesse gekennzeichnet (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012:
12).

Die vorausgegangene Darstellung macht deutlich, dass menschliches Handeln immer
auch durch die Suche und den Wunsch motiviert ist, wahrgenommen zu werden, in
Resonanz mit einem Gegeniiber zu geraten und dabei Anerkennung, Bestdtigung und
Wertschétzung zu erhalten und selbst zu geben. Anerkennung (Fremdanerkennung und
Selbstanerkennung) zu bekommen, ist ein Grundbediirfnis, erst ,,die Achtung Andere
(sic!) verleiht dem Individuum ein Gefiihl seiner Existenz“ (Nothdurft Werner, 2007:
111).

Im folgenden Kapitel stehen die Anerkennungstheorien von Wolfgang Miiller-

Commichau, Axel Honneth und Werner Nothdurft im Fokus.

2.3 Anerkennung - Aktuelle Ansitze

2.3.1 Wolfgang Miiller Commichau: 'Anerkennung in der Pidagogik'

Wolfgang Miiller-Commichau ist Anerkennungspiddagoge. Sein neues Buch
'Souverinitit durch Anerkennung. Uberlegungen zu einer dekonstruktiven
Erwachsenenpadagogik' (2018) ist nach 'Anerkennung in der Pddagogik. Ein Lehrstiick'
(2014) und "Was soll das denn!? Zeitgendssische Kunst als Lernfeld' (2015) das dritte
Buch des Autors zu einer Anerkennungspiddagogik in der Erwachsenenbildung.

, Es ist die dialogische Hervorbringung der Ressourcen und Potenziale im Anderen,
was den Kern einer Anerkennungspddagogik ausmacht, die im Intersubjektivismus ihre
Rahmung erfihrt” (Miiller-Commichau Wolfgang, 2015: 40). Er versteht unter
Anerkennung eine ,, durch emotionale wie soziale Wertschitzung geprdgte Haltung
zwischen mindestens zwei miteinander kommunizierenden Individuen. Die in dieser

Haltung ausgedriickte Bejahung des jeweils Anderen erfihrt ein Mehr an
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Glaubwiirdigkeit, wenn sie von einem entsprechenden Handeln begleitet wird“ (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2014: 19). Mit Handeln sind auch die eine Beziehung
begleitenden Sprechakte gemeint. ,, Idealerweise interessiert sich die anerkennende
Person fiir das mit Anerkennung Bedachte im Anderen, ist offen dafiir, von ihm zu
lernen* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 61). Die zentrale These seines neuen
Buches lautet ,, Anerkennung zu erfahren (...) wird umso wahrscheinlicher, wenn
Anderen in glaubwiirdiger Weise Anerkennung gewdhrt wird: Authentische
Anerkennung produziert authentische Anerkennung oder: Wer sich in glaubwiirdiger
Weise anerkannt weifs, ist darum bemiiht, auch andere in einer nicht gepielten Weise
anzuerkennen * (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 37).

Wolfgang Miiller-Commichau beschreibt Anerkennungspadagogik in Anlehnung an die
vom deutschen Sozialphilosophen Axel Honneth in dessen Buch 'Kampf um
Anerkennung' formulierten drei Aspekte von Anerkennung: Liebe, Recht und (soziale)
Wertschidtzung (eine detaillierte Darstellung der Honnethschen Anerkennungstheorie
findet sich unter Pkt. 2.3.2). Den Begrift der 'Liebe' iibersetzt Miiller-Commichau fiir
erwachsenenpidagogische Kontexte mit dem Begrift der Bestitigung. Er meint damit
die Bestdtigung eines Gegeniibers in seiner Existenz und als Person, auch wenn dieses
zu den eigenen abweichende Positionen formuliert. Den zweiten von Honneth
genannten  Begriff des 'Rechts' beschreibt Miiller-Commichau fiir  die
Erwachsenenbildung mit dem Bemiihen um Gleichbehandlung und Gleichférderung in
der Arbeit mit Gruppen (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2017b: 2). Das erfordert ein
differenziertes Vorgehen, da die Lehrenden Moglichkeiten finden miissen, um an
Kompetenzen die sich zeigen anzukoppeln. Den dritten von Axel Honneth verwendeten
Begriff der (sozialen) "Wertschitzung' macht Miiller-Commichau im Herausstellen
sozialer Kompetenzen fiir die Erwachsenenpddagogik fruchtbar (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017b: 2-3). Er meint damit eine ,, Bennenung, ein Hervorheben
dessen was an sozialen Kompetenzen da ist. Wir sind in beruflichen Kontexten oft in
Situationen, dass wir fachliche Kompetenzen hervorheben und anerkennen, aber das
Soziale, ein positives Sozialverhalten einer Person einer anderen gegeniiber eher nicht*
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2017b: 2, vgl. Miiller-Commichau, 2018: 42). Soziale
Wertschitzung, so Wolfgang Miiller-Commichau nimmt auch das Besondere im

Gegeniiber wahr, schétzt es und kann es auch verbalisieren. Bei diesem Wahrnehmen
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gerdt ,,immer auch das Erkennen des Selbst im Anderen® (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2014: 20) in den Fokus. Das bedeutet, sich im Gegeniiber zu spiegeln und
., bei genauerem Hinschauen Elemente [zu bemerken], die ich in mir (noch) nicht
wahrnehme. Da ist ein 'Mehr' erkennbar, zu dem ich mich auch in mir selbst auf die
Suche begeben kann* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 20). Bezogen auf die
Erwachsenenbildung konnen neue Ressourcen und Potenziale einer Lernerin oder eines
Lerners in den Blick riicken.

Wolfgang Miiller-Commichau bezieht sich in seiner Theorie der Anerkennung nicht nur
auf diese drei von Axel Honneth formulierten Aspekte sondern formuliert dariiber
hinaus fiir eine Padagogik/Erwachsenenbildung der Anerkennung zwei wesentliche
Skills, emotionale Kompetenz und Dialogfihigkeit, dic sowohl fiir die Suche nach
Anerkennung als auch fiir das Geben von Anerkennung bedeutend sind. Als weiteren
zentralen Aspekt seiner Anerkennungspadagogik nennt er die Haltung der Lehrenden in
erwachsenenpddagogischen  Kontexten, die er unter dem  Begriff der
Anerkennungstauglichkeit thematisiert. Diese drei genannten Aspekte werden auf den

folgenden Seiten dargestellt.

2.3.1.1 Emotionale Kompetenz in der Anerkennungstheorie Miiller-Commichaus
Zentral ist Anerkennung, ,wenn es um pddagogische Reflexionen und
Handlungsoptionen geht, zumal dann, wenn sich Pddagogik von einem humanistischen
Menschenbild getragen weif3, also der Ganzheitlichkeit des Individuums verpflichtet ist,
die sich aus Kognition, Emotion und der Fdhigkeit zu sozialem Handeln
zusammensetzt “ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 13).

Wolfgang Miiller-Commichau beschreibt vier Sdulen der emotionalen Kompetenz, die

grundlegend fiir eine Pddagogik der Anerkennung sind:

1) Selbstwahrnehmung: Darunter ist die Féhigkeit zu verstehen, nach innen zu
schauen und zu horen und dabei wach und interessiert die eigenen Reaktionen auf
Ereignisse, die aus der Umwelt oder aus dem eigenen Inneren kommen, zu registrieren.
Ein innerer Dialog kann die Selbstwahrnehmung schirfen, die durch Gedanken
akkordierten Gefiihle treten in den Fokus und werden einer Betrachtung unterzogen,

wobei es nicht darum geht, die aufkommenden Gefiihle zu verdndern, sondern sie
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zunichst zu bejahen und zu fragen, welche Botschaft sie aussenden (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2006: 24).

2) Empathie kann mit einfiihlendem Verstehen beschrieben werden und meint die
Fahigkeit und Bereitschaft, sich auf andere Personen einzulassen, sich in sie hinein zu
versetzen. Wie kann das gelingen? Durch genaues Beobachten von Mimik, Gestik und
Korpersprache, durch genaues Hinhoren: Was sagt mir mein Gegeniiber jetzt wirklich?
Doch hier ist Vorsicht geboten! Wie das Gemeinte zu verstehen ist, kann nur in einem
gemeinsamen Dialog und durch wertschitzende Nachfrage festgestellt werden (vgl.
Miiller-Commichau Wolfgang, 2006: 24-25).

3) Interaktionskompetenz: , Wenn von 'Interaktionskompetenz' die Rede ist, wird
darunter verstanden, jemand sei in der Lage, das handelnde Miteinander von Menschen
in einer Weise zu gestalten, dass sich beide Beteiligten zumindest iiber weite Strecken
hinweg in Gegenwart des Anderen gut fiihlen* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2006:
25). Dabei ist es wichtig, sich einerseits selbst im Blick zu behalten — geht es mir gut —
und gleichzeitig beim Gegeniiber zu sein.

4) Grenzen: Hier geht es darum, die eigenen Belastungsgrenzen, ausgeldst durch
berufliche oder familidre bzw. Belastungen aus der Umwelt zu erkennen und danach zu
handeln — d.h. sich in einer resilienten Weise mit diesen Belastungen auseinander zu
setzen, auf eigene Limits und das eigene Wohlbefinden zu achten (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2006: 25).

Emotionale Kompetenz entwickeln heifit fiir Wolfgang Miiller-Commichau Gefiihle
zulassen — die eigenen und die des Gegeniibers, heifit eine Sprache fiir diese Gefiihle
finden und dieses ,, Sprachefinden fiir Gefiihle immer auch als Quelle fiir die
Entwicklung von noch mehr emotionaler Kompetenz zu nutzen“ (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2007: 66).

Neben der emotionalen Kompetenz, der in dieser Arbeit auch ein eigenes Kapitel
gewidmet ist (sieche Kapitel drei), ist fir Wolfgang Miiller-Commichaus
Anerkennungspadagogik die Dialogfahigkeit wesentlich.

2.3.1.2 Dialogfihigkeit
Zu den vorab skizzierten Elementen emotionaler Kompetenz bedarf es, um einen

gelingenden Dialog zu fithren, des Willens und Konnens seitens der Lehrenden, die
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TeilnehmerInnen in Kontexten der Erwachsenenbildung als PartnerInnen zu begreifen
(vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2017a: 2). Dialogfdhigkeit in diesem Sinne
reflektiert wahrend des Gespriachs die , eigene Wahrnehmung mit Blick auf die
Lernenden, den Diskussionsverlauf oder konstatierbarer Atmosphdren dialogisch (...):
'Haben die Anderen Wahrnehmungen, die meinen vergleichbar sind?'* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017a: 2).

., Pddagogisch fruchtbar ist nicht die pddagogische Absicht, sondern die pddagogische
Begegnung* (zitiert nach Buber Martin, 1959: 71, in Miiller-Commichau Wolfgang,
2007: 57). Dialog heilit fiir Wolfgang Miiller-Commichau Dialog auf Augenhéhe. Er
orientiert sich neben Dialog-Konzepten wie Platons Mieutik oder den Dialog-
Vorschldgen von David Bohm v.a. am Dialog-Konzept Martin Bubers. Mit ihm pladiert
er fir ,, mehr Begegnung zwischen den Individuen (...): Eine Form der Anndherung, die
bei aller Aufmerksamkeit fiir das Gegeniiber Abstand zuldsst: Ein Pendeln zwischen
Ndhe und Distanz* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2015: 41), ein Pendeln zwischen
Ich-Es und Ich-Du Begegnungen. Was kann man sich darunter vorstellen? Bei der Ich-
Es Begegnung gerit die Einzelne oder der Einzelne in der momentanen Rolle als
TeilnehmerIn einer Veranstaltung, eines Seminars in den Fokus und wird auch in dieser
Rolle angesprochen. Diese Kategorisierung bestimmt das Handeln der Lehrenden — es
ist ein Verhéltnis, das sich als Ich-Es-Relation beschreiben ldsst. Ergibt sich im Lehr-
Lernprozess ein Moment kurzzeitiger gedanklicher und emotionaler Ndhe zwischen
einer Teilnehmerin oder einem Teilnehmer und einer oder einem Lehrenden, kann man
von einer Ich-Du-Relation sprechen. Letztere bietet den Lehrenden im Idealfall die
Moglichkeit, im Gegeniiber etwas zu erkennen, was zuvor verborgen war (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017a: 2). Miiller-Commichau spricht hier vom "Wachkiissen'
bislang unbekannter Talente und Fihigkeiten. Er meint nicht nur gerade aktuell
wahrnehmbare Kompetenzen sondern auch solche Begabungen, die erst nach und nach
sichtbar werden (vgl. Miller-Commichau Wolfgang, 2012: 15). Wenn es hier den
Lehrenden gelingt, ,,in sensibler Weise das Erkannte zu verbalisieren (...)* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017a: 2) und moglicherweise die Dialogpartner auf
Begabungen und Ressourcen aufmerksam zu machen, so dass sich die so angesprochene
Person ,,in die Lage versetzt fiihlt, auf dieses bisher Schlafende in einer aktiven Weise

zurtickzugreifen “ (Miiller-Commichau Wolfgang 2014: 22), leistet Anerkennung einen
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wertvollen  Beitrag, die Handlungsmoglichkeiten von Teilnehmerlnnen an
erwachsenenpiddagogischen Veranstaltungen zu vergrof3ern.

Wesentlich ist ein symmetrisch gefiihrter Dialog, um ,, Anerkennung in einer Weise zu
formulieren, dass sie nicht zum Ritual verkommt*“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012:
15). Diese Gefahr ist gegeben, wenn Anerkennung, eingesetzt um Neugierde,
Motivation und Selbstwirksamkeit von Lernerlnnen anzuregen, in Lobhudelei ausartet
und im Sinne der Vorstellung, immer noch mehr Anerkennung fiihre zu einem mehr an
Lernleistung, eingesetzt wird. So verkommt ,, Anerkennung zur leeren Formel und
verliert schnell ihre ressourcenweckende Kraft* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012:
15) und eine piddagogisch fundierte Theorie der Anerkennung wiirde so zu einem
inflationdren Denkmodell. Auch Annedore Prengel teilt diese Ansicht, wenn sie
schreibt, ,, Solidaritit der Pddagoginnen und Pddagogen ist nicht mit verwohnender,
tiberbordender Anerkennung zu verwechseln, die auf verleugneter Verantwortung und
Macht, [auf]| unerfiillten Verschmelzungswiinschen (...) beruht* (Prengel Annedore,
2013: 63). Tzvetan Todorov argumentiert nicht in diesem Sinne. Fiir ihn ist eines der
grundlegendsten Merkmale von Anerkennung, dass , das Verlangen nach ihr von Natur
aus unerschopflich ist, [deshalb] kann seine Befriedigung niemals vollstindig oder
endgiiltig sein* (Todorov Tzvetan, 1996: 106). Um seine Darstellung zu stiitzen,
schreibt er, sich auf Sigmund Freud berufend, , dafs (sic!) man unendlich viel Lob
vertragen konne“ (Todorov Tzvetan, 1996: 106).

Auf der anderen Seite darf Anerkennung auch nicht zur Zwangsbegliickung werden.

Die Sensibilitdt seitens der Lehrenden, die notwendig ist, damit Anerkennung in
Kontexten der Erwachsenenbildung gelingen kann, wird im nachfolgenden Punkt

deutlich.

2.3.1.3 Anerkennungstauglichkeit

Wolfgang Miiller-Commichau versteht unter Anerkennungstauglichkeit seitens der
Lehrenden in erwachsenenpiddagogischen Settings eine ,,Synthese aus Haltung und
Handeln* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2017a: 3) und beschreibt drei wesentliche
Aspekte, die zu Beginn des Kapitels liberblicksartig erwéhnt wurden und nun detailliert
dargestellt werden: 1) Die generelle Bejahung des Gegentibers als Person, auch dann,

wenn nicht alle Bereiche und Attribute, die Lehrende von dieser Person wahrnehmen,
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positiv bewertet werden. 2) Das Bestreben, die Teilnehmerlnnen in einer Lerngruppe
gleich zu behandeln, was auch die gezielte Forderung Einzelner einschliefit. 3)
Wertschidtzendes Handeln zeigt sich in der Betonung von erkennbaren Kompetenzen.
Dabei gilt es, auch auf emotionale und soziale Kompetenzen zu achten (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017a: 3).

., In seinem Sein bestdtigt will der Mensch durch den Menschen werden und will im Sein
des anderen eine Gegenwart haben. Die menschliche Person bedarf der Bestdtigung,
weil der Mensch als Mensch ihrer bedarf* (Buber Martin, 1978: 36). Wolfgang Miiller
Commichau geht es um die Anerkennung des Daseins und des Soseins. ,, Anerkennung
kommt von Erkennung. Anerkennung Iost Selbstbejahung aus, mit deren Hilfe
Individuen ihre Denk-, Fiihl- und Handlungsmoglichkeiten zu vergréflern vermogen
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 22).

Die Anerkennung des Daseins geht der Anerkennung des Soseins voraus, sie meint die
LHuneingeschrinkte Wiirdigung des Anderen in seiner bloffen Existenz* (Miiller-
Commichau Wolfgang 2017a : 3) ,, bevor uns Informationen iiber die Spezifika des So-
Seins bei dem jeweils Anderen zur Verfiigung stehen* (Miiller-Commichau Wolfgang,
2014: 22). In der Formulierung von Nicole Balzer und Norbert Ricken heil3t es: ,, man
ist nicht erst jemand, der dann auf andere stoffit, sondern man wird erst jemand durch
andere und von anderen her — ohne dass man deswegen vorher niemand war‘* (Balzer
Nicole/ Ricken Norbert, 2010: 63). Tzvetan Todorov nennt es die Anerkennung der
Existenz, die auch die Voraussetzung jeder Koexistenz ist. Sie ,,ist der Sauerstoff der
Seele* (Todorov Tzvetan, 1996: 74). Die Anerkennung des Daseins meint also die
Andere oder den Anderen in ihrer/seiner Totalitdt zu bejahen, ohne vorerst den Blick
,auf Talente, Fdhigkeiten oder Kontakte die fiir mein Netzwerk bedeutsam sein
konnten *“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2017b: 3) zu werfen. Als Beispiel nennt er das
Feld der Sozialpadagogik, in deren Kontexten Lernende nur begrenzt die Erfahrung
machen, dass ihre Existenz bejaht wird. Auch Tzvetan Todorov argumentiert in dieser
Weise. Er unterscheidet zwei Stufen in der Art und Weise wie Anerkennung gezollt
wird. ,, Von anderen verlangen wir erstens, unsere Existenz anzuerkennen (die
Anerkennung im engeren Sinn), und zweitens, unseren Wert zu bestdtigen (diesen Teil
des Prozesses bezeichnen wir als Bestdtigung. Die beiden angestrebten Handlungen

liegen nicht auf der gleichen Ebene: zur zweiten kann es erst kommen, wenn die erste
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bereits vollzogen ist* (Todorov Tzvetan, 1996: 100). Die Anerkennung des Daseins, so
wie sie  Miiller-Commichau beschreibt, ldsst idealtypisch betrachtet in
Interaktionsverhéltnissen eine Ethik entstehen, , die das existentielle Bediirfnis des
Individuums nach einem anerkennenden Gegentiiber uneingeschrdnkt bejaht und fiir
diese Bejahung auch glaubwiirdige Worte findet“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018:
36).

Mit Anerkennung des Soseins ist die bereits im vorangegangenen Punkt Dialogfahigkeit
beschriebene Bereitschaft seitens der Lehrenden gemeint, Kompetenzen, Fahigkeiten
und moglicherweise schlummernde Talente bei den erwachsenen Lernerinnen und
Lernern auszumachen, in sensibler Weise anzusprechen und anzuerkennen und sie,
wenn das vom Gegeniiber auch gewollt wird, mit Angeboten fiir einen begleitenden
Lernprozess zu hinterlegen (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2017a: 3). Lernende
werden so in einem Segment ihrer Personlichkeit, in ihrer Einzigartigkeit erkannt,
schilen sich als unverwechselbare Individuen aus der Masse, sind einmal nicht einer
Kategorie, einem bestimmten Typ oder einer Zielgruppe zugeordnet (vgl. Miiller-
Commichau Wolfgang, 2018: 36). ,,In dieser Weise akzentuiertes Handeln Jffnet,
verstirkt Lernbereitschaft, schafft dariiber hinaus ein Klima gegenseitiger Bejahung, in
dem Kreativitit gedeihen kann* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 37). Wolfgang
Miiller Commichau weist darauf hin, dass die Lehrenden, mochten sie schlummernde
Talente und Fahigkeiten benennen, zuerst die Erlaubnis der LernerInnen brauchen, um
dann, ,,in Gestalt vorsichtiger, sich zogernd anndhernder Versprachlichung* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2017a: 3), ihrer Wahrnehmung Ausdruck zu verleihen. Diese
Versprachlichung schliefft das Wissen ein, dass die Partner in dieser Ich-Du-Begegnung
getrennte Wesen sind und dass Menschen nicht immer so gesehen werden wollen, wie
es sich einem Gegeniiber darstellt. Die Wahrnehmungen der Lehrenden sind subjektiv —
sie konnen richtig sein und motivierende, befliigelnde Wirkung haben, die das
Selbstbewusstsein und die Lernfreude stirken, sie konnen aber auch auf einem
Missverstdandnis, auf Verkennung beruhen.

Die Anerkennung des Soseins und vor allem der vermuteten Talente erfordert eine hohe
Wachsamkeit bei der Wahrnehmung und Sensibilitdt fiir das Gegeniiber seitens der
Lehrenden. Unterstiitzend beim Aufspliren und Entdecken schlummernder

Kompetenzen kann eine Féhigkeit sein, die unter dem Begriff Serendipity Eingang in
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den wissenschaftlichen Diskurs gefunden hat. Robert K. Merton, ein US-amerikanischer
Soziologe hat den Begriff in die Erkenntnistheorie und Wissenschaftsgeschichte
eingebracht (vgl. Obrecht Andreas, 2017: 34). Serendipity beschreibt das Phinomen,
etwas zu finden nach dem man nicht bewusst gesucht hat. Es zeigt sich im Talent bereit
zu sein, eine unerwartete Entdeckung zu machen, die jedoch iiber den gliicklichen
Zufall hinausgeht und in einer einsichtsvollen, geistreichen Schlussfolgerung miindet.
,Denn der gliickliche Zufall namens Serendipity ist kein blinder, es bedarf der
Bereitschaft, sein Wirkungsfeld aufzusuchen und im rechten Augenblick zu erkennen
(Obrecht Andreas, 2017: 34). Bezogen auf die Erwachsenenbildung bedeutet
Serendipity die Bereitschaft offen zu sein fiir das Gegeniiber, um 'im rechten
Augenblick' eine verborgene Begabung zu erkennen. , Eine Pddagogik des
Anerkennens agiert in dieser intersubjektiven Weise, sie identifiziert nicht nur das
aktuell im Anderen Wahrnehmbare, sondern fordert, wie bereits angedeutet,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die erst nach und nach zu Tage treten* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2015: 40).

. Das Erleben von Anerkennung hat eine Selbstwahrnehmung zur Folge, die durch
Souverdnitdit gekennzeichnet ist” (Miller-Commichau Wolfgang, 2018: 11). Gerade
diese Souverdnitit erlaubt es dem Subjekt, sich in seinem Umfeld Anerkennung zu
holen um damit seine Identitdt und die Souverdnitit seines Denkens und Handelns
immer wieder zu stabilisieren (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 11).

Die Anerkennungstheorie Wolfgang Miiller-Commichaus ist grundlegend fiir die in
Kapitel fiinf beschriebenen Moglichkeiten, anerkennende Beziehungen in Kontexten der
Erwachsenenbildung zu gestalten (dort dann auch Gedanken zu einer Lehre, die
'‘Bildung als Gabe' und 'Mit-Teilung' verwirklicht). Im ndchsten Abschnitt folgt das

dreistufige Anerkennungsmodell Axel Honneths.

2.3.2 Axel Honneth: Der Kampf um Anerkennung

Ein dreistufiges Anerkennungsmodell

Axel Honneth, ein deutscher Sozialphilosoph, ist Direktor des in Frankfurt am Main
beheimateten Instituts fiir Sozialforschung an der Johann Wolfgang Goethe-Universitit.
1992 erschien sein Buch , Kampf um Anerkennung®, in dem Honneth nach den

Voraussetzungen fragt, die ein Subjekt in die Lage versetzen, Selbstverwirklichung und
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Freiheit in einer (demokratischen, westlichen, kapitalistischen) Gesellschaft zu
erlangen. ,, Er [Honneth]| mochte soziale Entwicklungen als Geschehnisse begreifen, die
sich durch soziale Kdmpfe bzw. Bewegungen vollziehen und die durch die moralische
Mangelerfahrung addquater Anerkennung motiviert sind“ (Ikdheimo Heikki, 2014:
136). Honneth beschreibt in diesem Buch die gesellschaftliche Entwicklung in einem
dreistufigen Modell sozialer Kédmpfe um Anerkennung, denen er spezifische
Missachtenserfahrungen zuordnet. Honneths Theorie der Anerkennung ist fiir die
Erwachsenenbildung von Bedeutung da sie ,jene Bedingungen pddagogischen
Handelns anzugeben [wei}], die zu gelungenen Anerkennungsbeziehungen fiihren*
(Schifer Alfred/Thompson Christiane, 2010: 18). Die drei von Honneth formulierten
Anerkennungsformen Liebe, Recht und soziale Wertschitzung benennen
unterschiedliche soziale Sphéren, die flir jeweils unterschiedliche Formen von
Bestitigung und Bejahung eines Individuums stehen. Diese schaffen die
Voraussetzungen fiir ein Individuum, sich in gelingender Weise auf sich selbst zu
beziehen. Den Anerkennungsformen ordnet Honneth Formen der Missachtung zu, ,, die
als ein negatives Aquivalent der entsprechenden Anerkennungsverhiltnisse den
gesellschaftlichen Akteuren die Tatsache vorenthaltener Anerkennung sozial erfahrbar
machen konnen* (Honneth Axel, 2014: 150). Diesen drei Sphéren der Anerkennung soll
,,ein bestimmtes Selbstverhdltnis der Person entsprechen: diese drei Selbstverhdltnisse
wiederum sollen zusammengenommen die Moglichkeit gegliickter individueller,
dialogisch zu erwerbender Autonomie bedingen * (Pilarek Patrick, 2007: 34).

Axel Honneth geht davon aus, dass Menschsein sich durch den Umstand auszeichnet,
,,dass Individuen nur durch wechselseitige Anerkennung zu sozialer Mitgliedschaft und
damit zu einer positiven Selbstbeziehung gelangen“ (Honneth Axel, 2014: 310). Sich
auf Hegels Friihwerk beziehend geht er von der Vorstellung aus, dass ,,Subjekte zu
einem praktischen Selbstverstindnis nur gelangen konnen, wenn sie sich aus der
normativen Perspektive ihrer Interaktionspartner als deren soziale Adressaten zu
begreifen lernen” (Honneth Axel, 2014: 148). Anerkennung stellt , einen
unverzichtbaren Bezugsrahmen innerhalb der Interaktion dar, da (...) jedes Individuum
auf Anerkennung der Anderen angewiesen ist” (Fidancheva Iva, 2013: 146) und erhilt
so die Moglichkeit, sich auf sich selbst beziehen zu kénnen. Im Bestreben um eine

moderne Gesellschaftstheorie kommt Honneth zu dem Schluss, ,,dass Anerkennung zu
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den basalen Elementen gehort, die die unterschiedlichsten sozialen Gruppen dauerhaft
in Frieden miteinander leben lassen “ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 11).

In der Begegnung von Menschen schwingen immer unterschiedliche Formen von
Anerkennungserwartungen mit (vgl. Axel Honneth, 2014: 264). Im Folgenden werden
die Formen der Anerkennung und die diesen zugeordneten Grundformen der

Missachtung dargestellt.

2.3.2.1 Liebe

Honneth verwendet den Begriff der Liebe (Liebesverhiltnisse) fiir , alle
Primdrbeziehungen  (...), soweit sie nach dem Muster von erotischen
Zweierbeziehungen, Freundschaften und Eltern-Kind-Beziehungen aus starken
Gefiihlsbindungen zwischen wenigen Personen bestehen‘ (Honneth Axel, 2014: 153).
Die ersten Formen emotionaler Zuwendung sind leibgebunden und zeigen sich in der
Beziehung des Sduglings zu seinen Bezugspersonen — das Individuum erscheint als
'konkretes Bediirfniswesen' (vgl. Honneth Axel, 2014: 45). In dieser Phase geht es um
das Wahrnehmen von Bediirfnissen der und des Anderen, die in der Befriedigung
gleichzeitig Anerkennung und Wertschétzung erfahren (vgl. Honneth Axel, 2014: 153-
155). Zur Beschreibung dieser Stufe der Anerkennung greift Honneth auf die der
psychoanalytischen  Forschungstradition entstammende Objektbeziehungstheorie
zuriick, da sie ,in besonderem Mafle geeignet [erscheint], die Liebe als ein
Interaktionsverhdltnis verstindlich zu machen, dem ein besonderes Muster von
reziproker Anerkennung zugrunde liegt” (Honneth Axel, 2014: 154). Axel Honneth
weist auf die Bedeutsamkeit dieser ersten Lebensmonate des Sauglings fiir spiteres
(Beziehungs-)Verhalten hin und zeigt, , wie sich der Prozess der kindlichen
Individuierung von Anbeginn als Prozess wechselseitiger Anerkennung vollzieht*
(Micus-Loos Christiane, 2012: 308). Liebe entsteht nach Honneth jedoch erst dann,
wenn der Verschmelzungswunsch — gemeint ist die frithe Mutter-Kind-Symbiose der
ersten Lebensmonate — ,, durch das unvermeidliche Erlebnis der Trennung soweit
enttduscht worden ist, daf3 (sic!) in ihn von nun an die Anerkennung des anderen als
eine unabhdngige Person konstitutiv miteinbezogen ist* (Honneth Axel, 2014: 169).
Erst die in dieser Phase erworbene Féhigkeit, einen Zustand der Balance zwischen

Selbstbehauptung und Symbiose zu erlangen, stellt die Basis flir Selbstvertrauen (vgl.
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Micus-Loos Christiane, 2012: 308) und gleichberechtigtes Partizipationsvermogen dar
(vgl. Fidancheva Iva, 2013: 147). Der Komplementidrform der Liebe ordnet Axel
Honneth eine Missachtungsform zu, die in Haltung und Handeln auf Misshandlung
(psychisch und physisch) und Vergewaltigung beruht (vgl. Miiller-Commichau
Wolfgang, 2012: 12). Das Selbstvertrauen einer Person wird durch diese Form der
Missachtung zerstort, sie kann ,, die Identitdit der ganzen Person zum Einsturz bringen *

(Honneth Axel, 2014: 213).

2.3.2.2 Recht (rechtliche Gleichbehandlung)

Als zweite Anerkennungsform beschreibt Honneth die des Rechts, die dem Individuum
den Status als Rechtsperson zuschreibt und ihn als Trager von Rechten beschreibt. Die
,, Rechtssubjekte erkennen sich dadurch, daf3 (sic!) sie dem gleichen Gesetz gehorchen,
wechselseitig als Personen an, die in individueller Autonomie tiber moralische Normen
verntinftig zu entscheiden vermogen “ (Honneth, Axel, 2014: 177). Indem sich Subjekte
als gleichgestellte Rechtspersonlichkeiten gegeniiberstehen und anerkennen, konnen sie
zu einer positiven Selbstbeziehung — Honneth nennt sie 'Selbstachtung' — gelangen.
Bedingung fiir diese Selbstachtung ist die moralische Zurechnungsfihigkeit, flir die ein
Individuum geachtet wird (vgl. Honneth Axel, 2014: 178-180). Was ist darunter zu
verstehen? ,,Um als eine moralisch zurechnungsfihige Person agieren zu konnen,
bedarf der FEinzelne nicht nur des rechtlichen Schutzes vor FEingriffen in seine
Freiheitssphdre, sondern auch der rechtlich gesicherten Chance zur Partizipation am
offentlichen Willensbildungsprozef3 (sic!), von der er faktisch aber nur Gebrauch
machen kann, wenn ihm zugleich ein gewisses Maf3 an sozialem Lebensstandard
zusteht* (Honneth Axel, 2014: 190). Diese Definition erweist sich als problematisch,
nicht nur Fliichtlingen wird hier die moralische Zurechnungsfihigkeit abgesprochen
(vgl. Staudinger Katharina, 2013: 31, vgl. Pilarek Patrick, 2007: 40). Krassimir
Stojanov beschreibt in Anlehnung an Rainer Forst moralische Zurechnungsféhigkeit als
das Recht auf Rechtfertigung, ,,sich an reziproken und auf Allgemeingiiltigkeit
abzielenden normativen Begriindungsdiskursen zu beteiligen. (...) Die Anerkennung des
Rechts auf Rechtfertigung bedeutet letztlich, als eine Person anerkannt zu werden, die
sich des urspriinglich subjektiven und kontingenten Charakters der eigenen Ideale und

Wertvorstellungen bewusst ist, die die eigene Wirklichkeitsperspektive als eine
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partikulare, neben den jeweils unterschiedlichen Perspektiven der Anderen existierende
begreift“ (Stojanov Krassimir, 2006: 140-141).

Die Missachtungsformen auf der Ebene des Rechts sind Entrechtung und
AusschlieBung, die mit einer Verletzung der moralischen Selbstachtung einhergehen

(vgl. Honneth Axel, 2014: 216-217).

2.3.2.3 (Soziale) Wertschitzung

Die dritte von Axel Honneth beschriebene Anerkennungssphdre ist die der sozialen
Wertschitzung, die wesentlich fiir das Selbstwertgefiihl eines Individuums
verantwortlich ist und die auf , die besonderen Eigenschaften, die (ihn) [es] im
Unterschied zu anderen Personen charakterisieren (Honneth Axel, 2014: 183)
fokussiert. Dabei geraten jedoch nicht alle Talente und Eigenschaften in den Blick, es
sind nur diejenigen als wertvoll anzusehen, die besonders sind und die eine Person nicht
unterschiedslos mit anderen teilt (vgl. Honneth Axel, 2014: 203) und ,, die andere als
etwas begreifen konnen, das einen Beitrag zu ihrem Leben leistet oder zu etwas, das sie
als wertvoll ansehen” (Ikdheimo Heikki, 2014: 147). Es geht also um ,die
Wertschdtzung einer Person im Rahmen eines Wertkollektivs“ (Fidancheva Iva, 2013:
148), deren Begabungen und Eigenschaften ,, zur Verwirklichung der gesellschaftlichen
Zielvorgaben beitragen [konnen]“ (Honneth Axel, 2014: 198). Normative Grundlage
und Bezugsrahmen fiir das Erlangen von Anerkennung ist das Leistungsprinzip der
biirgerlich-kapitalistischen Gesellschaft. ,, Der Ort, an dem Anerkennung gewonnen
werden kann, ist unter kapitalistischen Bedingungen folglich der Markt™ (Pilarek
Patrick, 2007: 43). Ein Subjekt fiihlt sich unter diesen Bedingungen anerkannt bzw.
kann ein positives Selbstverhéltnis herausbilden, wenn seine konkreten Eigenschaften
gesellschaftlich positiv bewertet werden und es mit diesen Begabungen und Féhigkeiten
dazu beitragen kann, ,, mit den anderen Mitgliedern der Gesellschaft gemeinsame Werte
zu leben bzw. Ziele zu erreichen. (...) Die soziale Wertschdtzung kann als Ausdruck von
Solidaritdt zwischen den Mitgliedern einer Gesellschaft gesehen werden* (Staudinger
Katharina, 2013: 33, vgl. Honneth Axel, 2014: 209f.). Axel Honneth nennt den sich
daraus bildenden Selbstbezug Selbstschitzung (auch Selbstwertgefiihl). Kommt es
jedoch zu einer Entwertung ,,von bestimmten Mustern der Selbstverwirklichung hat

[das] fiir deren Trdger zur Folge, dafs (sic!) sie sich auf ihren Lebensvollzug nicht als
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auf etwas beziehen konnen, dem innerhalb ihres Gemeinwesens eine positive Bedeutung
zukommt“ (Honneth Axel, 2014: 217). Diese Missachtungsform, die sich auf einzelne
Personen oder Gruppen beziehen kann, beschreibt er mit den Begriffen Beleidigung und
Entwiirdigung.

Die hier beschriebene Darstellung des dreiteiligen Honnethschen Anerkennungsmodells
soll die These plausibel machen, ,, dafs (sic!) es (...) ein Kampf um Anerkennung ist, der
als moralische Kraft innerhalb der sozialen Lebenswirklichkeit des Menschen fiir

Entwicklung und Fortschritt sorgt” (Honneth Axel, 2014: 227).

2.3.2.4 Kritische Wiirdigung

Axel Honneths Werk 'Kampf um Anerkennung', das bereits in der achten Auflage
erscheint, erfadhrt umfangreiche kritische Wiirdigung. In dieser Arbeit konnen lediglich
Kritikpunkte angedeutet werden, eine detaillierte Darstellung ist u.a. bei Ikdheimo
Heikki 'Anerkennung' (2014) zu finden. Der deutschen Soziologin und
Geschlechterforscherin Christine Wimbauer erscheint v.a. der normative Ansatz
problematisch, denn ihrer Ansicht nach , ist einem Wertepluralismus Rechnung zu
tragen” (Wimbauer Christine, 2004: 28). , Angesichts einer Vielzahl von
konkurrierenden Normen und Werten erscheint ein einheitliches normatives
Theoriesystem kaum haltbar, sondern es ist vielmehr von einem dauernden Kampf um
die Durchsetzung verschiedener Normen und Werte und / oder von einem
Nebeneinander derselben auszugehen *“ (Wimbauer Christine, 2004: 25). Dariiber hinaus
hilt sie die Darstellung familidren Binnengeschehens (Anerkennungsform der Liebe) als
ausschlieBliche Privatangelegenheit fiir bedenklich, denn dieser Entpolitisierung des
privaten Bereichs ldsst sich ein von feministischen Theoretikerinnen betontes 'the privat
is public' gegeniiberstellen (vgl. Wimbauer Christine, 2004: 28). Tzvetan Todorov
bemerkt kritisch, dass die auBerordentlich vielfdltigen Formen der Suche nach
Anerkennung und dem Gewéhren derselben bei Honneth ,, auf die Monotonie eines
Kampfes um die Macht reduziert wird. Kaum hat man begonnen, sie zu erkunden, wird
die Anerkennung bereits auf eine ihrer Spielarten zuriickgefiihrt und praktisch
eingesetzt mit jenem andern miiden Dauerbrenner der westlichen Philosophien, dem
unaufhorlichen Krieg aller gegen alle. Genau diese selbstverstiimmelnde Beschrdnkung

gilt es heute zu tiberwinden *“ (Todorov Tzvetan, 1996: 41).
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Eine Sichtweise Honneths, die bei mehreren Autorinnen und Autoren eine Kkritische
Betrachtung erféhrt, ist die Frage, wie in einer Gesellschaft 'Leistung' (siche Honneth:
Soziale Wertschitzung) zu bewerten ist. ,,Am Leistungsprinzip bemdngelt Honneth
allein dessen eingeschrdinkte Geltung infolge ideologischer Ressentiments oder
irrationaler Marktdynamiken, also die Auslegung des Prinzips, keineswegs jedoch die
Idee* (Pilarek Patrick, 2007: 105). Krassimir Stojanov fordert ,, die Abhdngigkeit des
Prinzips des Arbeitsverdienstes von den Interpretationsleistungen der Akteure und der
Dynamik der Interpretationsdiskurse iiber gesellschaftliche niitzliche Arbeit genauer
[zu] bedenken ™ (Stojanov Krassimir, 2006: 142). Er nennt als ein Beispiel fiir die von
Honneth seines Erachtens zu kurz gefasste Bestimmung von Bemessungskriterien fiir
'niitzliche' Leistungen und Arbeitsverdienst den gesellschaftlichen Beitrag politischer
DissidentInnen, die alleine durch ,,ihre eigene Biographie einen immensen Beitrag fiir
die Entwicklung und Humanisierung von bestimmten Gesellschaften leisten* (Stojanov
Krassimir, 2006: 143). Patrick Pilarek fragt, bezugnehmend auf Honneths
Leistungsbegrift, ,,welche Arbeit, eventuell durch eine Assoziation mit Schmutz,
Krankheit, einem Mangel an Bildung, etc. durch die etablierten Muster der
Anerkennung hindurch fallen* (Pilarek Patrick, 2007: 46). In Anlehnung an Sighard
Neckel und Kai Droge beschreibt er als Beispiel die hausliche Pflege, die traditionell als
Familienarbeit gesehen wird und daher nicht entsprechend entlohnt wird.
Weiterfithrende Kritik formuliert Patrick Pilarek in seiner Arbeit: Rekonstruktion und
Kritik der Sozialphilosophie Axel Honneths (siehe Literaturverzeichnis).

Im néchsten Punkt gelangt die Theorie der Anerkennung in sozialen Interaktionen von

Werner Nothdurft in den Fokus.

2.3.3 Werner Nothdurft — Anerkennung in sozialen Interaktionen

Der deutsche Sozialwissenschaftler Werner Nothdurft beschreibt in einem Beitrag fiir
das Handbuch interkulturelle Kommunikation und Kompetenz Anerkennung, die im
Rahmen sozialer Interaktionen stattfindet. ,, Anerkennung erfolgt wesentlich in
Situationen sozialen Miteinanders als interaktive Reaktion auf situatives Handeln.
Diese Reaktion ist typischerweise eine der Bewunderung, der Bewertung, der
Wertschdtzung, der Betrachtung des Handelns unter Gesichtspunkten des Vollziehens

und Gelingens und der Kommentierung unter i.w.S. dsthetischen Gesichtspunkten‘
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(Notdurft Werner, 2007: 118). Zur Beschreibung des Zusammenhangs von Anerkennung

und sozialer Interaktion fiihrt er drei Begriffe ein:

1) Anerkennungsarena: Mit diesem Begriff versucht Nothdurft charakteristische
soziale Anlédsse (spezifisch fiir unterschiedliche Milieus, Kulturen, Gruppen) zu
erfassen, in denen versucht wird, Anerkennung zu erhalten bzw. in denen Anerkennung
gegeben wird. Durch die Verwendung des Begriffs ,,Arena“ hebt er den Wettbewerbs-
und Wettkampfcharakter, das Buhlen um Anerkennung hervor (vgl. Nothdurft Werner,
2007: 118).

2) Anerkennungsordnung: Hier werden die Modalititen (Unterschiede ergeben sich
wieder durch unterschiedliche milieu- bzw. kulturspezifische Standards) geregelt. Die
Anerkennungsordnung bestimmt, wer fiir was (flir welche Leistungen, Eigenschaften,
Handlungen u.v.m.) in welcher Form Anerkennung bekommt bzw. wer die Anerkennung
zugesteht (vgl. Nothdurft Werner, 2007: 118).

Beispiel: Unterschiedliche Anldsse und Formen der Anerkennung in einem
grofbilirgerlichen  Haushalt, einem  FuBballverein, einem  Seminar  der
Erwachsenenbildung, einem buddhistischen Zentrum, am Arbeitsplatz u.v.m.

Nicole Balzer riickt den Zusammenhang von Anerkennung und Macht, der sich in den
unterschiedlichen Anerkennungsordnungen ausdriickt, in den Fokus und beschreibt, sich
auf Pierre Bourdieu beziehend, dass die ,strukturierten wie strukturierenden
Machtordnungen immer auch die Anerkennung bedingen, indem sie als

Anerkennungsordnungen fungieren “ (Balzer Nicole, 2007: 63).

3) Anerkennungsfiguration: Fiir Nothdurft ist der Begriff der 'Figuration', den er von
Norbert Elias entlehnt, besonders aussagekriftig, da so ,das gesamte
Beziehungsgeflecht erfasst wird, in dem das Handeln des Individuums erfolgt und —
gleichsam anders herum — das Individuum als durch dieses Geflecht konstituiert
erscheint” (Nothdurft Werner, 2007: 118). Fiir Ortfried Schiffter ist die
Anerkennungsfiguration assoziiert mit der Theorie sozialer Netzwerke und er betrachtet
Nothdurfts Beitrag als Moglichkeit, Anerkennungsbeziehungen unter den Aspekten
Macht und Autoritdt zu analysieren (vgl. Schéiffter Ortfried, 2009: 8). Die Dimension

25



Anerkennung und Macht wird in Kapitel 5.4.1 ndher beleuchtet.

Weitere Anerkennungstheorien/-konzepte, die fiir Kontexte der Erwachsenenbildung
bedeutungsvoll sind, jedoch hier nur genannt werden kdnnen, stammen von Annedore
Prengel, die relationale Anerkennungsverhdltnisse im Bereich Schulpddagogik aber
auch Erwachsenenbildung in den Fokus nimmt, Christine Wimbauer, deren Interesse
sich auf intersubjektive Anerkennungschancen in Paarbeziehungen richtet und deren
Erkenntnisse fiir die Erwachsenenbildung angedacht werden konnen. Krassimir
Stojanovs Gedanken zu Bildung und Anerkennung und Ortfried Schiffters Konzept zur
Anerkennung in der Pddagogik, sind als Gedankensplitter in Kapitel sechs dargestellt.
Eine Kritik an paddagogischen Anerkennungstheorien, die die Mehrzahl der hier
genannten Theorien betrifft, formuliert Christiane Micus-Loos, sich auf Norbert Ricken
und Nicole Balzer berufend, indem sie feststellt, dass ,, der Einsatz der Anerkennung als
ein normatives Muster pddagogischen Handelns“ (Micus-Loos Christiane, 2012: 312)
zum Tragen kommt und dieser in einseitiger Weise auf forderndes und wertschétzendes
Handeln (akzeptieren und respektieren) fokussiere. Zum einen teilen die Autorlnnen
nicht die Ausgangsposition, die einen Mangel an Anerkennung in
(erwachsenen)padagogischen bzw. gesellschaftlichen Kontexten beschreiben und die in
der Folge Lern- und Bildungsdefizite fordern und zum anderen stellen sie die Frage, ob
dieses Bildungsdefizit ,,in eine[r] Art Fiitterungsprozess“ (zitiert nach Ricken Norbert
2006: 222, in Micus-Loos Christiane, 2012: 312) ,,zu therapieren ist, in dem mehr
Anerkennung auch mehr Bildungsgerechtigkeit bedeutet (Micus-Loos Christiane,
2012: 312). AuBerdem heben die Autorlnnen den ambivalenten Charakter von
Anerkennung hervor, der neben den in den Anerkennungstheorien formulierten
positiven Aspekten immer auch unterschiedliche Praxen von Macht und

Machtmechanismen beinhaltet (vgl. Micus-Loos, Christiane, 2012: 312).

Nach der Darstellung der Anerkennungstheorien von Wolfgang Miiller-Commichau,
Axel Honneth und Werner Nothdurft folgen die Kapitel 'TEmotionale Kompetenz' und
'Gespriachskompetenz und Kommunikationsfédhigkeit' mit der Darstellung von zwei
Kompetenzen, die sich durch Literaturrecherche einerseits als wesentlich fiir das

Gestalten von gelingenden anerkennungspiddagogischen Beziehungen (nicht nur) in
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Kontexten der Erwachsenenbildung herausgestellt haben und so die eingangs
formulierte Hypothese belegen. Gleichzeitig sind diese beiden Kompetenzen die
Voraussetzung fiir Strategien sich Anerkennung von einem Gegeniiber zu holen bzw. um

einem Gegeniiber Anerkennung zu zollen.

3. Emotionale Kompetenz

In einem ersten Schritt geht es um die Frage: Was sind Gefiihle und Stimmungen? Wie
lassen sie sich begrifflich fassen? (die Begriffe Emotion/Gefithl werden synonym
verwendet). Danach folgt eine Darstellung wesentlicher Aspekte von Emotionaler
Kompetenz: Empathie, Verstehensfahigkeit und Introspektions- und Selbstreflexions-
fahigkeit. Hier sei auch auf die Darstellung von emotionaler Kompetenz in der
Anerkennungstheorie von Wolfgang Miiller-Commichau (siehe 2.3.1) verwiesen. Der

Begriff 'Kompetenz*' wird im Glossar erklért.

3.1 Was sind Emotionen/Gefiihle?

. Es ist bekanntlich schwer, Emotionen in Worte zu fassen. Sie operieren in einem
psychischen und neuralen Raum, der dem Bewusstsein nicht ohne weiteres zugdnglich
ist“ (Ledoux Joseph, 2001: 78). ,,Gefiihle sind verinnerlichte Konstrukte, die auf
friiheren Erfahrungen mit friiheren Eindriicken beruhen ... sind somit in vielen Fidllen
nicht spontan, sondern stellen die Ubernahme eines einmal praktizierten Umgangs mit
einem (...) Reiz dar* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 96). Fiihlen, in der Sprache
Wolfgang Miiller-Commichaus, ,, bedeutet, in etwas involviert, ein Teil von etwas zu
sein. Wir begeben uns in etwas hinein — zum Beispiel eine Stimmung, einen
Handlungskontext oder einen Interpretationsversuch — erleben es quasi von innen ...
und da, wo wir uns hineinbegeben haben, konnen wir auch wieder heraus* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2014: 99). Emotionen sind ,, onto- und phylogenetisch — unser
‘erster Verstand' (Zimmer 1999) (...) [sie konstruieren] als Grundstimmungen und
Bewusstseinsfilter unsere Weltwahrnehmung sowie unser Verhalten mit* (Arnold Rolf,
2001: 26). Gefiihle bewerten Vorgénge des inneren Erlebens oder in der AuBenwelt nach
bestimmten Wertekriterien die auf einer Skala zwischen zwei Extrempolen angesiedelt

sind — beispielsweise: sanft — aggressiv, leise — laut (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang,
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2014: 97 und 2006: 24).

Matthias Jerusalem und Reinhard Pekrun (1999) definieren in ihrem Buch 'Emotion,
Motivation und Leistung' Emotionen als eng verflochtene psychische Prozesse und
verweisen dabei auf vier wesentliche Komponenten:

1) Uber die Aktivierung limbischer Subsysteme entsteht eine affektive
Emotionskomponente — das subjektive Empfinden ein Gefiihl zu erleben. Hier stellt sich
die Frage: ,,Wie fiihlt es sich an?* Ruhig, angenehm, betriiblich usw.

Beispiel: Gefiihle der Leere, der Hoffnungslosigkeit und Niedergeschlagenheit bei
Trauer.

2) Emotionsspezifische Gedanken — die kognitive Komponente

Beispiel: Der Gedanke an die nédchste miindliche Priifung kann Emotionen der Angst
hervorrufen.

3) Emotionsspezifische physiologische Komponenten

Beispiel: Der korperliche Ausdruck von Angst veranlasst das Nervensystem zur
Ausschiittung bestimmter Botenstoffe (hauptsdchlich eine unmittelbare Freisetzung von
Adrenalin), die uns fiir einen Kampf oder eine Fluchtreaktion vorbereitet. Dieser
Vorgang geht einher mit korperlichen Verdnderungen der Mimik, Gestik,
Korperspannung und -haltung.

4) Motivationale Komponenten

Beispiel: Die Motivation zur Vermeidung unangenehmer und das Aufsuchen von positiv
erlebten Situationen und Begebenheiten (vgl. Jerusalem Matthias/Pekrun Reinhard,
1999: 251).

Der Definitionsversuch von Christophe André und Francois Lelord (2008) beschreibt
fiinf Merkmale einer Emotion, die {iber die Darstellung von Jerusalem und Pekrun
hinaus gehen. Emotion ist 1) Eine Bewegung. Aus einem relativ unbewegten
Ausgangszustand entsteht plotzlich eine Gefiihlsregung. 2) Emotionen sind korperlich
und lassen sich am ganzen Leib spiiren (das Herz kann schneller oder auch langsamer
schlagen). Luc Ciompi formuliert es wie folgt: ,,'Affekte’ sind (...) psychische
Phédnomene, die den Korper direkt und konkret 'affizieren’ bzw. 'implizieren' (Ciompi
Luc, 1989: 77). 3) Emotionen bringen den Geist in Hitze und lassen das Subjekt anders
denken als davor. Hier wird die kognitive Komponente der Emotionen angesprochen.

Sie konnen den Verstand beeintrachtigen, ihn triilben oder schirfen (vgl. André
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Christophe/Lelord Francois: 2008: 12-13). 4) ,, Die Emotion ist eine Reaktion auf ein
Ereignis “ (André Christophe/Lelord Francois: 2008: 13). 5) ,,Die Emotion bereitet uns

(...) aufs Handeln vor, sie dringt uns oft geradezu zur Aktion. Hierin liegt die

Verhaltenskomponente der Emotion* (André Christophe/Lelord Francois: 2008: 13).

Dieser 'zeitgendssische Definitionsversuch' von Emotionen von André und Lelord

beruht auf vier historischen Theorien/Sichtweisen, die gegenwirtig noch immer Einfluss

haben.

3.1.1 Emotionen: Vier historische Stromungen

Theoretischer Leitender Gedanke BegriinderIn/ Folge
Ansatz wichtige/r
VertreterIn
Evolutionspsycho-  Emotionen sind Charles Darwin Emotionen sind
logische Ansitze splrbar, weil  sie gelebt von: niitzlich, deshalb ist
genetisch  verankert 1809-1882 es wesentlich, die
sind. Wahrnehmung  der
Emotionen zZu
schulen.
Physiologische Emotionen sind William James Erlangt man
Ansitze spiirbar, weil der gelebt von: Kontrolle iiber den
Korper etwas spiirt. 1842-1910 Korper konnen so
auch die Emotionen
kontrolliert werden.
Kognitive Ansdtze  Emotionen sind Epiktet Epiktet: ,, Nicht die
splirbar, weil man gelebt von: Ereignisse sind es,
denkt. 55-135 welche die
Menschen betriiben,
sondern ihre
Vorstellungen iiber
die Ereignisse.
(zitiert nach Epiktet
ohne Jahreszahl, in
André/ Lelord,
2008: 19)
Kulturrelativismus ~ Emotionen sind Teil Margaret Mead Emotion ist eine
der Kultur und gelebt von: soziale Rolle.
deshalb spiirbar. 1901-1978 Daraus ergibt sich

die Notwendigkeit,
das soziale Umfeld
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zu beachten ehe man
eine Emotion zeigt
bzw. interpretiert.

Tab. 1 Theorien zum Thema Emotion, in Anlehnung an Christophe André und Francois

Lelord, ,,Die Macht der Emotionen®, 2008: 21

Rolf Arnold (2012) weist darauf hin, dass unter Emotionen nicht nur die groflen
Gefiihlsregungen zu verstehen sind sondern auch die auf Emotionen beruhende
Grundgestimmtheit einer Person (vgl. Arnold Rolf, 2012: 45). Diese Grundgestimmtheit
, wirkt aus dem Verborgenen heraus. Das Plausibilitdtserleben einer Person setzt sich
nicht aus Argumenten, sondern aus Gefiihlen zusammen, unsere Welt ist zuerst eine
emotionale, bevor wir beginnen, diese selbst und anderen in Erzdhlungen und
Geschichten darzulegen “ (Arnold Rolf, 2012: 45). Luc Ciompi, sich auf Otto Kernberg
beziehend beschreibt , Affekte als grundlegende 'Organisatoren’ psychischer
Strukturen “ (Ciompi Luc, 2000, 80).

3.2 Empathie, Verstehensfihigkeit, Introspektions- und Selbstreflexionsfiahigkeit

3.2.1 Empathie

., Emotionale Kompetenz ist ohne einen mitmenschlichen Bezug, die Wahrnehmung und
aufmerksame Beriicksichtigung des Anderen, nicht moglich” (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2006: 51).

Empathie bedeutet, sich in andere Menschen hineindenken zu konnen, eine Vorstellung
zu entwickeln, wie es wire, in deren Haut zu stecken. Dazu bedarf es eines guten
Vorstellungsvermogens und der Fihigkeit, unterschiedliche Perspektiven zuzulassen,
Gefiihle, Empfindungen und Handlungen des Gegeniibers zu erkennen, innerlich
nachzuvollziehen (dieses Nachvollziehen passiert unbewusst auch duBerlich. Menschen
ahmen beispielsweise ohne es zu bemerken die Mimik der Anderen nach) um so zu
einer Deutung zu gelangen (vgl. Guggenbiihl Allan, 2006: 31). ,, Gehen in den Schuhen
des anderen‘ (Langmaack Barbara, 2004: 144) ist fiir Langmaack eine Metapher fiir
empathisches Verhalten — es beginnt bei der Féhigkeit verbale und nonverbale
AuBerungen des Gegeniibers einfiihlend nachzuvollziehen, den 'inneren Bezugsrahmen'

zu erkunden, den bestimmte Erlebnisse fiir den Anderen haben. Sie nennt Sensibilitéit
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und den Willen, die Andere und den Anderen zu verstehen, als zentrale Voraussetzungen
fiir empathisches Mitfiihlen (vgl. Langmaack Barbara, 2004: 144-146). Natiirlich ist es
nicht immer mdglich, die Sichtweisen und Argumente des Gegeniibers
nachzuvollziehen. Mit einer empathischen Grundeinstellung gelingt es jedoch vielleicht
einen Verstehensprozess anzustoBen. Fiir Daniel Goleman ist eine gelungene
Selbstwahrnehmung die Grundlage flir empathisches Verhalten, ,,je offener wir fiir

‘

unsere eigenen Emotionen sind, desto besser konnen wir die Gefiihle anderer deuten’
(Goleman Daniel, 2005: 127).

., Empathie entwickeln heifst (...), die Andere als ein Du zu empfinden lernen. (...) Wer
sein inneres Du zu horen vermag, seine Gefiihle wahrnehmen und (...) artikulieren
kann, der ist auch in der Lage ein dufleres Du zu horen. Fiihlen konnen steht somit in
einem kausalen Zusammenhang mit Mitfiihlen konnen. Sensibilitit gegeniiber dem
Selbst geht nicht ohne mitmenschliche Bezogenheit” (Miiller-Commichau Wolfgang,
2005: 100). Fir Wolfgang Miiller-Commichau ist Empathie durch ein 'bejahendes
Wahrnehmen' charakterisiert, das beim Versuch der Versprachlichung das Wohlergehen
oder nach Mdoglichkeit sogar die Verstdrkung des Wohlergehens des Gegeniibers im
Blick hat (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 103). Dieser Blick sollte immer
auch auf die eigene Befindlichkeit gerichtet werden, um die Gefahr, sich im
empathischen Dialog im Anderen zu verlieren, frithzeitig zu erkennen (vgl. Wolfgang
Miiller-Commichau, 2014: 104). Miiller-Commichau verwendet zur Beschreibung
dieses Verhaltens in Anlehnung an Martin Buber den Terminus der 'Umfassung' und
meint damit eine Vorgehensweise, , bei der sich der Andere im Fokus der
Aufmerksamkeit befindet, zugleich aber der Wahrnehmende ganz bei sich selbst ist*
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 104).

Annedore Prengel fokussiert auf einen anderen Aspekt der Empathie und zitiert Studien,
aus denen hervorgeht, dass sich die Fidhigkeit zu empathischem Verhalten
., kontinuierlich ontogenetisch und phylogenetisch nachweisen ldsst (...) [das gibt
Aufschluss dariiber] wie undenkbar menschliches Leben und menschliche
Kulturleistungen (...) ohne eine ausgeprigte Zusammengehdrigkeit und Kooperation
waren und sind“* (Prengel Annedore, 2013: 48).

Das Zusammengehorigkeitsgefiihl sollte jedoch nicht iiberstrapaziert werden. Allan

Guggenbiihl warnt vor einer pseudo-empathischen Einstimmung auf das Gegeniiber und
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nennt als Beispiel gemeinsame dhnliche Erfahrung, die in einem Gesprich thematisiert
werden und die Gefahr, daraus den Riickschluss zu ziehen, dass beide
Gesprichspartnerlnnen die gleichen Konsequenzen ziehen wiirden. Mit dieser
Einstellung wird man blind gegeniiber den AuBerungen des anderen, man hort nicht
mehr hin, sondern ist im Modus: 'Ach, das kenne ich!" ,,Wir erliegen einem
Wiedererkennungseffekt und bearbeiten eigene Erlebnisse‘ (Guggenbiihl Allan, 2006:
32). Dieser vermeintliche Wiedererkennungseffekt kann auch im Kontext der
Erwachsenenbildung, {ibertragen auf den Bereich der Anerkennung, zu
Fehlinterpretationen und Gewissheiten fiihren, die nicht gegeben sind und der Reflexion
bediirfen. Empathie bedeutet, sich auf das Gegeniiber einzulassen, sich mit ihm
auseinanderzusetzen und dabei die Frage im Kopf zu behalten: Erfasse ich, was es mir
mitteilen mochte? (vgl. Guggenbiihl Allan, 2006: 33).

Auch Rolf Arnold und Anita Pachner thematisieren diese Gefahr und weisen darauf hin,
dass Empathie auch meint, dass es neben der Féhigkeit, sich in andere
hineinzuversetzen, notwendig ist, abweichende Ansichten der Anderen wahrzunehmen
(vgl. Arnold Rolf/Pachner Anita, 2013: 24). Empathisches Mitschwingen bedeutet
demnach nicht, alle Handlungen der Anderen zu bejahen und eigene ethische und
moralische Werte auBler Acht zu lassen. Empathie meint ein Verstehenwollen des
Gegeniibers und gleichzeitig dabei eigenen Wertvorstellungen zu folgen (vgl.
Guggenbiihl Allan, 2006: 34).

Empathisches Mitfithlen kann in Kontexten der Erwachsenenbildung immer dann
gelernt werden, wenn geniigend Zeit, Ruhe, Raum und ein Klima des Vertrauens
vorhanden sind, um sich in die Andere oder den Anderen hineinzudenken und wenn das
auch mit der Mdglichkeit der Uberpriifung der Wahrnehmungen verkniipft wird, die

sich in der Frage niederschldgt: Konnte es sein, ist es moglich, dass ...?

3.2.2 Verstehensfihigkeit

Ein Aspekt der Empathie und ganz eng mit ihr verbunden ist die Verstehensfahigkeit.
Fir Buber sind Verstehensfahigkeit und Empathie Grundpfeiler im dialogischen
Miteinander. Er verwendet an Stelle des Begriffs "verstehen* den der ,, Realphantasie *
(Buber Martin, 2012: 286). ,,Ich mochte den Namen Realphantasie vorziehen, denn in

ihrem eigentlichen Wesen ist sie (...) [ein] die intensivste Regung meines Seins

32



beanspruchendes Einschwingen ins Andere, wie es eben die Art aller echten Phantasie
ist, nur dafs (sic!) hier der Bereich meiner Tat nicht das Allmégliche, sondern die mir
entgegentretende besondere reale Person ist, die ich mir (...) in ihrer Ganzheit, Einheit
und Einzigartigkeit (...) zu vergegenwdrtigen versuchen kann‘ (Buber Martin, 2012:
286).

Es ist nicht moglich, mit letzter Gewissheit nachzuvollziehen bzw. zu verstehen, was ein
Gegeniiber wirklich empfindet, wie es gewisse Emotionen entwickelt und erlebt (vgl.
Miller Reinhold, 1998: 120), trotzdem ist Verstehensfihigkeit eine unabdingbare
Komponente im gemeinsamen Gesprich und bezieht sich nicht nur auf den
Verstehensprozess selbst, auf die Interpretation von diversen Phdnomenen und die
darauf Bezug nehmenden Stellungnahmen und Bewertungen (vgl. Monnich Annette,
2004: 91), sie bedarf auch einer empathischen Perspektiveniibernahme und der
Reflexion der ablaufenden Prozesse. ,, Verstehen lernen hat dariiber hinaus eine
personenbezogene Seite im Sinne von 'Verstindnis fiir jemanden haben': , Ich verstehe
dich/ich verstehe mich “ (Monnich Annette, 2004: 91).

Einen wenig beriicksichtigten Aspekt der Verstehensfdhigkeit, der jedoch fiir die unter
Punkt 5.4.1  dargestellten  Missverstindnisse in der  Gestaltung  von
Anerkennungsverhdltnissen von Bedeutung sein konnte, beschreibt Wolfgang Frindte in
einem Beitrag iiber interpersonales Verstehen. Er geht von der Tatsache aus, dass sich in
einem Gespriach sowohl die oder der Sprechende als auch das zuhdérende Gegeniiber in
dem, ,,was sie sich selbst und dem anderen an Verstindnis zuschreiben, auf Grund der
kognitiven Unsicherheit tduschen [konnen] “ (Frindte Wolfgang, 2001: 55) und fragt, ob
die ungeniigende Interpretationsgenauigkeit nicht eine Voraussetzung sein konnte,
Beziehungsgestaltungen, die auf dem Anspruch wechselseitigen Verstehens basieren,
iiberhaupt aufrecht erhalten zu konnen. Fiir das Verstehen ist in seiner
Darstellungsweise ~ weder der  Wahrheitsgehalt, noch die Weltsicht des
Gesagten/Geschriebenen maflgeblich, sondern ob sich dieses Gesagte/Geschriebene in
die Vorstellungen und Konstruktionen des Gegeniibers einfiigen lésst, es ,, hdngt von der
Passfihigkeit Threr und unserer Konstruktionen ab. Und diese bemisst sich einzig am
Fortgang der gemeinsamen Interpretation und Kommunikation. Unsere Konstruktionen
konnen auch dann passen, wenn wir 'unterschiedlicher Meinung' sind. Gelungen ist

eine Kommunikation dann, wenn sie sich fortsetzen ldsst“ (Frindte Wolfgang, 2001: 57).
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3.2.3 Introspektions- und Selbstreflexionsfihigkeit

Introspektionsfahigkeit ldsst sich mit Innenschau beschreiben, die Beobachtung richtet
sich auf das eigene Bewusstseinsgeschehen. Die auch Selbstbeobachtung genannte
Betrachtung dient zur Beschreibung und Analyse eigenen Erlebens und Verhaltens.
Gemeinsam mit der Selbstwahrnehmung ist sie zentral fiir die Bewusstseinsbildung
(vgl. Stangl Werner, 2017: Online-Text ohne Seitenzahl). Introspektionsfahigkeit ist
eine wichtige Komponente emotionaler Kompetenz und die Basis fiir Selbstreflexion
und Verdnderungsprozesse. Selbstreflexive Prozesse beruhen auf verinnerlichtem
Sprechen (vgl. Grawe Klaus, 2004: 250). ,,In Form von inneren Dialogen denkt der
Mensch mittels Sprache iiber sich nach, bewertet sich und seine Handlungen sowie
seine soziale Umwelt, formuliert Ursachenklirungen und steuert sein Verhalten*
(Juhasz Barbara, 2010: 124). Selbstreflexion bedeutet jedoch nicht nur Reflexion, um
etwas Veranderungswiirdiges zu erkennen, Selbstreflexion bedeutet im Sinne von
Selbstanerkennung, im inneren Dialog auch zu bemerken: Das hast du ausgezeichnet
gemacht! Jetzt fiihle ich mich richtig gut! Auf diese Facette von Selbstreflexion wir in
Punkt 3.3.1 (Selbstanerkennung) niher eingegangen.

., Es ist wichtig auf die eigenen Regungen, Korperreaktionen, Empfindungen, Gefiihle
und Gedanken zu horen (...) im 'inneren Dialog' mit sich zu sein, um damit die eigene
innere Welt zu verstehen* (Miller Reinhold, 1998: 95) und sie gegebenenfalls zu
verdndern. Dieser Prozess der Innenschau richtet sich an Lehrende wie an Lernende.
Doch das ist nur ein Anfang. “Viele Selbstgesprdchsanteile sind erlernt und wurden in
das Selbstbild internalisiert“ (Juhasz Barbara, 2010: 161).

Rolf Arnold und Anita Pachner weisen auf Emotions- und Deutungsmuster hin, die sich
iiber die Lebenszeit zunehmend verfestigt haben, die ,,dem Individuum gleichzeitig
Gewissheit und Plausibilitdt zu stiften vermégen“ (Arnold Rolf/Pachner Anita, 2013:
25) und die es zu irritieren gilt, um bestehende Gewissheiten zu liberpriifen, anzupassen
oder aufzugeben (vgl. Arnold Rolf/Pachner Anita, 2013: 25).

Helena Flam unterscheidet in Anlehnung an die amerikanischen Sozialkonstruktivistin
Susanne Shott (1979) selbstreflexive und empathisch-einfithlenden Emotionen. ,, Die
selbstreflexiven Emotionen, wie Scham, Schuld, Stolz, Eitelkeit, orientieren sich auf das
eigene Selbst. Die einfiihlenden Emotionen entstehen, wenn man sich in die Rolle des

anderen hineinversetzt und dessen Gefiihle nachempfindet (Flam Helena, 2002: 128).
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Jede Interaktion ist von beiden 'Emotionstypen’ getragen und lassen die beteiligten
Subjekte erkennen ,,dass die Moral, das Selbstbild oder das reflektierte Selbst des
Individuums reparaturbediirftig® (Flam Helena, 2002: 128) ist und deshalb
Selbstkorrekturen notwendig sind (vgl. Flam Helena, 2002: 129).

Sich auf ein Gegeniiber einlassen konnen erfordert, sich selbst moglichst gut zu kennen,
um gegebenenfalls eigene Angste, Blockaden u.v.m. zu erkennen — diese verhindern es
sonst moglicherweise Talente zu erkennen (bei sich selbst und bei anderen), weil sie
abgewehrt werden miissen. ,, Emotionale Kompetenz steht (..) in einem
Bedingungszusammenhang mit der Fdhigkeit zu kognitiver Reflexion® (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2005: 88).

Selbstreflexion bedeutet in Anlehnung an Barbara Juhdsz a) gewillt sein, iiber sich
selbst und das eigene Verhalten nachzudenken, b) es kritisch zu hinterfragen, c) bereit
zu sein fiir neue Erfahrungen, d) sich Ziele zu setzen und zu versuchen sie umzusetzen,
e) Verantwortung fiir die geplanten Lernprozesse und die dabei entstehenden Gefiihle zu
iibernehmen (vgl. Juhdsz Barbara, 2010: 105). Selbstreflexion bedeutet nicht nur iiber
etwas nach-denken, sie ist immer auch ein Voraus-Fantasieren (vgl. Arnold Rolf, 2009:
101): Welche Verhaltensmoglichkeiten stehen mir fiir kiinftige Handlungen zur
Verfiigung und welche wihle ich aus? ,, Lernen im Sinne von Verdnderung ist letztlich
blof3 von innen heraus lenkbar — durch Reflexion und Einsicht“ (Arnold Rolf/Pachner
Anita: 2013: 25). Ein reflektierter Lernprozess lernender TeilnehmerInnen lésst sich von
Lehrenden jedoch begleiten.

Was gerdt in den Fokus der Reflexion, wenn Anerkennungspraxen und -modi von
Lehrenden Betrachtung erfahren? Was anerkennungswiirdig ist, wird durch das
Menschenbild, die Werte und Erfahrungen geprégt, die Lehrende haben (dazu gehort
auch das Rollenverstdndnis, was ist Bildung, wie lernt man richtig und nachhaltig
u.v.m.) Diese Annahmen leiten die Wahrnehmung. Welche Begabungen, Eigenschaften,
Fahigkeiten, Handlungen konnen Lehrende aufgrund dieser Annahmen, dieser sich tiber
die Lebenszeit gebildeten Deutungsmuster, anerkennen? Welche sind weniger
anerkennungswiirdig oder werden ignoriert bzw. missachtet, weil sie aufgrund
erfahrungsbedingter Interaktionsmodi und Denkschablonen nicht gesehen werden
konnen? Diese Annahmen miissen in einem Reflexionsprozess Gegenstand des Fragens,

des Erkundens und wenn moglich der Klirung werden. Wenn Lehrende Lernende
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anerkennen, bedarf es emotionaler Achtsamkeit dafiir, nach welchen inneren Mal3stdben
man anerkennt (vgl. Arnold Rolf/ Pachner Anita 2013: 21-28). Beispiel: Anerkenne ich
als Lehrende/r eher die Engagierten als die Unscheinbaren oder die Lauten? Anerkenne
ich die Angepassten und die Widerstdndigen gleichermaB3en? Anerkenne ich Frauen und
Minner in ihren Rollenklischees oder auch jenseits dieser Stereotypen? Diese Beispiele
verdeutlichen, dass Anerkennung zuallererst etwas iiber die Person aussagt, die die
Anerkennung ausspricht, iiber ihre Vorlieben, iiber ihre Werte und erst in zweiter Linie
das Gegeniiber anerkennt, denn diese Anerkennung ist auch bei empathischem
Mitschwingen und Einfiihlen unsicher. Ob sich die Lernerin oder der Lerner
anerkannt/erkannt und gesehen fiihlt, oder ob die Anerkennung als Verkennung, als
Missverstdandnis interpretiert wird, konnen nur die Anerkennung-Empfangenden selbst
entscheiden.

Selbstreflexion und Verdnderungsbereitschaft gehdren zu den wesentlichen
Basiskompetenzen von Lehrenden, die sich auch als Lernende begreifen. So zeigt sich
offenkundig, ,,dass Professionalisierung nicht an der Person [der Lehrenden in der
Erwachsenenbildung)] vorbei bzw. nicht iiber sie hinweg, sondern immer nur gemeinsam
mit der Person als Lernen der Person erfolgen kann.” (Arnold Rolf, 2000: 25).
,, Selbstreflektiertes  Lernen  bedeutet (...) eine Einiibung in emotionale
Selbstwahrnehmung. Als selbstreflektiert ist Lernen dann anzusehen, wenn der Lerner
sich als Person ganz bewusst in den Lernprozess einbezieht (...). Die Erhéhung
emotionaler Selbstwahrnehmungskompetenz stellt insofern eine Begleiterscheinung
selbstreflektierten Lernens dar‘ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2005: 49).

Nach der Darstellung einzelner Aspekte von emotionaler Kompetenz (Empathie,
Verstehensfahigkeit, Introspektions- und Selbstreflexionsfiahigkeit) werden im néchsten
Punkt die Moglichkeiten der Forderung emotionaler Kompetenz von Lernerinnen und

Lernern in Kontexten der Erwachsenenbildung beleuchtet.

3.3 Forderung emotionaler Kompetenz in Kontexten der Erwachsenenbildung

., Emotionales Lernen braucht ein Du, in dem es sich spiegeln, aber auch ein
Gegeniiber, an dem es sich abarbeiten kann. Emotionale Kompetenz besteht folglich
auch darin, tragfihige Briicken zwischen dem Ich und dem Du bauen zu konnen*

(Miiller-Commichau, 2005: 116). Emotionale Kompetenz erlernen wir in der Interaktion
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mit anderen. Wie sie jedoch gestaltet und gelebt wird, entwickelt jeder und jede fiir sich
selbst.

Rolf Arnold formuliert in einem Beitrag zur emotionalen Konstruktion der Wirklichkeit
(2005) drei Lektionen emotionaler Kompetenz, die wesentlich sowohl fiir Lernerinnen
und Lerner in erwachsenenpiddagogischen Settings als auch flir Lehrende in der
Erwachsenenbildung sind.

a) Emotionale Kompetenz: ,,Ich kann nur das sehen was ich auch fiihle!*

Der Begriff Emotion umfasst nicht nur die 'grolen Gefiihlslagen', sondern auch die
Grundgestimmtheiten eines Individuums, die (zu groBen Anteilen) auch aus dem
Unbewussten wirken und das Beziehungsklima unserer frithen Kindheit in sich tragen.
Rolf Arnold spricht, sich auf Daniel Goleman berufend, von einem sich bereits friih
entwickelnden emotionalen Gedichtnis, dessen 'Tonung' eine Grundgestimmtheit
spiegelt, die auf alle neuen Erfahrungen Einfluss nimmt (vgl. Arnold Rolf, 2005: 2).
,,Das Plausibilitditserleben einer Person setzt sich nicht aus Argumenten, sondern aus
Gefiihlen zusammen, unsere Welt ist zuerst eine emotionale (...)* (Arnold Rolf, 2012:
45). Diese innere Farbpalette — also die Gefiihlsausstattung mit einer Skala von
bevorzugten bis hin zu weniger verwendeten Gefiihlen — iiber die ein Mensch verfiigt,
mochte zum FEinsatz kommen. Arnold betont die Bedeutung um das Wissen dieser
Farbpalette und die sich daran anschlieBende Selbstreflexion, um zu erkennen in
welcher Weise man die Welt konstruiert und Beziehungen gestaltet. Gerade
Professionals in der Erwachsenenbildung konnen sich nicht ihrem Gegeniiber zumuten,
,,sondern miissen Andere in der Art, wie diese ihre , Selbstreferenz handhaben
(Luhmann 2004, S.63) (...) beobachten und fordernd begleiten, dies ist das eigentliche
Kernanliegen jeglicher Bildungsarbeit“ (Arnold Rolf, 2005: 3).

b) Emotionale Kompetenz: Arnold nennt sie ,,Schubumkehrendes Denken“

Lachen wir, weil wir frohlich sind oder sind wir frohlich weil wir lachen? Emotionen
lassen sich nicht immer mit einem linear-kausalen Denken erkldren. Sie konnen auch
spontan entstehen und veranlassen, ,,dass man sich die Ereignisse 'sucht', die zu dem
emergierenden Gefiihl passen, oder indem man sich die Situation, in der man sich
gerade zufillig befindet, so 'zurechtlegt’, dass die emergierende Emotion 'gerechtfertigt’
erscheint” (Arnold Rolf, 2005: 3). Es gibt also nicht immer eine Ursache fiir die

Geflihlszustinde einer Person — es entsteht ein  Interpretationsspielraum, der
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versprachlicht lauten konnte: 'Es kdnnte so sein, aber es konnte auch ganz anders sein!’
Arnold mochte damit sagen, dass wir unser Gegeniiber immer nur mit der uns eigenen
Logik verstehen konnen und dieses Verstehen beinhaltet auch ein Missverstehen. Das
was ein Individuum fiithlen und erkennen kann, basiert immer auf friiheren Erfahrungen
und kommt als Wiedererkennen oder Wiederholen in das Bewusstsein. Diese Gedanken
lassen die Bedeutung von Selbstreflexion in erwachsenenpddagogischen Beziehungen
deutlich werden (vgl. Arnold Rolf, 2005: 5).

¢) Emotionale Kompetenz: Selbstreflexivitit

Im Festhalten am Vertrauten empfindet das Individuum Sicherheit, die in einem
Uberlegenheitsdenken der eigenen Position miinden kann. Neues wird argwohnisch
bedugt oder bewusst iibergangen — Ungewohntes ist dngstigend. Selbstreflexion ist fiir
Menschen in Lehrberufen eine Notwendigkeit, sonst kann kein Wandel der Lernkulturen
stattfinden. Fiir Lehrende, die ihre TeilnehmerInnen begleiten und fordern mochten, ist
es notwendig, die eigene Weltsicht zu hinterfragen, sich zuriickzunehmen und zu
respektieren, dass das Gegeniiber eine Weltsicht hat, die seine eigene Wahrheit
reprasentiert (vgl. Arnold Rolf, 2005: 5).

Die hier von Rolf Arnold angesprochenen Gedanken zur Forderung emotionaler
Kompetenz verdeutlichen die Notwendigkeit, in Kontexten der Erwachsenenbildung
Raum fiir Selbstreflexion zur Verfiigung zu stellen — zum einen fiir die Lehrenden in
Supervisions- oder Selbsterfahrungssettings, zum anderen mit dem Blick auf die
Lernenden und deren Reflexionsprozess der, wenn von ihnen gewiinscht, auch durch
Lehrende begleitet werden kann.

Daniel Goleman (1998) beschreibt in seinem Buch 'Emotionale Intelligenz' das von Rolf
Arnold 'Curriculum der emotionalen Bildung' (vgl. Arnold Rolf/Pachner Anita, 2003:
24) genannte 'Self Science Curriculum' (siche dazu auch Steiner Claude, 2000: 218). Es
umfasst die folgenden 13 Teilbereiche, die als Lernziele fiir Veranstaltungen in

Kontexten der Erwachsenenbildung fruchtbar gemacht werden kénnen.

Curriculum der emotionalen Bildung:

a) Selbstwahrnehmung: Hier geht es darum, die eigenen Gefiihle zu erkennen und sie

benennen zu konnen und Zusammenhdnge zwischen Denken, Fiihlen und den darauf

folgenden Reaktionen zu erfassen. b) Treffen personlicher Entscheidungen: Die
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Reflexion von Entscheidungen/Handlungen und deren Folgen stehen im Fokus der

Betrachtung. ¢) Umgang mit Gefiihlen: Innere Dialoge und die dahinter stehenden

Emotionen erkennen und Moglichkeiten finden, aus sich wiederholenden Denkschleifen

auszusteigen. d) Abbau von Stress. ¢) Empathie: Sich in andere hineinversetzen und

andere Denk- und Handlungsweisen bemerken konnen. f) Kommunikation: Eigene
Gefiihle kommunizieren, sich in der Kunst des Zuhorens bzw. Fragens tliben, Kritik in

Ich-Botschaften duBlern. g) Sich offenbaren: Beziehungen anstreben, die von Offenheit

und Vertrauen getragen sind. h) Einsicht: Auf sich wiederholende Gefiihls- und

Reaktionsmuster bei sich und anderen aufmerksam werden. i) Selbstakzeptanz: Sich

iiber eigene Stirken freuen und Schwichen als dazugehorig annehmen. j) Personliche
Verantwortung: Stimmungen und Gefiihle anerkennen, Verantwortung fiir
Entscheidungs- und Handlungsfolgen tragen. k)_Selbstsicherheit: Emotionen und

Anliegen ansprechen. 1) Gruppendynamik: Goleman spricht hier den Bereich
Kooperation an. m) Konfliktlosung: Faire Losungen fiir beide Seiten finden,
Kompromisse aushandeln, die eine Win-win-Situation fiir alle Beteiligten ermoglichen
(vgl. Goleman Daniel, 1998: 379-380).

Annette Monnich (2004) favorisiert das Rollenspiel, um emotionales Lernen in
Kontexten der Erwachsenenbildung zu fordern da man vielféltige, im affektiven Bereich
angesiedelte Lernziele wie empathisches Mitschwingen, Selbstwahrnehmung,
Sicherheit und Selbstvertrauen in sozialen Gruppen, ausloten eigener Grenzen u.v.m.
lernen kann. In Anlehnung an Schiitzenberger (1976) bezeichnet sie das Rollenspiel als
padagogische Aktionsmethode zur Erkundung von Erlebnisinhalten einzelner
TeilnehmerInnen oder einer Gruppe. Sie sieht darin eine Mdglichkeit, den Fokus auf
zwischenmenschliche Beziehungsgestaltung (Konflikte, unterschiedliche private oder
berufliche Rollen, etc.) zu legen und die im Spiel dargestellten Gefiihle zu
thematisieren, zu verstehen und gegebenenfalls zu verdndern (vgl. Monnich Annette,
2004: 94-95). Auch zur Forderung der Verstehensfahigkeit empfiehlt sie das
Rollenspiel, da es einen Perspektivenwechsel — sich in andere Personen oder Rollen
hineinversetzen — ermoglicht. So kann die eigene Haltung/Einstellung sichtbar werden
(vgl. Monnich Annette, 2004: 96).

Rolf Arnold und Anita Pachner heben hervor, dass die Forderung emotionaler

Kompetenz in der Erwachsenenbildung Hilfe und Unterstiitzung bei der Entwicklung
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der drei Fahigkeiten ,, Emotionale  Bewusstheit, — Beziehungsfihigkeit  und
Kommunikationsfdihigkeit“ (Rolf Arnold/Anita Pachner 2013: 24) bedeutet.

Eine wesentliche Komponente emotionaler Kompetenz besteht in der Fahigkeit zur
Selbstanerkennung. Selbstanerkennung ist die Voraussetzung um anderen Anerkennung
zu gewidhren, erhaltene Anerkennung wiederum stirkt die Fiahigkeit zur

Selbstanerkennung.

3.3.1 Selbstanerkennung

,,Anerkennung der Anderen sollte in einem unmittelbaren Zusammenhang mit einer
Anerkennung des Selbst gelebt werden* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 115).
Oder, um es mit anderen Worten zu sagen, Selbstanerkennung ,,stellt eine zentrale
Voraussetzung dafiir dar, das Selbst der Anderen bejahen zu kénnen* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2014: 53) — und, um die Kreisbewegung zu verdeutlichen, ,, die
Erfahrung von Anerkennung, Achtung und Wertschdtzung ist die Voraussetzung von
Selbstachtung und Freiheit” (Prengel Annedore, 2013: 13). , Innerpsychische
Anerkennungsverhdltnisse werden grundgelegt in friihkindlichen interpersonellen
Anerkennungsverhdltnissen” (Prengel Annedore, 2013a: 206). Auf der Ebene der
intrapersonellen Anerkennung werden unbewusste oder bewusste Tendenzen der
Selbstliebe und -achtung aber auch des Selbsthasses thematisiert (vgl. Prengel
Annedore, 2013a: 206). Das Verhiltnis das eine Person zu sich selbst hat ist immer das
Resultat ihrer sozialer Beziehungen — frilhen wie gegenwirtigen. ,,Jede rationale
Selbstverstindigung iiber sich und die Welt wird von diesen 'Beziehungsgeschichten’,
ihren positiv wie negativ erlebten und verarbeiteten Niederschligen grundiert (Schifer
Alfred/Thompson Christiane, 2010: 10).

Zumeist wird der Begriff Anerkennung fiir Fremdanerkennung verwendet. Eine oder
einer bekommt von einer oder mehreren anderen Anerkennung. Wendet man sich der
Selbstanerkennung zu, dann riickt das eigene Wertesystem in den Fokus und damit
verschiedenste Moglichkeiten, eine Beziehung, einen Sachverhalt oder eine Handlung
einzuschidtzen und zu Dbeurteilen. Selbstachtung ist das Sprungbrett fiir
Selbstanerkennung. Selbstanerkennung gewéhren wir uns fiir positiv bewertete
Ereignisse und Leistungen. Individuelle Leistungen gehoren zu den bedeutendsten

Selbstwertquellen (vgl. Debelak Elke, 2005: 80). Selbstanerkennung, die sich im
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., Ausdriicken der Freude, (...) Zeigen eines Erfolgs [manifestiert], bewirkt ein gutes
Selbstwertgefiihl und verstirkt die Selbstakzeptanz® (Kast Verena, 2003: 51).
Selbstanerkennung meint einen achtsamen, sorgenden Blick auf sich selbst, eine
positive innere Haltung, einen bejahenden Umgang (Martin Buber) mit sich selbst, der
iiber ndhrende Aspekte verfiigt. ,, Die eigene Wahrnehmung unserer Fihigkeiten und
unsere subjektive Einschdtzung, wie wir diese in bestimmten Anforderungssituationen
einzusetzen vermaogen, sind Teil unseres Selbstkonzeptes (Juhasz Barbara, 2010: 9).
Selbstanerkennung beruht auf der Interpretation von Emotionen, die eine wesentliche
Informationsquelle darstellen. Emotional kompetente Selbstanerkennung beleuchtet und
reflektiert auch die fantasierte Anerkennung, die wir in Tagtrdumen und inneren
Dialogen von anderen fiir Handlungen und Leistungen, die uns wichtig sind und die wir
positiv bewerten, erhalten bzw. kann diese Form der gedachten Anerkennung zukiinftige
Belohnungen und Wertschdtzung imaginieren, die dann dazu fiihren, sich neuen
(Lern-)Herausforderungen zu stellen. Fir Axel Honneth sind es die drei
Anerkennungsformen (Liebe, Recht, soziale Wertschiatzung), die , die sozialen
Bedingungen schaffen, unter denen menschliche Subjekte zu einer positiven Einstellung
gegentiber sich selber gelangen konnen; denn nur dank des kumulativen Erwerbs von
Selbstvertrauen, Selbstachtung und Selbstschdtzung, wie ihn nacheinander die
Erfahrung von jenen drei Formen der Anerkennung garantiert, vermag eine Person sich
uneingeschrdnkt als sowohl autonomes wie auch indiviertes Wesen zu begreifen und mit
ihren Zielen und Wiinschen zu identifizieren “ (Honneth Axel, 1997: 271). Anerkennung
kann nicht ohne Selbstanerkennung gedacht werden. In Kontexten der
Erwachsenenbildung ist es deshalb wesentlich, Raum fiir Reflexion der eigenen
Selbstanerkennungsstrategien zur Verfiigung zu stellen (sieche Punkt 5.3.1,
Anerkennungsskulptur), um die Selbstanerkennungsfihigkeit der Lernerinnen und
Lerner zu entwickeln und so das Selbstwirksamkeitserleben als kiinftigen Motor fiir
Lernerfahrungen zu stirken. ,, Wer mit sich selbst ins Gesprdch kommt, erweitert die

eigenen Grenzen“ (Mitscherlich Margarete, 2007: Online-Text ohne Seitenzahl).

Die im Kapitel drei 'Emotionale Kompetenz' dargestellten Aussagen der zitierten
Autorinnen und Autoren belegen die eminente Bedeutung der emotionalen Kompetenz

fir eine gelingende anerkennende Beziehungsgestaltungen in Kontexten der
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Erwachsenenbildung und stiitzen die eingangs formulierte Hypothese.
Im néchsten Kapitel gerdt die Kommunikationsfahigkeit und Gespriachskompetenz in

Kontexten der Erwachsenenbildung in den Fokus.

4. Gesprichskompetenz und Kommunikationsfihigkeit

,, Ohne Kommunikation ist Menschsein nicht moglich* (Paul Watzlawick)

,Als  grundlegend fiir Kommunikationsvorgdnge sehen wir das Bediirfnis eines
Menschen an, das als schmerzlich empfundene Getrenntsein vom anderen aufzuheben
und eine Form der Wiedervereinigung zu finden* (Flader Dieter/Giesecke Michael,
1980: 2111).

Die Menschen sind dialogische Wesen — sie erschaffen sich in jedem Dialog, in jedem
Gespréch und jeder Erzdhlung immer wieder neu. ,, Die Grundlage jedes Dialogs bildet
eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit: das Wort, das ich an den anderen richte, zeugt
zugleich von meinem Dasein und begriindet die Existenz des anderen‘ (Todorov
Tzvetan, 1996: 131).

Fiir Martin Buber ist das 'echte Gesprach' charakterisiert durch die Hinwendung zum
Gegeniiber, zum Wesen des Gegeniibers in seiner personenhaften Existenz (vgl. Buber
Martin, 2012: 293). ,,Jemand meinen heifst (...) das dem Sprecher in diesem Augenblick
mogliche Maf3 der Vergegenwdrtigung iiben. Die erfahrenden Sinne und die
Realphantasie (...) wirken zusammen, um den anderen (...) als eben diese Person
gegenwdrtig zu machen‘ (Buber Martin, 2012: 293). Zu einem echten Gesprach gehort
die Bestitigung der Gespriachspartnerln, das Ja zur Person. Buber fordert, sich im
Gespréach einzubringen: ,, Wo das dialogische Wort echtbiirtig besteht, muss ihm sein
Recht durch Riickhaltlosigkeit werden® (Buber Martin, 2012: 293). Mit Sprache
bestimmen wir Ndhe und Distanz in der Interaktion. Durch eine zugewandte Haltung,
die sich sowohl in Korpersprache, als auch in Worten ausdriickt zeigen wir unser
Interesse am Gegeniiber (Langmaack Barbara, 2004: 110). Dieses Zugewandtsein, bei
der Anderen/beim Anderen sein, aktives Zuhdren, in Resonanz geraten mit dem

Gesagten und ein Sich-selbst-Offnen sind Grundpfeiler fiir ein Gesprich, in dem es
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gelingen kann, Anerkennung im wechselseitigen Modus zu geben. Alfred Schifer und
Christiane Thompson beschreiben, sich auf Gerhard Gamm berufend, das 'principle of
charity' das besagt, , dass es weder Verstindigung noch Verstehen iiber einen
Gegenstand geben kann, wenn sich die Gesprdchsteilnehmer nicht nachsichtig oder
giitig verhalten* (Schéfer Alfred/Thompson Christiane, 2010: 27). Auch fiir Barbara
Juhasz ist die beziehungsgestaltende Komponente neben der gesprichsgestaltenden
wesentlich fiir Kommunikation. ,, Kommunikationskompetenz umfasst somit so
unterschiedliche Fdhigkeiten wie sich in der Interaktion situations- und partnergerecht
zu verhalten, seine Gesprdchs- und Handlungsziele im Auge zu behalten, aber auch
Auperungen der Gesprichspartner richtig zu interpretieren und aufzunehmen** (Juhasz
Barbara, 2010: 9, wvgl. Fiehler Reinhard/Schmitt Reinhold, 2004: 114-115).
Kommunikationskompetenz beriicksichtigt auch das Wissen dariiber, dass eine Person
(man selbst eingeschlossen) mit verschiedenen Stimmen sprechen kann ,,und dabei
jedes Mal ein Anderer ist* (Nothdurft Werner, 2007: 24).

Fir Wolfgang Frindte (2001) ist die soziale Situation, in der Kommunikation
stattfindet, und die Interaktion der am Gespriach Beteiligten zentral fiir unterschiedliche
Dialogmodelle. Die Bedeutung des Gesprochenen wird erst im Kontext von Interaktion
und Kommunikation erzeugt und verstehbar. Das Wesen von Kommunikation ist das
Herstellen von Intersubjektivitidt. Damit ist ein im Gesprach entstehender gemeinsamer
Bedeutungsgehalt von Symbolen, Gefithlen und Handlungen gemeint, der im
wechselseitigen Geschehen unentwegt neu entwickelt wird (vgl. Frindte Wolfgang,
2001: 47-48). Das Kommunikationsmodell: ,,Axiome einer formalen Theorie
menschlicher Kommunikation® von Paul Watzlawick u.a. im Original 1967, in der
vorliegenden Fassung von 1985 sei hier als Beispiel genannt. Der Ansatz Watzlawicks
u.a. lasst sich in fiinf Axiomen beschreiben.

1. Axiom: ,, Man kann nicht nicht kommunizieren* (Watzlawick Paul u.a. 1985: 53). Ein
Blick sagt mehr als tausend Worte. Egal ob man redet, schweigt, ob man sich aktiv in
ein Gespréich einbringt, sich in Zuriickhaltung iibt oder abwendet — jedes Verhalten ist
Kommunikation und hat Mitteilungscharakter (vgl. Watzlawick Paul u.a., 1985: 50-53).

2. Axiom: ,,Jede Kommunikation hat eine Inhalts- und eine Beziehungsebene, derart,
dafp (sic!) letztere den ersteren bestimmt und daher eine Metakommunikation ist*

(Watzlawick Paul u.a., 1985: 56). Diese beiden Aspekte der Kommunikation kdnnen
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sich widersprechen, dann ist es schwierig zu verstehen, was die Gespriachspartner sagen
mochten. Die Entschliisselung nonverbaler Sprache kann hier weiterhelfen. Fiir die
Erwachsenenbildung zieht der Padagoge Reinhold Miller aus diesem Axiom den
Schluss, dass es ,, dringend notwendig [ist], der Beziehungsebene mindestens die gleiche
Bedeutung einzurdumen wie der Sachebene (Bildungsinhalte, Stoffvermittlung,
Wissen ...)“ (Miller Reinhold, 1998: 113).

3. Axiom: ,Die Natur -einer Beziehung ist durch die Interpunktion der
Kommunikationsabldufe seitens der Partner bedingt“ (Watzlawick Paul u.a., 1985: 61).
Was ist damit gemeint? Jede am Gesprich beteiligte Person definiert und interpretiert
die Struktur der Kommunikation nach eigenen Vorerfahrungen, Bewertungsmustern und
Vorstellungen — diese Muster entscheiden auch dariiber, was man wirklich hort (vgl.
Watzlawick Paul u.a., 1985: 57-61). Fiir Reinhold Miller besagt dieses Axiom, dass
Kommunikationsprozesse kreisformig verlaufen, ,,sie haben keinen Anfang und kein
Ende. Die Partner agieren also nicht 'logisch' (Wer hat angefangen?), sondern
kommunikativ (Ursache ist Wirkung und Wirkung ist Ursache) “ (Miller Reinhold, 1998:
114). Fir die Erwachsenenbildung bedeutet dieses Axiom ein Innehalten in der
Kommunikation, ein kurzweiliges Sich-Herausnehmen, um einen Moment der
Reflexion des Gespriches, der Selbstreflexion der das Gespriach begleitenden Gefiihle
einzuleiten um Riickkoppelungen, immer Wiederkehrendes u.v.m. verstehen zu konnen.
Miller skizziert ein Beispiel aus dem pddagogischen Schulalltag das, iibertragen auf die
Erwachsenenbildung, so lauten konnte: Die Ehrgeizigen und Engagierten in einem
Seminar bekommen meist mehr Redezeit und zusitzliche Aufgaben iibertragen, weil sie
ehrgeizig und engagiert sind; sie 16sen die gestellten Aufgaben zur Zufriedenheit, weil
sie so sind wie sie sind. Deshalb bekommen sie mehr Redezeit und zusitzliche
Aufgaben iibertragen, die sie zur Zufriedenheit 16sen ... (vgl. Miller Reinhold, 1998:
114).

Beispiele fiir Denk- und Kommunikationsprozesse die kreisformig verlaufen zeichnet
Ronald D. Laing im Lyrikband 'Knoten' (1986). (Die Originalrechtschreibung wurde
beibehalten):

Jill und Jack wollen beide gewollt werden.

Jill will Jack, weil er gewollt werden will
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Jack will Jill, weil sie gewollt werden will.
Jill will, daB Jack will
* dal Jill will
dal3 Jack will, daf3 sie will
dafiir daf} er will, daB} sie will, daf
Jack will, daB Jill will
daB Jack will
daf3 Jill will, daf3
Jack will, daf sie will
dafiir daf3 er will
dal} sie will, dal} Jack will*
* wiederhole sine fine. Aus: Ronald D. Laing, Knoten, 1986, Seite 55.

4. Axiom: ,, Kommunikation bedient sich digitaler und analoger Modalitdten* (Frindte
Wolfgang, 2001: 50). Es gibt zwei Arten etwas darzustellen, das in der Kommunikation
mitgeteilt werden kann: Digital, d.h. durch ein Zeichen. Das kann ein Buchstabe, Wort,
eine Zahl, Sprache, Symbol sein. Analoge Kommunikation (~ nonverbale
Kommunikation) wird iiber Ausdrucksverhalten wie Blicke, Mimik, Korpersprache,
Tonfall, etc. vermittelt (vgl. Frindte Wolfgang, 2001: 50, vgl. Miller Reinhold, 1998:
114). Paul Watzlawick beschreibt den Bereich der Kommunikation als nahezu
ausschlieflich der analogen Kommunikation vorbehalten. Nimmt man die Beziehungen
in Kontexten der Erwachsenenbildung in den Blick, dann wird in Seminaren
iiberwiegend diskutiert, argumentiert, gesprochen — das Ausdrucksverhalten, das helfen
konnte, Missverstdndnisse zu vermeiden, oder das Gegeniiber empathisch zu begleiten,
erfahrt wesentlich weniger Aufmerksamkeit (vgl. Watzlawick Paul u.a., 1985: 62-67,
vgl. Miller Reinhold, 1998: 114). Hier wire eine Schulung der Lehrenden im Hinblick
auf das Wahrnehmen und Verstehen von korpersprachlichen Mitteilungen notwendig.

5. Axiom: ,, Zwischenmenschliche Kommunikationsabldufe sind entweder symmetrisch
oder komplementdr, je nachdem, ob die Beziehung zwischen den Partnern auf
Gleichheit oder Unterschiedlichkeit beruht* (Watzlawick Paul u.a., 1985: 70).
Komplementdre Interaktionen basieren auf Unterschiedlichkeit (Eltern/Kind,

ArztIn/PatientIn, Lehrende/Lernende). Watzlawick weist ausdriicklich darauf hin, dass
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diese Gegensatzpaare nicht mit den Begriffen von gut-schlecht oder stark—schwach
verkniipft sind. Symmetrische Beziehungen streben nach Gleichheit, nach ebenbiirtigem
Verhalten (vgl. Watzlawick Paul u.a., 1985: 69). Beziehungen in erwachsenen-
padagogischen Kontexten konnen sowohl durch komplementére, als auch symmetrische
Kommunikationsabldufe gekennzeichnet sein — wesentlich ist hier, ev. hierarchische
Strukturen oder friilhe angstbesetzte Schul- und Lernsituationen u.v.m., die eine
Kommunikation mitbestimmen koénnen, mitzudenken und zu reflektieren. Mdochten
Lehrende und Lernende ,,den konkreten Anderen in seinem Anderssein (...) erfassen, so
braucht es den regelmdfiigen Zugang zu seiner emotionalen Selbstwahrnehmung,
braucht es (...) ein aufmerksames Hinschauen, ein Registrieren von Verbalisiertem,
dazu von Mimik und Gestik, aber auch die Kompetenz, quasi mit verschiedenen Ohren
zu héren “ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2005: 62). Aufbauend auf Karl Biihlers 'drei
Aspekte der Sprache' und Paul Watzlawicks Axiomen formuliert der deutsche
Psychologe und Kommunikationswissenschaftler Friedemann Schulz von Thun vier
Aspekte, die menschliche Kommunikation (auch Kommunikationsquadrat genannt) von
unterschiedlichen Seiten beleuchtet. 1) Der Sachaspekt fokussiert auf die inhaltliche
Ebene des Gesprichs. 2) Der Beziehungsaspekt gibt Auskunft wie Gespriachspartner
zueinander stehen und was sie voneinander halten. 3) Der Selbstoffenbarungsaspekt gibt
eine 'Kostprobe der Personlichkeit', was teilt jemand von sich mit (Authentizitdt). 4) Der
Apellaspekt gibt Auskunft, was die Sprechenden bewirken mochten, wozu sie ihr
Gegendiiber veranlassen mochten (vgl. Schulz von Thun Friedemann, 2010: 13-14).

Anmerkung: Nicht alle Menschen kdnnen auf gesprochene Sprache zur Gestaltung von
Beziehungen zuriickgreifen. Um eine Diskriminierung von Menschen zu vermeiden, die
auf korpersprachlicher Ebene kommunizieren und so genauso kompetent Beziehungen
zu gestalten wissen, ist es wesentlich, die Bedeutung nonverbalen Kommunikation in

den Fokus zu riicken.

4.1 Uber die Leibgebundenheit der Sprache/Nonverbale Kommunikation

Weltbezug und ,,menschliche Erfahrung [sind] im Wesentlichen zugdnglich als
sprachliche Tatbestdnde “ (Honneth Axel, 2009: 118). Die Gestaltung von Interaktionen
und Beziehungen in unserer Umwelt sind jedoch reicher als es Modelle, die

ausschlieBlich auf sprachliche Verstindigung referenzieren, nahe legen. Nonverbale
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Kommunikation ist mindestens so bedeutungsvoll wie verbale Kommunikation (vgl.
Honneth Axel, 2009: 118-119). , Ohne gestische, symbolische, korperliche Formen
sozialer Interaktion [wire]| unsere Gesellschaft gar nicht zur ldentitditsbildung und zur
Reproduktion in der Lage” (Honneth Axel, 2009: 119). Die in Honneths
Anerkennungstheorie beschriebene Form der Anerkennung in der Sphére der Liebe ist
an korperliche Erfahrungen gekniipft. ,, Wir erlernen so etwas wie die Fdhigkeit der
Intersubjektivitit auch nur in einer noch vorsprachlichen Form, kérperlichen
Interaktion mit unseren Bezugspersonen *“ (Honneth Axel, 2009: 121). Sprache ohne die
begleitenden Ausdrucksformen des Korpers wiirde versagen. Gestik, Mimik und
Korpersprache erfiillen eine essenzielle Funktion in Interaktionsverhéltnissen, sie sind
wesentlich, um gegenseitiges Verstechen zu ermoglichen. Auch Werner Nothdurft
beschreibt die Bedeutung nonverbaler Kommunikation und deren Relevanz fiir die
Deutung von Bedeutungen (vgl. Nothdurft Werner, 2007: 31). Gerade beim Ausdriicken
emotionaler Botschaften (beim Mitteilen von Sympathie oder Antipathie oder
Einstellungen und Werthaltungen einer Person) spielt der Korper eine tragende Rolle.
Joseph P. Forgas (1999) zitiert dazu mehrere Studien und kommt zu dem Schluss, dass
., Informationen tiber Einstellungen und Emotionen (...) nonverbal tendenziell effektiver
tibermittelt [werden] als verbal” (Forgas Joseph, 1999: 127f). Er spricht von
'nonverbaler Durchldssigkeit' und beschreibt damit den Umstand, dass Menschen auch
ungewollt und unbeabsichtigt iiber den Korper Mitteilungen kommunizieren.
Koptbotschaften werden zumeist besser kontrolliert als Korperbotschaften (vgl. Forgas
Joseph, 1999: 127). Diese nonverbale Durchldssigkeit kann fiir Lehrende der
Erwachsenenbildung eine Deutungshilfe darstellen, um beispielsweise verborgene
Angst (Korperhaltung, Distanzverhalten, Blick, Kérperspannung, Gesichtsausdruck) vor
tiberfordernden Lernsituationen zu erkennen. Korpersprachliche Mitteilungen
unterstiitzen oder hemmen den Fortgang von Gesprichen, von wechselseitiger
Kommunikation, indem sie Nédhe und Intimitdt oder Distanz herstellen (vgl. Frindte
Wolfgang, 2001: 103f). Wolfgang Miiller-Commichau hélt es fiir wesentlich, sich in
Lehr-Lernprozessen bei der Versprachlichung von Emotionen in Interaktionen der
., Leibgebundenheit emotionaler Kommunikationsprozesse bewusst zu sein“ (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2005: 68). Gesprochenes vermag leibliche Reaktionen zu

bewirken. Mitteilungen konnen 'sich auf den Magen schlagen', ein 'Lacheln kann
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gefrieren' oder umgekehrt gerit der 'Korper in Wallungen'. Eine Nachricht kann man mit
'Fingerspitzengefiihl' iiberbringen, oder sie kann 'Kopfzerbrechen und Kopfschmerzen'
auslosen, die 'Galle kann uns libergehen', Gesagtes kann 'an die Nieren gehen' oder uns
'aus der Haut fahren' lassen* (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2005: 68). Diese
leiblichen Reaktionen konnen in Kontexten der Erwachsenenbildung verstiarkt werden,
um beispielsweise Erfolge und erhaltene Anerkennung und Wertschédtzung nachhaltiger
und tiefer zu erleben. Wie konnte das aussehen? ,, Der eine jubelt laut und tanzt dabei,
der andere klatscht in die Hdnde und lacht. Leibbetontes Freuen iiber Erfolge ist
sowohl angesichts von Applaus auf Seiten Dritter als auch als Ergebnis von
Selbstbeobachtung angemessen‘ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2005: 68f). Eine
andere Moglichkeit, sensibler fiir die Sprache des Korpers zu werden, bietet die

Beschiftigung mit Ausdruckstanz (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 86fY).

4.2 Gelingende Gespriiche: Forderung der Gesprichskompetenz und
Kommunikationsfiahigkeit in erwachsenenpidagogischen Kontexten

Sokrates soll gesagt haben: ,,Sprich, damit ich dich sehe!* Fiir Martin Buber ist das Ziel
eines Dialoges die Begegnung. ,,Ein Zusammentreffen zwischen Individuen, das durch
sensible Pflege der Besonderheiten eines Jeden geprdigt ist” (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2014: 62). Dabei verschmelzen das Ich und das Du nicht zu einem Wir, sie
bleiben bestehen. Begegnung kann so als ,, Pendelbewegung zwischen Ndihe und
Distanz [gedacht werden]“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 62). Die Sprache
muss fiir das Gegentiber versténdlich sein, es geht darum, eine gemeinsame Sprache zu
finden — es ist nicht moglich, dass ein/e Gespriachspartnerln das Gespriach kontrolliert.
Sprache bedeutet wechselseitige Einflussnahme, bedeutet Synergien zu erkennen (vgl.
Kast Verena, 2006: Horbuch). ,, Mit zugewandten Worten und zugewandter Haltung, mit
entsprechender Mimik und entsprechenden Nachfragen signalisieren wir tatsdchliches
Interesse am anderen Menschen (...). Aus Redner und Horer sollte ein Duo im
wechselseitigen Sinne werden, in dem auch ein emotionales Echo entsteht (Langmaak
Barbara, 2004: 110). Ein Gesprich sollte zudem anregen mitzudenken, Gehortes
nachzuempfinden und die Gespriachspartner motivieren sich einzubringen, d.h. auch
sich auf das Sprachverhalten, den Wortschatz und die Bildwelt die man antrifft

einstellen konnen (vgl. Langmaak Barbara, 2004: 111f). Gesprachskompetenz ist eine
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wesentliche Fihigkeit, um sich Anerkennung zu holen und genau so von Bedeutung,
mochte man jemandem Anerkennung zollen.

Wie konnten Gespriachskompetenz und Kommunikationsfahigkeit in Kontexten der
Erwachsenenbildung gefordert werden? Sebastian Walzik (2004) beschreibt in einem
Beitrag zur 'Forderung sozialer Kompetenzen an der Hochschule' Lernziele, die zu einer
verbesserten Kommunikationsfahigkeit fiihren konnen. Diese Beschreibung der
Lernziele steht exemplarisch fiir die vielfdltigen Moglichkeiten die Gespriachs- und
Kommunikationskompetenz in Kontexten der Erwachsenenbildung zu verbessern.
Walzik nennt: a) Theoretisches Wissen iiber Interaktionsgestaltung und
Kommunikation, um die Sensibilitdt fiir Kommunikationsstérungen und die Reflexion
derselben zu erhohen. b) Aktive Erprobung unterschiedlicher Kommunikationsformen.
Hier geht es um die Fihigkeit, eigene Gedanken zu verbalisieren und die der
Gesprachspartner zu interpretieren sowie um metakommunikative Féhigkeiten. c)
Erkennen von FEinstellungen und Werten, die ein Gespriach begleiten (vgl. Walzik
Sebastian, 2004: 226).

Zur Erprobung und Weiterentwicklung kommunikativer Fihigkeiten schlidgt Walzik
Rollenspiele vor, die nahe am studentischen Alltag sind (Kennenlernphasen,
gemeinsame Gestaltung von Projektarbeiten, etc.). Vor dem Rollenspiel iiberlegen die
Studierenden, welches Gespriachsverhalten forderlich, welches eher hinderlich sein
konnte, danach beginnt die Erprobung im Spiel mit anschlieBender Analyse. ,,Die
Reflexionsrunde dient dazu, die eigene Wahrnehmung eines jeden Rollenspielers mit der
Wahrnehmung seiner Beobachter zu vergleichen und insbesondere unterschiedliche
Wahrnehmungen zu diskutieren “ (Walzik Sebastian, 2004: 233). Der Lernprozess wird
so in einem Wechselspiel von aktiven Phasen im Rollenspiel und reflexiven Phasen in
der Analyse und (Selbst-)Reflexion gestaltet. Die Reflexionsphasen werden von
Lehrenden moderiert, danach gilt es, das Erkannte in einem neuen Setting zu erproben,
zu vertiefen und gegebenenfalls wieder zu verdndern (vgl. Walzik Sebastian, 2004:
234).

Weitere Punkte, die im Rollenspiel eingeiibt werden koénnen, kommen von Barbara
Juhasz. Fiir sie ist bei der Gestaltung von Gespriachen die Balance zwischen eigenen
Interessen und denen des Gegeniibers wesentlich. Kommunikationsfahigkeit umfasst in

threr Darstellung, ,,sich an einem Gesprdch beteiligen, seine eigene Meinung
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einbringen, sich vor anderen reden trauen, zu diskutieren, Fragen stellen, mit Kritik
umgehen und sich auf unterschiedliche Gesprdchssituationen einstellen zu konnen*
(Juhasz Barbara, 2010: 195).

Fiir Rolf Arnold bedeutet Kommunikationskompetenz ,,... in der Lage sein, kooperative
und kommunikative Prozesse zielgerichtet maoglichst konfliktfrei und wirksam zu
gestalten “ (Arnold Rolf, 2014: Online-Text ohne Seitenzahl). Ausgewéhlte Themen fiir
Lehrende formuliert er in den Fragen: Welche Moglichkeiten sind denkbar, um mit
Kommunikationsstorungen umzugehen? Wie kann beziehungsstiftende Kommunikation
aussehen? Wie konnen nonverbale Signale gedeutet werden? Welche Moglichkeiten gibt
es, um mit Konfliktsituationen umzugehen? (vgl. Arnold Rolf, 2014: Onlinetext ohne
Seitenzahl).

Lernen in Kontexten der Erwachsenenbildung erfordert neben dem Erproben und
Entwickeln von sprachlichem Handeln und der Gestaltung von Gespréichen, Sensibilitit
fiir das Gegeniiber, einfiihlendes Verhalten und Zeit, um Anerkennungserfahrungen
auszutauschen. ,, Anerkennungspddagogische Erwachsenenbildung [bendtigt] ganz

¢

wesentlich die Fdhigkeit und Bereitschaft zum Zuhoren® (Miiller-Commichau
Wolfgang: 2014: 133). Wenn Zuhdren ein aktives Zuhoren werden soll, dann ist das
nicht nur auf ein korperliches Anwesendsein beschriankt. Aktives Zuhoren bedeutet, sich
bewusst auf das jeweilige Gegeniiber einzulassen. Es ist ,,notwendig, dieses Sich-
einlassen auch in einer entsprechenden Mimik und Gestik zum Ausdruck zu bringen,
einer Korpersprache, die in glaubwiirdiger Weise signalisiert: dem Sprecher zugewandt
lauschen, Blickkontakt aufnehmen, Kopfnicken und dhnliches mehr® (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2006: 99). Einen nicht zu vernachlidssigenden Aspekt spricht
Wolfgang Miiller-Commichau dariiber hinaus noch an, die 'Dialogethik’, die mit der
Forderung einhergeht, , das Leben und dariiber hinaus die kommunikative Freiheit zu
achten und zu schiitzen. Zur kommunikativen Freiheit zdihlt die Berechtigung,
individuell zu denken und zu fiihlen sowie das in diesem Kontext individuell Vollzogene
auch zu artikulieren “ (Miiller-Commichau, Wolfgang, 2005: 116).

Die in Kapitel vier dargestellten Uberlegungen und Aussagen der zitierten Autorinnen
und Autoren zu Gespriachskompetenz/Kommunikationsfahigkeit belegen die Bedeutung
dieser Kompetenz(en) fiir eine gelingende anerkennende Beziehungsgestaltungen in

Kontexten der Erwachsenenbildung und stiitzen die eingangs formulierte Hypothese.
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Unterschiedliche Facetten anerkennender und verkennender Interaktionen gelangen im

folgenden Kapitel in den Fokus.

5. Anerkennung in der Erwachsenenbildung

5.1 Beziehungsgestaltung in Kontexten der Erwachsenenbildung

Anerkennende, beziehungs- und bildungsstiftende Interaktionen

,,Der Mensch wird und bleibt erst durch den Anderen ein Mensch* (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2005: 116). Beziehung beruht wesentlich auf der Bejahung des Gegeniibers
(vgl. Miller Reinhold, 1998: 63).

Lernen passiert in Beziehungen und iiber Beziehungen. ,, Wir brauchen Beziehungen,
die eine freiheitliche und fiirsorgliche Qualitdt aufweisen, also Beziehungen mit
Spielrdumen und mit Unterstiitzung *“ (Prengel Annedore, 2013: 46). Wolfgang Miiller-
Commichau (2018) beschreibt, bezogen auf die Erwachsenenbildung 'Bildung als Gabe',
die auf ein Geben seitens der Padagoglnnen, ohne die Gegengabe des Nehmens als
Lernziel, in Bildungsveranstaltungen fokussiert (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang,
2018: 67). Dieses Geben, ohne eine Gegenleistung zu erwarten, konnte ein Nachdenken
anstoflen, ,,ob tatsdchlich tiberall im Zwischenmenschlichen, nur dann gegeben werden
sollte, wenn es wahrscheinlich ist, dafiir etwas zuriick zu bekommen* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2018: 67).

Wolfgang Frindte versteht unter Interaktion alle Formen unmittelbarer (face-to-face-
exchange) menschlicher, wechselseitiger Beziehungen. Man koénnte Interaktion auch
als spezifische Form der Kommunikation beschreiben, bei der von Angesicht zu
Angesicht bedeutet, dass die Gegenwart des Gegeniibers sinnlich wahrnehmbar ist (vgl.
Frindte Wolfgang, 2001: 94). Martin Buber betont, dass man nur ,zu einem ein
selbstindiges Gegeniiber gewordenen, in Beziehung treten kann“ (Buber Martin, 1978:
11). Interaktionsmuster sind groBteils internalisiert, der Zugriff erfolgt unbewusst.
, Handlungen, Reaktionen und Aktionen im Alltag werden nicht durch lange
Uberlegungen eingeleitet, sondern kénnen spontan und unmittelbar erfolgen. Je mehr
die Abldufe vorher bestimmt sind und wir auf festgelegte Muster zuriickgreifen konnen,

desto freier und ungezwungener fiihlen wir uns“ (Guggenbiihl Allan, 2006: 37). Diese
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Muster bergen aber auch eine Gefahr — Lehrende konnen ihr Gegeniiber nicht erkennen,
sie sehen das, was ihre Erfahrung ihnen nahelegt zu sehen. Selbstreflexion ist eine
wesentliche Kompetenz, méchten Lehrende ihr Gegentiber differenziert erkennen.

Die Beziehungsforschung unterscheidet zwischen Arbeitsbeziehungen und personlichen
Beziehungen. Annedore Prengel betont, dass in ,,pddagogischen Arbeitsbeziehungen
existenzielle personliche Erfahrungen gemacht werden kénnen* (Prengel Annedore,
2013: 19). ,, Beziehung ist Gegenseitigkeit. Mein Du wirkt an mir wie ich an ihm wirke
(Buber Martin, 2016: 16). Fiir Miiller-Commichau ist zwischenmenschliche Interaktion
. ein unentwegtes Nehmen und Geben* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2005: 110).
Kooperative und unterstiitzende Beziehungsgestaltungen, die von Anerkennung
getragen sind, erzeugen Vertrauen. Anerkennung braucht Ermdglichungsrdaume und
soziale Eingebundenheit. ,, Anerkennende pddagogische Beziehungen brauchen eine
solidarische Motivation seitens der Lehrenden (Prengel Annedore, 2013: 62).
Anerkennung bedeutet Zuwendung und Teilnahme, bedeutet sich Zeit nehmen um
wahrzunehmen, zu erkennen, sich einfithlen zu konnen, zu verstehen, in Resonanz zu
geraten und Verstdndnis fiir die Lebenswelt des Gegentibers zu entwickeln. ,, Wo keine
Teilnahme ist, ist keine Wirklichkeit. Die Teilnahme ist umso vollkommener, je
unmittelbarer die Beriihrung des Du ist* (Buber Martin, 2016: 61).

,In Interaktionen mit anderen baut sich unser Selbstkonzept auf, es ist eine wichtige
Quelle fiir unsere Selbstwahrnehmung und Selbsteinschdtzung “ (Juhdsz Barbara, 2010:
9). Annedore Prengel betont, dass gelungene, d.h. stimmige pddagogische Interaktionen
,,auf der Beziehungsebene eine inklusive Dimension aufweisen, da sie Ausgrenzungen
in alltiglichen Interaktionen entgegenwirken und leibliche, emotionale, soziale und
kognitive Entwicklungen und Zugehorigkeiten fordern‘ (Prengel Annedore, 2013: 13f).
Anerkennende Beziehungsgestaltung in Kontexten der Erwachsenenbildung erfordert

eine Haltung, die Anerkennungshandeln ermdglicht, darum geht es im nichsten Punkt.

5.2 Kultur der Anerkennung

Um eine Kultur der Anerkennung in Kontexten der Erwachsenenbildung zu etablieren,
bedarf es einer entsprechenden Haltung.

,, Beteiligte an pddagogischen Interaktionen bendtigen Anerkennung — gleichgiiltig, ob

es sich um Lehrende oder Lernende handelt (...). Anerkennung [ist dabei] mehr als eine
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Methode, vielmehr als Basis-Haltung zu verstehen (...), die weit iiber das Lehr-
Lerngeschehen Wirkung zeigt” (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 11). Annedore
Prengel beschreibt die Notwendigkeit gelingender Beziehungen, um sich neues Wissen
und neue Kompetenzen aneignen zu konnen (vgl. Prengel Annedore, 2013: 75-76). Ein
Klima des Vertrauens, in dem Anerkennungsverhéltnisse gedeihen konnen, begiinstigt
das Entstehen gelingender Beziehungen. Barbara Juhasz beschreibt Aspekte eines
forderlichen Klimas, die fiir eine spannungsfreie emotionale Grundstimmung sorgen,
mit Unterstiitzung, Fiirsorglichkeit, respektvollem Umgang und Vertrauen. Hier knnen
basale Bediirfnisse der Lernenden wie der Wunsch nach Zusammengehdrigkeit,
Sicherheit und Selbstbestimmung gelebt werden (vgl. Juhasz Barbara, 2010: 206-207).
Katharina Staudinger beschreibt in Anlehnung an Stanley Cavell 'Anteilnahme' als
..jene Haltung, in der man eine Identifikation und Verbindung mit dem Anderen eingeht,
indem eine gewisse Involviertheit in eine gemeinsame Empfindungswelt vorliegt®
(Staudinger Katharina, 2013: 36).

Verena Kast betont, Andersartigkeit und Unterschiede von Teilnehmerlnnen einer
Gruppe als Herausforderung und zu bejahende Vielfalt und Vielgestaltigkeit zu
betrachten und nicht sofort in Ablehnung vor dem Fremden, in Neid- oder
Konkurrenzgefiihle zu verfallen. ,, Entwickelt werden miisste die Liebe zur Differenz.
Und dies bedeutet, eine Anerkennungskultur zu fordern. (...) Gruppen, die gut
miteinander arbeiten konnen, respektieren die Regel der gegenseitigen Anerkennung*
(Kast Verena, 2006: 195). Wesentlich ist ,,das sensible Eingehen auf das Gegeniiber,
was als Haltung in einem iibergreifenden Sinne handlungsleitend wirkt” (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2003: 52), denn ,, Anerkennung als Terminus betitelt (...) eine
Haltung und keine Technik, (...) die weitgehend durch Authentizitdt getragen ist, was bei
den Lehrenden ein hohes Mafs an Selbstreflexionsbereitschaft, Versprachlichungs-
Fdhigkeit und emotionaler Kompetenz voraussetzt” (Miiller-Commichau Wolfgang,
2018: 43). Nicht nur bei Lehrenden, auch die Gruppe der Lernerlnnen muss die
Verantwortung fiir ein Klima, das anerkennende Beziehungsgestaltungen ermoglicht,
mittragen. ,, Die Haltung in der sich Anerkennung artikuliert [ist] nicht durch stoische
Gleichgiiltigkeit, sondern durch deutlich erkennbares Interesse gekennzeichnet
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 12). Dabei ist zu beriicksichtigen, dass

Anerkennungshandeln nicht in Anerkennungsverpflichtung ausufern darf.
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Annette Monnich fokussiert auf Sprache und Gesprich in Kontexten der
Erwachsenenbildung und beschreibt als eine Maoglichkeit des Einiibens einer
anerkennenden Haltung den 'Offenen Dialog nach David Bohm'. Hier dient der
gemeinsame Dialog nicht dem Meinungsaustausch, dem Verlangen durch Uberzeugung
in einer Auseinandersetzung mit dem Gegeniiber zu gewinnen. Es geht darum, anderen
TeilnehmerInnen zuzuhoren, deren Ansichten und die eigenen in Schwebe zu halten um
zu sehen, welcher Sinn sich ergeben konnte und so zu lernen (vgl. Mdnnich Annette,
2004: 99). , Die Verdnderung von Kommunikationsverhalten (...) erfolgt durch das
Erfahren einer alternativen Dialogpraxis. Er-fahren meint: Erleben und Reflexion. Das
Erfahren ist zugleich das FEiniiben. Eingeiibt werden das Realisieren von
Handlungsmaximen und das Realisieren von Haltungen in Handlungen.* (Monnich
Annette, 2004: 99).

., Pddagogisch akzentuierte Anerkennung [wird] idealtypisch als Haltung mit einem
bewusst praktizierten Handeln verbunden, das ein Gegeniiber in die Lage versetzt,
verborgene Kompetenzen in sich zu erkennen und zu aktivieren“ (Miiller-Commichau,
Wolfgang, 2016: 240). Auch Axel Honneth betont, sich auf Heikki Ikdheimo und Arto
Laitinen beziehend: ,, Ein Akt der Anerkennung kann sich nicht in blofen Worten oder
symbolischen — Auferungen erschopfen, weil erst durch die entsprechenden
Verhaltensweisen die Glaubwiirdigkeit erzeugt wird, die fiir das anerkannte Subjekt von
Bedeutung ist. Daher ziehen beide Autoren es auch vor, von der Anerkennung als einer
bestimmten 'Haltung' (attitude) zu sprechen. “ (Honneth Axel, 2014: 319).
Zusammenfassend kann gesagt werden: Es bedarf in Kontexten der
Erwachsenenbildung einerseits des Willens seitens der Lehrenden, die TeilnehmerInnen
als Person in ihrem Dasein zu bejahen, auch wenn nicht in allen Positionen
Ubereinstimmung mdglich ist. ,, In der Folge entsteht idealtypisch auf Grundlage solch
einer Haltung zwischen den Interagierenden eine Ethik, die das existentielle Bediirfnis
des Individuums nach einem anerkennenden Gegeniiber uneingeschrdnkt bejaht und fiir
diese Bejahung auch glaubwiirdige Worte findet* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018:
36). Auf der anderen Seite darf, mochte eine anerkennende Haltung etabliert werden,
Anerkennung nicht im Einwegmodus als Anerkennung ausgehend von den Lehrenden
in Richtung der Teilnehmerlnnen verlaufen. Die Teilnehmerlnnen untereinander sind

ebenfalls gefordert, ihre emotionalen und kommunikativen Kompetenzen zu erproben
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und das Gegeniiber empathisch zu begleiten und gegebenenfalls Anerkennung zu
verbalisieren — egal, ob das Gegeniiber ein/e Teilnehmerln oder eine Lehrperson ist.
Verena Kast formuliert es so: ,, Geldnge es uns, eine Anerkennungskultur zu pflegen,
wdren auch unsere Identitdt und unser Selbstwertgefiihl besser (...). Dazu miissten wir
uns zum Vertrauen entschliefen, dass die anderen Menschen uns anerkennender
begegnen. Man miisste sich grundsdtzlich zum gegenseitigen Respekt entschlieffen und
davon ausgehen, dass jeder Mensch grundsdtzlich Respekt verdient” (Kast Verena
2006: 209). Erst durch anerkennendes Handeln kann eine anerkennende Haltung
entwickelt werden. Wolfgang Miiller-Commichau betont, dass emotionale Kompetenz
zur vorschriftsmifigen Sozialtechnik verkommt, ,, wenn sie sich nicht mit der Zeit in
einer inneren Disposition, einer Haltung, niederschldgt. Wenn sie aber zu einer Haltung
geworden ist, ergibt sich das angemessene Handeln oft von selbst. Mit zunehmender
emotionaler Kompetenz wdchst ein Maf3stab fiir den richtigen Umgang mit mir und den

anderen heran “ (Miller-Commichau Wolfgang, 2006: 111).

5.3 Anerkennungspidagogische Gestaltung von Such- und Lernbewegungen in
Kontexten der Erwachsenenbildung:

., Anerkennung ist nicht alles, aber sie macht uns stark, als Lernende wie als Lehrende “
(Miiller-Commichau, Wolfgang, 2014: 7), schreibt Miiller-Commichau im Vorwort
seines Buches 'Anerkennung in der Pddagogik'. Um Anerkennung im Kontext der
Erwachsenenbildung zu gestalten ist es notwendig genau hinzuschauen, um das
Gegeniiber in seinem , Da-Sein und So-Sein“ (Buber, Miller-Commichau)
wahrzunehmen, neugierig zu sein, sich zu Offnen, einzulassen, mitzugehen und
mitzuerleben. Anerkennende Begegnungen beruhen auf Achtsamkeit, Sensibilitit,
Toleranz, Flexibilitit und der Freude an wertschitzender Kommunikation und
Interaktion und auf einer Haltung, in der die Suche nach Anerkennung und das Geben
von Anerkennung moglich wird. ,, In der Erwachsenenbildung ist es méglich, Lehre in
einer Weise zu gestalten, dass Lerner endlich die Anerkennung erfahren, die sie in ihrer
bisherigen Lernbiografie weitestgehend entbehren mussten (Miiller-Commichau
Wolfgang, 2012: 13). Anerkennung ist in der Lage, , nachhaltig wirkende
Orientierungsrahmungen anzubieten, die durch innere Stabilitit gekennzeichnet sind“

(Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 13).
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Bei der Gestaltung von Anerkennungsverhiltnisse in der Erwachsenenbildung geht es
um intersubjektive Anerkennung. Dabei gerit die Forderung und Unterstiitzung beim
Erlernen von emotionaler Kompetenz, Kommunikationskompetenz und Moglichkeiten
der Selbstanerkennung in den Fokus. Hafeneger betont, dass sich eine emanzipativ-
reflexive Erwachsenenpéddagogik in der Anerkennung Lernender , als Subjekte ihrer
Lebenspraxis konstituiert. Sie ist dem (... Ziel verpflichtet, Individuen in der
Entwicklung selbstbestimmter (...) Entscheidungs-, Handlungs- und Urteilsfihigkeit zu
unterstiitzen. Dies setzt die Anerkennung der Fdhigkeit jedes Einzelnen als ein
Individuum voraus, das prinzipiell iiber entsprechende Fihigkeiten verfiigt, deren
Entfaltung mit den Mitteln der Pddagogik gefordert und unterstiitzt werden kann*“
(Hafeneger, 2007: 8-9). Die Qualitit von Lernmoglichkeiten und Lernsettings in
Kontexten der Erwachsenenbildung bemisst sich u.a. auch an den Mdoglichkeiten zur
Organisation von Beziehungsgestaltungen, die Anerkennung verwirklichen und so die
individuelle Entwicklung der Lernenden unterstiitzen und fordern, um durch
Anerkennung Lernvorhaben zu stimulieren und zu motivieren und so zu einer positiven
Selbstbeziehung beizutragen. Lernsettings, die eine dialogische und anerkennende
Beziehungsgestaltung ermdglichen, sind angereicherte und stimulierende Umwelten, die
Entwicklung und Verdnderung ermoglichen (vgl. Kast Verena, 2006: Horbuch). Fiir
Wolfgang Miiller-Commichau verdeutlicht sich Anerkennung gegeniiber Lernenden u.a.
in der Anerkennung des Bediirfnisses, ,,zundchst quasi 'abgeholt’ zu werden, wenn sie
sich einem ldingeren Lernprozess anndhern, Anerkennung zum anderen fiir die
Souverdnitit jedes einzelnen Lerners, verbunden mit dem Angebot, diese Lern-
Souverdnitdt, diese Fihigkeit zum Selbstlernen, noch zu stabilisieren bzw. zu erhéhen
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2014: 114). Er betont dabei, sich immer wieder einen
Eckpfeiler einer Anerkennungspadagogik zu vergegenwértigen, den er mit dem
Gedanken ,,Soviel Intervention wie nétig, so viel Zulassen wie moglich* (Miiller-
Commichau Wolfgang, 2014: 114) beschreibt. Ein weiterer Eckpfeiler einer
anerkennungspidagogischen Beziehungsgestaltung miindet in dem Gedanken, von
Entweder-oder-Standpunkten zu einem Denken in Sowohl-als-auch-Perspektiven zu
gelangen (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 23f).

Rolf Arnold betont, dass eine der Motivationen die Teilnehmerlnnen in

Weiterbildungsveranstaltungen fiithren ,, der Ausdruck ihrer Suche nach Gewissheit und
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Geborgenheit [ist]” (Arnold Rolf, 2012: 92). Anerkennung kann Vertrauensrdume
schaffen, die Sicherheit und ein Geborgenheitsgefiihl vermitteln auf deren Basis alte
Gewissheiten erschiittert und neue Formen des Fiihlens, Denkens und Handelns
ausprobiert und gelernt werden konnen. Gerade in Veranstaltungen in Kontexten der
Erwachsenenbildung geht es oft auch ,,um ein Infragestellen des Bisherigen, mit dem es
'nicht mehr weiter geht' oder mit dem neue Mdoglichkeiten des Seins iiberhaupt erst in
den Blick geraten* (Arnold Rolf, 2012: 93). Anerkennende Beziehungsgestaltungen
konnen Halt geben um Neues zu wagen.

Lehrende sind LernbegleiterInnen, die die Such- und Lernbewegungen der Lernerlnnen
anregen, begleiten und unterstiitzen. ,,/m Sinne anerkennungspddagogischer
Intentionen [sollte] alles an Lernbewegungen gefordert werden, was bei den
Teilnehmenden des Kurses zu beobachten ist“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2014:
111). Annedore Prengel betont die Notwendigkeit, dass die ,je individuellen
Kompetenzen und (...) je individuellen Beitrdge die sie [die Teilnehmenden] im
gesellschaftlichen Leben zu leisten vermégen, anerkannt wird“ (Prengel Annedore,
2010: 90). Um das zu ermoglichen ist ein Ansatz der auf Pluralitit fokussiert
unentbehrlich, ,, damit Akteure vielfiltige Anerkennungsarenen konzipieren und
gestalten “ (Schéffter Ortfried/Schicke Hildegard, 2016: 29) und so die Einzelnen ihre
thnen geméfle Bildungs- und Erwerbsbiografie entwickeln konnen.

Lernen ermdglichen heiflit den Lernenden etwas zutrauen. Gelernt wird dann wenn
damit auch positive Erfahrungen die mit Selbst- oder Fremdanerkennung verkniipft
werden konnen, gemacht werden. Um das Einiiben und Lernen der Aspekte
'Anerkennung geben, Anerkennung nachsuchen, Selbstanerkennung vor einem
Gegeniiber zu verbalisieren' zu ermdglichen, kann man in erwachsenenpiddagogischen
Settings eine 'Anerkennungsskulptur' modellieren, die im Sinne von gelingenden

Beziehungen/gelingender Selbstbeziehung dazu beitrédgt, zur eigenen 'Gestalt' zu finden.

5.3.1 Die Anerkennungsskulptur

Wolfgang Miiller-Commichau schreibt in Anlehnung an Paul Ricoeur , dass
Anerkennung anderen gegeniiber dann am ehesten und tiberzeugendsten ausgesprochen
werden kann, wenn sich Individuen zuvor und parallel dazu selbst anerkennen‘

(Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 17).
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In Anlehnung an die One-Minute-Sculptures von Erwin Wurm, in denen er die
Handlung zur Skulptur erkldrt (vgl. Ausstellungsfolder Erwin Wurm, 2017: ohne
Seitenzahl), wére eine denkbare Moglichkeit, Anerkennung als Handlung die zu
Haltung fiihrt in der Erwachsenenbildung durch das Herstellen von
Anerkennungsskulpturen zu verankern. Eine Anerkennungsskulptur kann man sich als
die Gestaltung von Anerkennung in einem gemeinsamen Resonanz- und
Ermdéglichungsraum vorstellen. Anders als beim Vorgang, bei dem Teilnehmerlnnen
einer erwachsenenpddagogischen Maflnahme Anerkennung (zumeist seitens der
Lehrenden) gezollt wird oder Anerkennung als Gabe, als Motivation, als Bestitigung fiir
eine Leistung zuerkannt wird und dann moglicherweise die Verpflichtung zur
Dankbarkeit auslost, ist bei der Anerkennungsskulptur das wechselseitige Moment von
zentraler Bedeutung — es geht um ein gemeinsames Aushandeln der Wirklichkeit, eine
gemeinsame Performance, um einen Austausch mit dem Fokus auf Anerkennung.
., Beim Bediirfnis nach Anerkennung wird deutlich, dass wir den anderen Menschen fiir
die wohlwollende Selbstbestdtigung brauchen, die dann in der Folge der Entwicklung
dazu fiihrt, dass man sich selber und anderen gegeniiber auch anerkennend sein kann,
Respekt fiir sich und fiir andere aufbringen kann* (Kast Verena, 2006: 58).

Stellt man sich als Ausgangsmaterial einer Anerkennungsskulptur das Material Ton vor,
lasst sich nachvollziehen, wie eine gemeinsame Skulptur entstehen kann. Ton 1dsst sich
im rohen Zustand hinzufiigen, wegnehmen, eindellen, ausstiilpen u.v.m. Bei der
Anerkennungsskulptur geht es um die Gestaltung des intersubjektiven Raumes, des
Raumes zwischen einem Ich und einem Du, dem Raum zwischen Nihe und Distanz,
einem Resonanzraum, in dem die Anerkennungsskulptur in wechselseitigem Aufbau
modelliert wird. Bedingung ist ein ,,sich-aufeinander-Einstellen, dieses sich
wechselseitig bedingte Verhalten, indem die Aktivitit des einen der Aktivitdit des
anderen folgt, bzw. von ihr angeregt wird “ (Fritz Jirgen, 1975: 9).

Die Anerkennungsskulptur ermdglicht es Anerkennung erfahrbar zu machen. Fiir
Gerhard Himmelmann ist Erfahrung ,,ein kognitiv-emotionaler Vorgang, aus dessen
Vielfalt sich erst die Relativierung des eigenen Ichs gegeniiber den Erwartungen der
anderen, also auch die gegenseitige Anerkennung als Selbstmodifikation und
Neujustierung der jeweiligen Ichs erwachsen kann“ (Himmelmann Gerhard, 2013: 71).

Hier geht es darum sich sichtbar zu machen, um ein Fiihlen des Eigenen und dabei
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gleichzeitig einen sensiblen Blick fiir die Andere und den Anderen zu entwickeln, um
ein Erspiiren des Gegeniibers in der Interaktion, um in der Begegnung Neues zu
gestalten. Es geht darum, die Asthetik des Moments, Zuwendung und Bestiitigung in
einem von allen Beteiligten mitbestimmten Tempo zu formen. Axel Honneth beschreibt
die Struktur einer Beziehung, die von wechselseitiger Anerkennung getragen ist: ,, Stets
wird ein Subjekt in dem Mafse, in dem es sich in bestimmten seiner Fdihigkeiten und
Eigenschaften durch ein anderes Subjekt anerkannt weif3 und darin mit ihm versohnt ist,
zugleich auch Teile seiner unverwechselbaren Identitiit kennenlernen und somit dem
anderen auch wieder als ein Besonderes entgegengesetzt sein‘ (Honneth Axel, 2014:
30-31). Die Skulptur beginnt mit einer Bitte oder mit einem Angebot. Jemand hat einen
Wunsch nach Anerkennung oder jemand hat etwas erkannt, gespiirt, gefiihlt und mochte
das mitteilen oder jemand mochte Selbstanerkennung im Beisein eines Anderen
aussprechen und sich in Selbstbekréftigung liben. Das Gegeniiber kann das Angebot
annehmen und weitergestalten, es kann die Riickmeldung iiberpriifen und das Angebot
abwandeln oder zuriickweisen und etwas FEigenes dagegensetzen — dieses kann
wiederum ausgebaut und aufgebaut, oder ginzlich weggenommen werden — es kann zu
jedem Zeitpunkt neu begonnen werden. ,, In der zwischenmenschlichen Interaktion stellt
Anerkennung die Bedingung fiir das differenzierte Erkennen der Anderen dar‘ (Miiller-
Commichau, 2014: 54).

,,Dabei geht es nicht zuletzt um ein Staunen dariiber, was das Ausgesprochene, das
(gehdrte) Wort in einem selbst auslost* (Miller-Commichau Wolfgang, 2015: 120). Die
Anerkennungsskulptur fordert einerseits, sich dem Gegeniiber zuzumuten, indem

1

beispielsweise der Wunsch geduBlert wird: 'Ich mochte Anerkennung fiir ..." und sie
fordert ebenso, sich bei gegebener Anerkennung nicht dem Erwartungsdruck des
Gegeniibers anzupassen, sich zu unterwerfen, oder eine den eigenen Bediirfnisse nicht
entsprechende Anerkennung anzunehmen, sie erfordert wechselseitigen sensiblen
Austausch und Versprachlichung.

Es erfordert Mut, um Selbstanerkennung auszusprechen, ohne dabei gleich in
Relativierungen zu verfallen und die Fahigkeit ,, Selbstzuschreibungen eines 'Ich kann
nicht' selbstbewusst zu dekonstruieren* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 45),

,,Sich einen Selbstdarstellungsraum anzueignen, ohne ein schlechtes Gewissen dabei zu

haben “ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 70). In diesem Vorgang des Erschaffens
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der Anerkennungsskulptur 16sen sich Machtverhéltnisse und Hierarchien weitestgehend
auf — jede und jeder ist gleichberechtigt — die Gefahr von Missverstdndnissen verringert
sich, besteht doch jederzeit die Moglichkeit korrigierend einzugreifen, dem Verstehen
des Gegeniibers auf die Spriinge zu helfen, den eigenen Standpunkt zu reflektieren und
gegebenenfalls nachzujustieren, um dem nahezukommen wie die und der Andere und
wie man selbst gemeint werden mdchte. Christine Wimbauer fokussiert auf den Aspekt
der wechselseitigen Anerkennung und geht ,,von einer Dualitit von kognitiven und
konstruktiven Prozessen aus: , Einerseits wird in der Interaktion wechselseitig
anerkannt — im Sinne von 'annehmen' und 'bestdtigen' — was eine Person 'ist’, oder
besser: das, was sie in der Interaktion als ihre FEigenschaften darstellt, und
gleichermaffen kann in dem Prozess der wechselseitigen Anerkennung Neues geschaffen
und Identitdt erst konstruiert werden “ (Wimbauer Christine, 2004: 50).

Gleichzeitig ist der Blick nach innen gefragt: Wieviel Anerkennung mochte ich
gewidhren (meinem Gegeniiber/mir selbst)? Wieso versage ich mir oder meinem
Gegeniiber gewisse Formen von Anerkennung? Wie fiihlt es sich an, Anerkennung zu
bekommen? Macht es mich stolz oder ist es mit Scham verbunden u.v.m. Die
Gewissheit wer Anerkennung gibt und wer sie bekommt 16st sich auf. Wesentlich ist das
Interesse fiir den Anderen/die Andere und der Wille, Verantwortung fiir die Gestaltung
zu iibernehmen, authentisch und sichtbar fiir das Gegeniiber zu werden, der Skulptur
einen eigenen Abdruck einzumodellieren, eine Spur zu hinterlassen auf der man fiir die
Anderen wieder erkennbar wird. Jede und jeder gibt, weist zuriick und nimmt an.
Anerkennung entsteht im Bezogensein auf das Gegeniiber.

Die mitunter auch geduBlerte Kritik, ,, Anerkennung (...) kann eben gerade nicht
eingefordert werden, weil sie dadurch wertlos wiirde* (Werner Notdurft, 2007: 115),
blendet das Werden des Individuums von der frithsten Kindheit bis ins
Erwachsenenalter aus. Wenn Erwachsenen das immer wiederkehrende Bediirfnis nach
Anerkennung artikulieren, so ist das kein ,, Signal fiir fehlende Reife (...), sondern — im
Gegenteil — Souverdnitit in der Bestimmung [dessen] was das Ich vom Du benotigt, um
sich dauerhaft als Teil des Wir wohl zu fiihlen* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012:
12). Schon kleine Kinder machen sich sichtbar, und wollen, um es mit einem Bild Heinz
Kohuts zu beschreiben, 'den Glanz in den Augen der Mutter, des Vaters oder von

Bezugspersonen ihrer Umgebung wecken' (vgl. Moser Tilmann, 1979: 141). Sie bitten
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und fordern von ihrer Umgebung die fiir ihre Entwicklung lebensnotwendige
Anerkennung. Nicht um Anerkennung zu bitten, wenn sie bendtigt wird, wire wie vor
einem vollen Kiihlschrank zu verhungern, nur weil man darauf wartet, dass die Tiire
von alleine aufspringt. Wenn Anerkennung, die kleine Kinder oder Erwachsene
einfordern, durch den Akt des Sich-darum-Bemiihens, des Forderns bereits wertlos
wiirde, kime jegliche Entwicklung zum Stillstand.

Subjektive Kompetenzerwartungen im Hinblick auf die eigenen Fiahigkeiten sind
entscheidend, wenn es darum geht, bestimmte Aufgaben und Situationen erfolgreich zu
meistern, z.B. auch um sich Anerkennung zu organisieren. Je selbstwirksamer sich eine
Person erlebt, umso optimistischer wagt sie sich mit der Uberzeugung, durch
personlichen Einsatz und Anstrengung ein gewiinschtes Ziel zu erreichen, an gewissen
Aufgabenstellungen heran.

Das Eingangs erwédhnte Material Ton kann zum tatsdchlichen Aufbau einer
Anerkennungsskulptur verwendet werden, es kann aber auch lediglich als Bild, als
Vorstellungshilfe, wie das Modellieren dieser Skulptur umgesetzt werden konnte,
verstanden werden.

Wenn sich Lernende und Lehrende um eine anerkennende Beziehungsgestaltung
bemiihen, darf dabei nicht die begrenzende Seite von Anerkennungshandeln aus dem

Blick geraten. Sie soll im ndchsten Punkt dargestellt werden.

5.4 Anerkennung hat eine bejahende/ermoglichende Perspektive und begrenzende
Aspekte

,,Die elementaren Anerkennungsformen der emotionalen Zuwendung und Bestdtigung,
kognitiver Achtung und sozialer Wertschdtzung konstituieren schliefflich die Genese
einer individuellen Selbstbeziehung, die in den intersubjektivierenden Ansdtzen nicht
nur unter funktionalen Gesichtspunkten, sondern auch als normative Bedingungen der
Selbstverwirklichung (Honneth 1994, 280f ) betrachtet werden*“ (Cwielong Ilona, 2017:
7). Anerkennung in diesem Verstdndnis fokussiert auf Bestdtigung und Wertschitzung
und wird beinahe ausschlieBlich im positiven Sinn verstanden (vgl. Cwielong Ilona,
2017: 7). Anerkennung kann jedoch nicht auf diese ermoglichenden Aspekte
eingeschrainkt werden. Es ist unzureichend, , Anerkennung als blofes

Bestdtigungshandeln zu fassen* (Schifer Alfred/Thompson Christiane, 2010: 29).
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Anerkennung erschopft sich keinesfalls in ,, wertschdtzender Zustimmung, sondern
umfasst auch kognitive Akzeptierung und impliziert notwendigerweise Versagung und
Negation** (Balzer Nicole/Ricken Norbert, 2010: 64). Anerkennung hat immer auch eine
begrenzende Perspektive. Zu fragen ist daher bei der Gestaltung anerkennender
padagogischer Beziehungen: Wer wird anerkannt und warum, in welcher Weise
vollzieht sich die Anerkennung, da Anerkennung immer auch eine lenkende Funktion
hat und das Wertesystem derer spiegelt, die Anerkennung zollen. Diese Fragen riicken
Dimensionen der Macht im Anerkennungshandeln, Missverstehen und nicht gewdhrte

Anerkennung in den Fokus.

5.4.1 Dimensionen der Macht, Missverstehen (Verkennung), Ausbleibende
Anerkennung, Wiederholungsphinomene

Jemand der Anerkennung zollt besitzt Anerkennungsmacht. ,, Anerkennungspraxen sind
immer in Machtverhdltnisse und -ordnungen eingebettet (...) und beziehen sich auf sie;
vielmehr noch aber stellen sie selber — insbesondere aufgrund ihres stiftenden Zuges —
Machtpraxen und Machtmechanismen dar. Als solche aber sind sie weder (nur) positiv,
noch (nur) negativ, sondern tiberaus ambivalent und — vor allem — (re)produktiv*
(Balzer Nicole, 2007: 59). Eine Person, die Anerkennung gibt, befindet sich in der
aktiven Rolle und bekommt so indirekt ebenfalls Anerkennung. ,, Zu spiiren, daf} (sic!)
die anderen einen brauchen (um ihnen Anerkennung zu gewdhren), bewirkt, daf; (sic!)
man sich selbst anerkannt fiihlt. Die Intensitit dieser Anerkennung ist im allgemeinen
hoher als die der direkten Anerkennung“ (Todorov Tzvetan, 1996: 102). Der oder die in
einer Beziehung Anerkennung Gebende weist damit dem Gegeniiber auch einen Status
zu. Diese Statuszuschreibung ist ,,tendenziell empfinglich fiir hierarchische Formen
der Statuszuweisung und eine Begrenzung individueller Autonomieanspriiche (Pilarek
Patrick, 2007: 33). Gesellschaftliche Anerkennungsordnungen etablieren Wertsysteme,
die fiir bestimmte Eigenschaften, Handlungen und Lebensweisen einer Person
Zuordnungen wie 'anerkennungswiirdig und wertvoll' oder 'anerkennungsunwiirdig und
nicht wertvoll' vorsehen — aus diesen Zuschreibungen ergeben sich entsprechende
Anerkennungshandlungen (vgl. Staudinger Katharina, 2013: 41). Katharina Staudinger,
sich auf Sunghoon Moon beziechend, nimmt den Herrschaftscharakter von

Anerkennungsverhéltnissen in den Blick und zeichnet ein Individuum, das sich
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gesellschaftlichen Normen unterwerfen muss, um tiberhaupt Anerkennung erhalten zu
konnen. Hier stellt sich die Frage, welche Individuen in Frage kommen um
Anerkennung zu erhalten. Insofern sind gesellschaftliche Anerkennungsordnungen auch
repressiv, weil Menschen, die ihr Leben in selbstbestimmter Weise gestalten wollen und
dabei gesellschaftliche Anerkennungsordnungen nicht beachten, das Risiko eingehen
Missachtung zu erfahren. Die Angst vor Missachtung kann zum Verzicht auf
individuelle Souverénitdt fiihren. (vgl. Staudinger Katharina, 2013: 41, vgl. Micus-Loos
Christiane,  2012:  313). Das  Thematisieren und  Hinterfragen  von
Anerkennungsordnungen und wer im erwachsenenpddagogischen Alltag als
anerkennungswiirdiges Individuum in Frage kommt bedarf seitens der Lehrenden ein
hohes Mal} an Reflexionsfdhigkeit oder, um es mit Worten von Christiane Micus-Loos
zu sagen, ,, die Beriicksichtigung des Bezuges von Anerkennung und Machtbeziehungen
bzw. -ordnungen, ein Wissen um die Widerspriichlichkeit des Anerkennungsgeschehens
und ein Verstindnis pddagogischen Handelns als performatives Tun‘ (Micus-Loos
Christiane, 2012: 313).

Anerkennungshandeln kann auch missverstanden werden. Die oder der Anerkennung-
Gebende kann fehlgehen, sich in der Interpretation von Wahrgenommenen tiuschen
oder umgekehrt kann jemand der Anerkennung erhilt, filschlicherweise ein
,,aufrichtiges Lob als Sarkasmus interpretier(t)[en] oder Sarkasmus als Lob‘ (Ikdheimo
Heikki, 2014: 17). Auch hier ist Kldrung notwendig. Wie gehen Anerkennung-Gebende
damit um, dass die Anerkennung nicht ankommt? Hétten sie Dankbarkeit erwartet oder
fithlen sich Lehrende durch Anerkennung, die nicht angenommen wird, zuriickgewiesen
im Wunsch zu fordern und zu unterstiitzen? Wolfgang Miiller-Commichau betont, die
,, Gefahr einer Stigmatisierung durch Anerkennung nicht zu tabuisieren, ihr vielmehr
entgegenzuwirken, indem fiir eine mogliche 'Diskriminierung durch Lob' eine
angemessene Metasprache gesucht und genutzt wird: Das lernende Gegeniiber ist
Dialogpartner und als solcher Subjekt und nicht Objekt pddagogischen Handelns “
(Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 19). Er weist auch auf das Wesen einer
dekonstruktiven Erwachsenenpéddagogik hin, die die Féhigkeit der Lernenden stirken
mochte, ,, zu angebotenen Normen und Werten Ja oder Nein sagen zu konnen [und] (...)
verborgene Machtstrukturen zu erkennen® (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 47),

um so die Souverdnitit der LernerInnen zu stirken. Claude Steiner fordert, fiir
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missgliickte oder nachgesuchte, weil zuvor verweigerte, Anerkennung die
Verantwortung zu iibernehmen und Fehler einzugestehen (vgl. Steiner Claude, 199:
1531).

Rolf Arnold beschreibt die Méachtigkeit der inneren Konstanzprogramme, die u.a. fiir die
Schwierigkeiten verantwortlich sind Neues und Anderes zu sehen und die, ist man
einmal emotional festgelegt, der Verdnderung von Wahrnehmung, Erkennen-K&énnen
und Verhalten im Weg stehen. Wir konstruieren unsere Wirklichkeit auf Basis unserer
vorhandenen Deutungsmuster und immer nur so, wie wir sie auszuhalten vermdgen
(vgl. Arnold Rolf, 2012: 7ff und 14). ,, Es sind diese Mechanismen, aus denen sich der
Wiederholungszwang zu ndhren vermag. (...) Die Wiederholung ist nahezu durch und
durch selbst gemacht: Es ist die Art, wie wir auf eine Situation blicken, die dieser
Situation eine Bedeutung gibt — eine Bedeutung fiir uns. Die mogliche Bedeutung
unseres Erlebens begrenzt uns demnach das, was wir sehen, und bringt uns so in die
Wiederholung® (Arnold Rolf, 2009: 52). Um Wiederholungsphdanomenen/
Wiederholungseinladungen (siehe dazu Exkurs: Wiederholungszwang /Wiederholungs-
einladungen am Ende von Punkt 5.4.1) und blinden Flecken die Verkennung,
Missverstehen oder ausbleibende Anerkennung nach sich ziehen kénnen, auf die Spur
zu kommen ist laufende Selbstreflexion das Mittel der Wahl, verbunden mit den Fragen:
Wen anerkenne ich, warum, wie und was sagt das iiber mich und was sagt das {iber das
Anerkennung erhaltende Gegeniiber aus? Es bedarf einer Haltung der 'emotionalen
Achtsamkeit', ,,die stets auf das eigene Echo im Gegeniiber achtet. Emotionale
Achtsamkeit ist die absichtsvolle Erschiitterung der eigenen Gewissheiten (...) [und] der
Versuch, den unaufhérlichen Fluss des eigenen Erlebens durch Stop-and-Think-
Schleifen zu unterbrechen und das Erlebte auf seine Rekonstellierungsgehalte hin zu
untersuchen “ (Arnold Rolf, 2012: 52-53).

Mogliche Auswirkungen ausbleibender Anerkennung wurden bei Axel Honneth 3.2.3

beschrieben.

Exkurs: Wiederholungszwang/Wiederholungseinladungen:
Der Wiederholungszwang, so wie er im erwachsenenpéddagogischen Diskurs immer
wieder auftaucht, ist in der psychoanalytischen Literatur keineswegs so eindeutig

beschrieben und in seiner Begrifflichkeit so klar umrissen, wie es den Anschein
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erweckt. Die Beschriankung auf problematische Erlebnisse und negative Ereignisse, die
permanent wiederholt werden, ist im Bereich der Krankheit angesiedelt. Deshalb sei
hier auf die Erkldrungsvarianten von Jean Laplanche und Jean-Bertrand Pontalis, den
Autoren des Buches 'Das Vokabular der Psychoanalyse', verwiesen, die mehrere
Moglichkeiten der Auslegung beschreiben:

Die erste beschreibt den Wiederholungszwang auf der Ebene der Psychopathologie, als
einen Prozess, dessen Herkunft nicht bezwingbar und unbewusst ist, ,,wodurch das
Subjekt sich aktiv in unangenehme Situationen bringt und so alte Erfahrungen
wiederholt, ohne sich des Vorbildes zu erinnern, im Gegenteil den sehr lebhaften
Eindruck hat, daf3 (sic!) es sich um etwas ausschlieflich durch das Gegenwdrtige
Motiviertes handelt (Laplanche Jean/Pontalis Jean-Bertrand, 1991: 627).

In einer zweiten Auslegung stehen die theoretischen Betrachtungen Freuds im Fokus,
der den Wiederholungszwang , als einen autonomen, letztlich nicht auf eine
konflikthafte Dynamik reduzierbaren Faktor, bei dem nur das vereinte Spiel des
Lustprinzips und des Realitdtsprinzips am Werk ist [beschreibt]. Er wird ausschliefilich
der allgemeinsten Eigenschaft der Triebe zugeschrieben, ihrem konservierenden
Charakter* (Laplanche Jean/Pontalis Jean-Bertrand, 1991: 627).

Fiir Gunther Schmidt ist ein empathischer Umgang mit der Vergangenheit wichtig, um
sie fiir gegenwartige Entwicklungen zu nutzen. Aus der Vergangenheit kommen
Einladungen, die ein Erleben begiinstigen kdnnen, als ob man gezwungen wire, in einer
bestimmten Weise zu denken oder zu handeln. Es ist jedoch niemand gezwungen, diese
Einladungen anzunehmen. Fiir Schmidt ist die Idee des Wiederholungszwangs nicht
haltbar, mehr noch, er hilt sie fiir fatal, weil die Menschen in eine Opferrolle gedringt
werden. Erlebt sich eine Person als Opfer, wird die Vergangenheit fiir sie zur Bedrohung
und es ist ihr nicht mehr moglich, aus Vergangenem zu lernen. Diese Darstellung
Gunther Schmidts fordert auf, den Begriff des Wiederholungszwanges, so wie er
oftmals im erwachsenenpddagogischen Diskurs verwendet wird, kritisch zu
hinterfragen. Wiinschenswert wére eine Terminologie, die Wachstum ermoglicht und
anregt, beispielsweise der Begriff "Wiederholungseinladungen'. (vgl. Schmidt Gunther —
Onlinevortrag 2016, ~ bei Minute 150).
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6. Zusammenfassung der Ergebnisse, Schlussfolgerungen und Relevanz der
Anerkennungstheorie fiir die Gestaltung von Anerkennungsverhéltnissen in
Kontexten der Erwachsenenbildung

Die Ergebnisse der Arbeit, die die eingangs formulierte Hypothese stiitzen und die
bereits im vorangegangenen Text ausfiihrlich dargestellt wurden, kristallisieren sich in
22 Punkten die nachfolgend in kurzen Gedankensplittern dargestellt sind:

1) Dem Gegeniiber eine wertschidtzende und anerkennende Haltung entgegenzubringen,
erhoht die Wahrscheinlichkeit selbst Anerkennung zu erfahren. Wer sich in
glaubwiirdiger Weise anerkannt weifs, ist darum bemiiht, auch andere in einer nicht
gespielten Weise anzuerkennen“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 37). Natiirlich
gibt es keine Garantie, dass man Anerkennung erhélt, wenn man Anerkennung gibt, aber
das Wechselspiel von Geben und Nehmen kann sich fiir erwachsenenpadagogische
Settings als sehr fruchtbar erweisen. Es schafft ein Klima des Vertrauens, der Achtung
und des Angenommen-Seins, in dem Lernende wie Lehrende wachsen konnen.

2) Emotionale Kompetenz und  Gesprichskompetenz / Dialog- und
Kommunikationsfahigkeit konnten durch Literaturrecherche als grundlegende
Kompetenzen fiir die Gestaltung von anerkennenden Beziehungen (Lehrende-Lernende,
Lehrende-Lehrende — vgl. dazu Pkt. 13 dieser Zusammentfassung , Lernende-Lernende)
in Kontexten der Erwachsenenbildung belegt werden. Fiir Lehrveranstaltungen bedeutet
das, Lernerlnnen Unterstiitzung beim Entwickeln, Verfeinern und Anwenden dieser
beiden Kompetenzen anzubieten und geeignete Lernsettings zu iiberlegen.

3) Erkennen der Notwendigkeit, 'Anerkennung als Haltung' in Bildungsveranstaltungen
zu etablieren. ,, Beteiligte an pddagogischen Interaktionen benotigen Anerkennung —
gleichgiiltig, ob es sich um Lehrende oder Lernende handelt. (...) Anerkennung [ist]
mehr als eine Methode, vielmehr als Basis-Haltung zu verstehen, die weit iiber das
Lehr-Lerngeschehen hinaus Wirkung zeigt “ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 11).
4) ,, Anerkennung ermoglicht tendenziell Lernen (Prengel Annedore, 2013: 115).
Prengel betont, dass sich die Anerkennungsform a) Achtung gleicher Freiheit, b)
Wertschétzung der individuellen Leistungen der Lernerlnnen und c) ,,der Solidaritdt
mit Fremden als tragfihiges erziehungswissenschaftliches Theorem™ (Prengel

Annedore, 2013: 124) erweist.
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5) Anerkennende Beziehungen, die sich durch eine Anerkennung des Daseins und des
Soseins auszeichnen, ermdoglichen einen positiven Selbstbezug, stirken so die
Selbstwirksamkeitserwartungen und kénnen zum Motor fiir Such- und Lernbewegungen
werden. ,,Das Erleben von Anerkennung hat eine Selbstwahrnehmung zur Folge, die
durch Souverdnitdt gekennzeichnet ist“ (Miiller-Commichau Wolfgang, 2018: 11).

6) Anerkennungstheoretische Konzeptionen geben ,,normative Begriindungen fiir einen
subjektwissenschaftlichen Zugang zum Lernen im Lebenszusammenhang aus der
Akteursperspektive* (Schéffter Ortfried, 2009: 8).

7) Die Anerkennungsmodi , Liebe — Recht — Solidaritit [bieten] pddagogische
Gestaltungsprinzipien, die auf allen Ebenen von Bildungsformaten methodische
Beriicksichtigung finden konnen *“ (Schéftter Ortfried, 2009: 8).

8) Der anerkennungstheoretische Diskurs bewirkt Sensibilitit fiir Anerkennungs-,
Missachtens- und Verkennensformen in Kontexten der Erwachsenenbildung (vgl.
Honneth Axel, 2014).

9) Anerkennungstheorien lassen iiber die Wechselwirkung von sozialer Wertschitzung
auf der einen Seite und der sich daraus speisenden Selbstachtung auf der anderen Seite
die Notwendigkeit ,,einer 'wertschitzenden Erkundung' der sozialrdumlichen Umwelt
von Bildungsadressaten “ (Schéftter Ortfried, 2009: 8) erkennen.

10) Lehrende konnen als ,, Vor-Bilder — Anregungen [und Anerkennung] in einer Weise
versprachlichen (und leben), dass es Lernende wagen, die nachhaltig wirkende
Féhigkeit zu einem guten, gelingenden Leben selbstreflektiert in sich heranwachsen zu
lassen* (Miiller-Commichau Wolfgang, 2007: 3).

11) Resonante, anerkennende péddagogische Beziehungen, die auf aufmerksamer
Wahrnehmung des Gegeniibers beruhen, sensible und respektvolle Zuwendung zeigen,
die auch Schwichen akzeptiert, die Einfiihlung, Anteilnahme und Achtung spiiren
lassen, sind Kennzeichen einer fordernden Beziehung, ,, die sich als nachhaltig, sich
engagierend, sich aufwertend und sich steigernd versteht (...) Beziehungen, die durch

(Prengel Annedore, 2013: 64). Diese

3

Engagement andauern und aufbliihen’
anerkennenden Beziehungen erméglichen lustvolle Lernbewegungen und eine positive
Selbstbeziehung.

12) Anerkennungstheorien weisen auf die Notwendigkeit zum Erlernen von

Selbstanerkennungsstrategien hin, von Strategien, um Anerkennung nachzusuchen und
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von Strategien, wie man Anerkennung geben mdchte.

13) Krassimir Stojanov beschreibt Anerkennungsfiahigkeit als Kern professionellen
piddagogischen Handelns. Handeln in Kontexten der Erwachsenenbildung bedeutet,
., kulturell-biographische(n) Anerkennung in Bezug auf die sich Bildenden (Stojanov
Krassimir, 2006: 217) immer mitzudenken und im handelnden Tun zu verwirklichen.
Bildungsprozesse sind fiir ithn ,, unmittelbar mit diesen Anerkennungsvorgdingen
verkniipft“ (Schelander Robert, 2013: 126). Stojanov formuliert zwei Gedanken, die die
Moglichkeit in sich bergen, die Anerkennungsfihigkeit von Lehrenden
weiterzuentwickeln und zu verbessern. Zum FEinen setzt er auf die gezielte
Auseinandersetzung mit der eigenen Erziehungs-, Lern- und Bildungsbiographie und
den in der Reflexion erkannten Umgehensweisen mit eigenen Anerkennungs- bzw.
Missachtenserfahrungen (vgl. Stojanov Krassimir, 2006: 221). Ein zweiter Gedanke
bezieht sich auf die Schulwirklichkeit, kann aber auf die Erwachsenenbildung
iibertragen werden — er spricht eine 'Anerkennungskultur in Lehrerkollegien' (in der EB)
an. Da pidagogisches Handeln oft asymmetrisch ist, sind Lehrende auf anerkennende
Beziehungen zu anderen Lehrenden angewiesen — das kann in einer etablierten
Anerkennungskultur eines Bildungstrigers verwirklicht werden.

14) Anerkennungstheoretische Konzepte konnen unterschiedliche Lernkulturen ,,von
Weiterbildungseinrichtungen und ihrer Programmformate als 'Anerkennungsarena’
unterschiedlicher Gruppen und sozialer Milieus deuten, fiir die in reflexiven
Lernarrangements lernhaltige und lernforderliche 'Anerkennungsordnungen’ mit
entsprechenden 'Anerkennungsfigurationen' konzipiert und realisiert werden “ (Schiffter
Ortfried, 2009: 8).

15) Anerkennung sagt zuerst etwas iiber die oder den aus, der die Anerkennung
ausspricht. Ob eine gegebene Anerkennung ankommt, entscheiden die Empfénger der
Anerkennung.

16) Anerkennung hat eine bejahende/erméglichende Perspektive und begrenzende
Aspekte. Durch Selbstreflexion kann die begrenzende Perspektive verkleinert und die
Chance auf eine ermoglichende Perspektive vergrofert werden. Echte Anerkennung ist
ohne Selbstreflexion, ohne sensibles Wahrnehmen und empathisches Einfiihlen in die
Welt des Gegeniibers nicht mdglich.

17) ,, Anerkennende pdidagogische Beziehungen brauchen eine solidarische Motivation
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seitens der Lehrenden “ (Prengel Annedore, 2013: 62).

18) Anerkennende Beziehungsgestaltung ermdéglicht es, ungeahnte und bislang
ungenutzte Talente, Begabungen und Fdhigkeiten beim Gegeniiber zu entdecken, sie
'wachzukiissen' und sensibel zu versprachlichen (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang,
2012: 15).

19) Anerkennende Worte kdnnen wie ein Priming wirken — sie konnen Wirklichkeit
herstellen und auch Wirklichkeiten verdndern (vgl. Kast Verena, 2006a: Horbuch).

20) Anerkennende Beziehungsgestaltung ist leibgebunden. Anerkennung wird nicht nur
iber Sprache transportiert sondern auch iiber Gesten, Mimik und Korpersprache.

21) Anerkennender Beziehungsgestaltung liegt ein intersubjektives, dialogisches
Lehrhandeln zu Grunde das auch Lehre als Gabe und Lehre als Mit-Teilung
einschlieBen kann (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2018).

22) Reflektierte ,, Anerkennung bietet (...) nicht nur eine ethische Orientierung und
Zielvorgabe, sondern wird letztlich zu einem Qualititsmerkmal pddagogischer Praxis “

(Cwielong Ilona, 2017: 5).

7. Resiimee und Ausblick

Die Gestaltung anerkennender Beziehungen in Kontexten der Erwachsenenbildung
beruht wesentlich auf der emotionalen Kompetenz und der Gespriachskompetenz der
beteiligten Akteure. Eine Pddagogik der Anerkennung fokussiert auf das Gewéhren von
Anerkennung, in den von Axel Honneth beschriebenen Sphéren der Liebe und damit der
Bestdtigung des Daseins, der Sphire des Rechts die fordert, Diskriminierungen zu
vermeiden und auf (soziale) Wertschidtzung, die sich an der Anerkennung des Soseins
festmacht (vgl. Miiller-Commichau Wolfgang, 2012: 18 und vgl. Honneth Axel 2014).
Lernen, das von Anerkennungshandeln begleitet wird, erdffnet neue Potenziale, weckt
Neugierde und stirkt das Selbstwirksamkeitserleben (vgl. Juhasz Barbara, 2010). Es
ermoglicht Lehrenden eine die Motivation der Lernerinnen und Lerner stirkende
Begleitung von deren Such- und Lernbewegungen fiir eine gelingende Biographie.

Um anerkennende Beziehungsgestaltungen in Kontexten der Erwachsenenbildung zu
ermoglichen wire es notwendig, dass Bildungs- und Weiterbildungstrager ,,sich des

wichtigen Themas der Anerkennung und der Verletzung in pddagogischen Interaktionen
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annehmen, um dazu beizutragen, dass minimale normative Standards zur
Qualitdtssicherung auf der Beziehungsebene iiberhaupt diskutiert werden* (Prengel
Annedore, 2013: 127). Kiinftige Forschungsfragen zum Thema anerkennende
Beziehungsgestaltung wiren also im Bereich der Theorien von anerkennenden
padagogischen  Beziehungen angesiedelt, verbunden mit Szenarien, die
Ausbildungsmoglichkeiten in den Fokus nehmen, die die professionelle
Beziehungsfahigkeit stirken (vgl. Prengel Annedore, 2013: 127) und reflektieren und
die Auskunft geben, wie Anerkennungserfahrung , zum Katalysator von
Bildungsprozessen und lebenslange[m] Lernen sowie insbesondere zur Bedingung
gelingender Biographie (vgl. Balzer 2012, 597) wird“ (Cwielong Ilona, 2017: 7).

Anerkennende Beziehungsgestaltung in Kontexten der Erwachsenenbildung heif3t auch,
Frauen und Minner gleichermallen sichtbar zu machen und anzusprechen, abseits von
stereotypen Vorstellungen iiber Geschlechterrollen. Frauen werden beispielsweise noch
immer flir Angepasstheit und Ménner fiir Dominanz und Risikofreudigkeit (vgl. Juhéasz
Barbara, 2010: 133) anerkannt. Hier sind einerseits klare Statements und Richtlinien
(beispielsweise die gesetzliche Verankerung im gesamten Bildungsbereich eine
geschlechtergerechte Sprache zu verwenden) gefordert, andererseits ist die
Selbstreflexionsfahigkeit der Lehrenden gefragt, der Blick auf das eigene
Anerkennungshandeln, verbunden mit der Frage wie Anerkennung gewédhrt wird. Ein
Anfang ist gemacht — in unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen wird iiber
anerkennende Beziehungsgestaltung nachgedacht und Moglichkeiten werden angedacht,
wie diese Beziehungen verbessert werden kdnnen. Mit Annedore Prengel vertraue ich
darauf, ,dass Anerkennung ein wertvolles, aber kein knappes, sondern ein sich

vervielfiltigendes Gut ist und dass mit ihrer Ausbreitung dem Interesse aller gedient

ist” (Prengel Annedore, 2013: 49).
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