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1. Einleitung

Die Bevolkerung in Deutschland wird immer alter, womit der Anteil der Menschen im
hoheren Lebensalter anwachst. Diese befinden sich vielfach in guter gesundheitlicher
Kondition, haben eine steigende Lebenserwartung und kdnnen ein weitestgehend unab-
hangiges und selbstbestimmtes Leben flihren.! Diese Entwicklung stellt eine historische
Neuerung dar, man spricht von gewonnenen Jahren und den sog. ,aktiven Alten“ oder
Jjungen Alten“2 Fir viele Altere fallen allerdings mit dem Austritt aus der Erwerbsarbeit
und dem Entbundensein aus familidren Pflichten wichtige Strukturen weg.® Damit ein-
hergehende Probleme werden in der Forschung zu Geragogik, Soziologie und Erwach-
senenbildung thematisiert — vor allem Singularisierung und Vereinsamung im Alter sowie
fehlende Gestaltungsvorbilder fur die Rentenphase werfen immer wieder die Frage auf,
wo die ,aktiven Alten® in der Gesellschaft ihren Platz finden und wie sich erfolgreiches

Altern gestalten kann.*

Ausgehend von dieser Forschung sollen in der vorliegenden Masterthesis Menschen im
3. Lebensalter in den Blick genommen werden, die Angebote kultureller Bildung nutzen
und damit moéglichen Struktur- und Sinnverlusten aktiv entgegenwirken. Das 3. Lebens-
alter (,junges Alter) wird als eine von zwei Phasen des Alters definiert, welche sich in
Abgrenzung zum 4. Lebensalter (,hohes Alter) durch gute Gesundheit und hohe Selbst-
standigkeit auszeichnet.®

In der vorliegenden Arbeit soll die Frage untersucht werden, wie es dazu kommt, dass
diese Menschen sich kulturell bilden und engagieren. Wie lassen sich die Grinde daftr
beschreiben, dass die alteren Teilnehmenden kultureller Bildungsangebote moglicher
Vereinsamung und Strukturverlusten entgegensteuern, indem sie Lernprozesse durch-

laufen und somit Selbstbestimmung und Teilhabe anstreben?

Dieser Frage soll im Rahmen einer qualitativen empirischen Untersuchung am Beispiel
von Teilnehmenden an Alten- oder Mehrgenerationstheatergruppen nachgegangen wer-
den. Die Zielgruppe soll in Interviews befragt und die Befragung im Anschluss inhalts-
analytisch ausgewertet werden. Ziel ist es, herauszufinden, was zur Partizipation an der

jeweiligen Theatergruppe gefihrt hat bzw. wodurch diese direkt oder indirekt unterstitzt

1vgl. Kade 2007: 24f.

2vgl. Karl 2005: 21.

3 vgl. Kade 2007: 115.

4Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 33.
>Vgl. Wurm 2014: 923.



wird. Daraus sollen Hypothesen dazu abgeleitet werden, welche Voraussetzungen und
Umstande die Teilnahme Alterer an selbsttatigen Angeboten kultureller Bildung begiins-

tigen.

Alter(n) ist ein Thema, das verschiedene Disziplinen Uberspannt und haufig an der
Schnittstelle mehrerer Felder betrachtet werden muss. So sind Forschungen zum Alter
in der Gerontologie, Geragogik, in den Sozial- und Kulturwissenschaften sowie den Bil-
dungswissenschaften zu finden. Die vorliegende Arbeit bemiiht sich um eine Betrach-
tung des Themas aus einer erwachsenbildnerischen Perspektive. Diese ist dadurch ge-
geben, dass Mdoglichkeitsraume fiir die Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens ein
zentrales Element der Forschungsfrage darstellen. Wenn es darum geht, durch Bildung
solche Mdglichkeitsraume zu erweitern, und um die Frage, welche Faktoren dazu bei-
tragen, dass dies geschieht, sind erwachsenbildnerische Erkenntnisse und Ansatze be-
deutsam. Dennoch missen aufgrund der Besonderheiten der Zielgruppe, die sich durch
langere und vielschichtige (Bildungs-)Biografien und veranderte Perspektiven ergeben,
auch Betrachtungen aus Sozialwissenschaften und Geragogik bzw. Altenbildung einflie-

Ren.

Im Bereich kultureller Bildung mit Alteren gibt es bisher nur wenig wissenschaftliche For-
schung. Dies liegt darin begriindet, dass die kulturelle Erwachsenenbildung kaum Altere
als Zielgruppe in den Blick nimmt, und gleichzeitig die Alterspadagogik nur randstandig
auf kulturelle Bildung eingeht.6 An dieser Forschungsliicke setzt die vorliegende Arbeit
an. lhr Aufbau stellt sich wie folgt dar: Zunachst sollen fir die Fragestellung relevante
Aspekte zu den Themen Alter und Altern, Bildung im Alter, kulturelle Erwachsenenbil-
dung und Theaterspielen im Alter aufgegriffen und aktuelle Forschungsstéande skizziert
werden. Herausforderungen der Lebensphase Alter werden besprochen und in Bezie-

hung gesetzt zu den Themen und Mdglichkeiten der (kulturellen) Erwachsenenbildung.

Im zweiten Teil der Arbeit folgt die Darstellung der empirischen Untersuchung, in welcher
anhand qualitativer Leitfadeninterviews zur Fragestellung geforscht wurde. Hierzu wur-
den Teilnehmende im 3. Lebensalter befragt, die sich in Alten- oder Mehrgenerations-
theatergruppen betéatigen. Das gewonnene Material wurde anschliel3end inhaltsanaly-

tisch ausgewertet. Methoden und Ablauf der Untersuchung werden beschrieben und die

6 \Vgl. Fricke/ Hartogh 2016: 40f.



Ergebnisse im Anschluss dargestellt, interpretiert und diskutiert. Die Arbeit schlie3t mit

einem Ausblick und einem restimierenden Fazit.



2. Lebensphase Alter

2.1 Dimensionen des Alters und Alterns

Im Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung in Deutschland wird die Le-
bensphase Alter in vielen Bereichen zu einem wichtigen Thema. Durch die gestiegene
Lebenserwartung und den gleichzeitigen Riickgang der Geburtenrate, zahlt Deutschland
inzwischen im europaischen Vergleich zu den Landern mit dem hochsten Anteil von
Menschen (ber 60 Jahren.” Schatzungen zufolge wird spatestens im Jahr 2050 diese
Gruppe etwa 40% der Gesamtbevolkerung ausmachen.® Diese Entwicklung stellt vor
allem die Gesundheits- und Sozialsysteme, aber auch den Arbeitsmarkt in Deutschland
vor eine grof3e Herausforderung. Auch flr die Sozial- und Bildungspolitik ergibt sich die
Frage, wie mit der Verlangerung der Lebensphase Alter umzugehen ist.®

Diese Veranderungen bietet jedoch auch die Chance, Gesellschaft und Alter neu zu
denken und Altere bewusst und nachhaltig einzubeziehen, um auf individueller wie auch

gesamtgesellschaftlicher Ebene dem Wandel positiv zu begegnen.

Die Zielgruppe der vorliegenden Untersuchung sind Menschen im hoheren Lebensalter,
daher sollen die Dimensionen dieser Lebensphase kurz umrissen werden. ,Alter” scheint
zunachst ein greifbares Thema zu sein, ist jedoch in vielfacher Hinsicht komplex. In die-
sem und den folgenden Abschnitten sollen damit verbundene Dimensionen, Aspekte
und Begrifflichkeiten naher beleuchtet werden, die auch im Hinblick auf die Forschungs-

frage relevant sind.

Zunachst lassen sich folgende vier Dimensionen des Alters unterscheiden: die kalenda-
rische, die biologische, die psychische und die soziale Altersdimension.® Das kalenda-
rische Alter bezieht sich auf den Tag der Geburt und somit auf das in Jahren gemessene
Alter. Das biologische Alter meint den physischen Zustand einer Person, der anhand von
medizinischen Faktoren benannt wird, z.B. anhand des Zustandes der Organe und Kor-
perfunktionen. Das biologische und das kalendarische Alter kdnnen voneinander abwei-
chen, da der biologische Alterungsprozess u.a. durch den Lebensstil oder bestimmte

Ereignisse (z.B. Unfalle, Krisen) beeinflusst wird.

7Vgl. Kade 2007: 19.

8 Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 14, Abb. 1.
9Vgl. Kolland 2011: 02-6.

10vgl. ebd: 16f.



Das psychologische Alter verweist auf das subjektive Lebensgefihl, das haufig zitierte
,man ist so alt wie man sich fihlt“!!, welches wiederum auf die intellektuellen, emotiona-
len und willensbestimmten Pragungen und Veranlagungen eines Menschen zurtickzu-
fihren ist.’? Das soziale Alter schlieRlich bezieht sich auf den in einer Gesellschaft vor-
herrschenden Normallebenslauf, welcher in Deutschland Uber lange Zeit auf die Dreitei-
lung in Kindheit und Jugend, junges und mittleres Erwachsenenalter und hdheres Er-
wachsenenalter (Rentenalter) fulte. Diese Dreiteilung wird in modernen Lebenslaufen
jedoch haufig durchbrochen und inzwischen, durch die gestiegene Lebenserwartung,

haufig um das sog. vierte Lebensalter erganzt.'

Die Teilung der Lebensphase Alter in das 3. Lebensalter (,junges Alter*) und das 4. Le-
bensalter (,hohes Alter”) liegt darin begriindet, dass sie durch die hohe Lebenserwartung
oftmals zwei, drei oder mehr Jahrzehnte umfasst. Hinzu kommt, dass sich die beiden
Phasen des Alters im Hinblick auf die korperliche und geistige Gesundheit haufig unter-
scheiden: das 3. Lebensalter zeichnet sich in Abgrenzung zum 4. Lebensalter im Alige-
meinen durch gute Gesundheit, hohe Selbststandigkeit und dadurch ein héheres Aktivi-

tatspotential aus.™

In Deutschland ist der Wechsel aus der Erwerbsarbeit in die Rentenphase gesetzlich auf
65 bzw. 67 Jahre festgelegt, daher wird diese Altersgrenze haufig als Beginn der Le-
bensphase Alter genannt. Allerdings wird faktisch bei ca. zwei Dritteln der Arbeitnehmer
die Erwerbsphase friiher beendet (z.B. durch Krankheit, gleitenden Ubergang in den Ru-
hestand oder Tod),'® oder im Gegenteil bei einigen auch spater. Daher ist der 65. Ge-
burtstag nicht als unverriickbare Alterslinie zu betrachten — es ist vielmehr so, dass die
Lebensphase Alter mit dem Tod zwar ein eindeutiges Ende hat, ihr Anfang jedoch nicht

eindeutig festgelegt werden kann.'®

Bereits an dieser grundlegenden Dimensionierung des Konstruktes ,Alter” Iasst sich gut
erkennen, dass mitunter schwierig zu sagen ist, was Alter und wer alt ist. Hierzu sind, je

nach Kontext, immer wieder genaue Definitionen erforderlich. Bereits bei biologischem,

1 vgl. Siebert 2011: 03-2.

12 y/gl. Schmidt-Hertha 2014: 16.

13 vgl. Wienberg/ Czepek 2011: 05-3.
14 vgl. Wurm 2014: 980.

15vgl. Kade 2007: 15.

16 \/gl. Béhnisch 2017: 240.



psychologischem und sozialem Alter gibt es zum Teil erhebliche individuelle Unter-
schiede — ein erster Hinweis auf die grole Heterogenitat des Alterns und Alters. Dieser
Begriff verweist darauf, ,dass Alternsprozesse verschiedener Individuen sehr unter-
schiedlich verlaufen und stark von genetischen Dispositionen, vorangegangenen Le-

bensphasen sowie von der aktuellen Lebenssituation beeinflusst sind.“!”

Vielfaltige Altersbilder tragen ebenfalls zur Komplexitat der Lebensphase Alter bei. Sie
wirken auf verschiedenen Ebenen und entstehen durch unterschiedliche Institutionen

und Gegebenheiten. Hiermit beschatftigt sich das folgende Kapitel.

2.2 Altersbilder

2.2.1 Erscheinungsformen und Bedeutung von Altersbildern

Neben den wissenschaftlichen Bezligen zum Thema Alter gibt es auf individueller und
kultureller Ebene hierzu eine Vielzahl unterschiedlicher Vorstellungen. Vor allem kultu-
rell-gesellschaftliche Zuschreibungen sind wirkungsmachtig und kénnen sich je nach
Kulturkreis stark unterscheiden. In Asien beispielsweise gelten Altere als Respektsper-
sonen, sogar als heilig und auch in arabischen und afrikanischen Kulturen sind sie wich-
tige Instanzen des taglichen Lebens.’ In vielen Industriestaaten hingegen, z.B. in

Deutschland, werden Altere oft eher als Belastung betrachtet.™

Altersbilder sind ,konkurrierende, mitunter stereotype Vorstellungen von der Rolle, den
Eigenschaften und dem Wert alter Menschen®.2° Dahingehende Vorstellungen bestehen
sowohl auf individueller als auch auf institutioneller und gesellschaftlicher Ebene.?!
Transportiert werden Altersbilder sehr vielfaltig, z.B. in Kunst und Literatur, sowie in di-
gitalen und Massenmedien und in der Werbung, aber auch in der Wissenschaft und in
Aussagen und Interaktionen auf verschiedenen Ebenen des Alltags schwingen sie mit.??
Sogar institutionelle Regelungen, gesetzliche Bestimmungen oder 6ffentliche Hand-
lungsempfehlungen hinsichtlich bestimmter Themen (z.B. die gesetzliche Regelarbeits-

grenze oder Teilnahmebestimmungen in Freizeit- oder Bildungseinrichtungen) kénnen

17 Schmidt-Hertha 2014: 10.
18 vgl. ebd: 18.

¥ vgl. ebd: 18.

20 Pichler 2010: 415.

21 vgl. BMFSFJ 2010: 36.
22 ygl. ebd: 39f.



ein bestimmtes Bild davon transportieren, wer alt ist und was Altere missen, dirfen oder

sollen.

Deutlich wird dies auch in den vier Erscheinungsformen von Altersbildern. Man unter-
scheidet

1.) Altersbilder als kollektive Deutungsmuster,

2.) organisationale und institutionelle Altersbilder,

3.) Altersbilder als Elemente der personlichen Interaktion und

4.)

.) Altersbilder als individuelle Vorstellungen und Uberzeugungen.?

Kollektive Deutungsmuster beziehen sich auf die Art und Weise, in der Alter und die
soziale Stellung Alterer dffentlich diskutiert werden. Organisationale und institutionelle
Altersbilder sind solche Bilder, die aufgrund dieser offentlichen Diskussionen in die
Strukturen von Institutionen und Organisationen Gbertragen und somit fir das alltagliche
Leben der Menschen bedeutsam werden.?* Beispiele hierfiir sind festgelegte Altersgren-
zen und damit einhergehend allgemeinglltige Statustibergange (z.B. einheitlich festge-
legter Schulbeginn und Eintritt ins Rentenalter), politische Leitlinien oder die Ausrichtung
von Freizeit- und Bildungsangeboten in Unternehmen oder auch Kirchen.

Altersbilder in der personlichen Interaktion wirken in Alltagssituationen, vor allem zwi-
schen jungeren und alteren Menschen, wenn das Alter oder Altersunterschiede eine
Rolle spielen. Vielfach laufen solche Interaktionen nach bestimmten Handlungsmustern
ab, die Altersbilder enthalten und weitertransportieren?®, z.B. Alterskomplimente (,Das
sieht man lhnen gar nicht an!“) oder angedeutete Annahmen zu Gesundheit und Fitness
(,Wollen Sie sich setzen?).

Auf der individuellen Ebene schlieBlich finden sich Altersbilder ,in Form von individuellen
Vorstellungen, Einstellungen, Uberzeugungen oder Wissensbestanden tber das Alter,
Uber dltere Menschen und Uber das Alterwerden“.26 Haufig kommen dabei stereotype
Uberzeugungen zum Tragen.

Zwischen diesen vier Erscheinungsformen bestehen Wechselwirkungen, da sich die Al-
tersbilder auf den unterschiedlichen Ebenen gegenseitig beeinflussen, verstarken oder
abschwachen, z.B. von der institutionellen Ebene auf den Alltag oder auf die Sichtweise

eines Individuums wirken und umgekehrt.?’

2 Vgl. BMFSFJ 2010: 36ff.
24 Vgl. ebd: 37 f.

2 Vgl. ebd: 38.

26 Epd: 38.

27 vgl. ebd: 39.



Altersbilder haben einen grof3en Einfluss auf die Entwicklungschancen von Menschen —
diese kdnnen beeintrachtigt werden, wenn z.B. negative Altersbilder wirken, die Fahig-
keiten und Starken nicht anerkennen. Das kann beispielsweise dazu fihren, dass Men-
schen ihre eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten unterbewerten und sich bestimmte
Dinge nicht zutrauen oder ihnen aufgrund ihres Alters Moglichkeiten vorenthalten wer-
den.?® Sie beeinflussen das Selbstbild und dadurch die Lebensplanung und die Gestal-
tung der Lebensphase Alter, ,insbesondere Moéglichkeiten und Gelegenheiten zu sozia-
ler Teilhabe, [und (d.Verf.)] zur Entwicklung und Nutzung von Starken und Potentialen."?°
Daran wird deutlich, dass Altersbilder nicht nur Wirklichkeit abbilden, sondern Wirklich-
keit schaffen konnen und somit wirkungsmachtig sind.3® Mitunter werden Altersbilder
auch instrumentalisiert — dies geschieht beispielsweise in Wissenschaft, Wirtschaft oder
Politik, wo oft das flr die jeweilige Situation ,passende” positive oder negative Altersbild

inszeniert wird, um ein bestimmtes Ansinnen oder Argument zu stiitzen.3'

In Bezug auf individuelle Altersbilder werden Fremd- und Selbstbilder unterschieden.
Alters-Fremdbilder sind Assoziationen, die Menschen zu Alter und Altern prinzipiell ha-
ben. Alters-Selbstbilder hingegen beziehen sich auf die eigene Lebensphase, den eige-
nen Alterungsprozess und sich selbst als alterer Mensch.?? Diese Selbstbilder werden
durch den individuellen Sozialisationsprozess gepragt und durch personliche Erfahrun-
gen im Laufe des Lebens. Ein weiterer wichtiger Faktor fur das Alters-Selbstbild sind
frGhere Bildungserfahrungen. Studien zeigen, dass Menschen mit héheren Schulab-
schliissen und mehr Weiterbildungserfahrungen eine zuversichtlichere Haltung zum Al-
terwerden haben als Menschen mit niedrigen Schulabschliissen und wenig oder keinen
beruflichen Bildungserfahrungen.®? Vermutet wird, dass hierbei das erworbene Wissen
(auch in Bezug auf Alterungsprozesse), die durch Bildung gestiegenen Berufs- und Le-
benschancen sowie dabei entstandene soziale Kontakte eine Rolle spielen. Gleichzeitig
kénnen negative Altersbilder (vor allem solche, die das Alter mit nachlassender Lern-
und Leistungsfahigkeit assoziieren) eine Bildungsbarriere darstellen, die Altere davon

abhalten, an entsprechenden Angeboten teilzunehmen.34

28 \vgl. BMFSFJ 2010: 23.
2% Ebd: 24.

30'vgl. Pichler 2010: 416.
31 Vgl Kade 2007: 16f.
32ygl. BMFSFJ 2010: 55.
3 vgl. ebd: 154.

34 vgl. Kolland 2011: 02-6.



Altersfremd- und -selbstbild missen nicht zwangslaufig Ubereinstimmen — hier kommt
das in Kapitel 2.1 erwahnte psychologische Alter zum Tragen. Das subjektiv empfun-
dene Alter kann vom kalendarischen Alter abweichen, was u.U. dazu fihrt, dass sich
Menschen der Gruppe der Alten oder Alteren nicht zugehorig fihlen, obwohl sie es dem
kalendarischen Alter nach waren. Menschen im 3. oder 4. Lebensalter hért man dann
Uber ,die Alten“ sprechen, ohne sich selbst dazu zu zahlen. In jedem Fall ist ,die ,psy-
chische Realitat’, wie sie sich in Alters-Selbstbildern darstellt, (...) fir die Entwicklung im

Lebenslauf so ausschlaggebend wie die ,objektive Realitat’.“3°

Alters-Selbstbilder haben Konsequenzen fiir die individuelle Lebensgestaltung und somit
auch auf Gesundheit und Wohlbefinden: ,Es ist gut belegt, dass Menschen mit einem
positiveren Blick auf das eigene Alterwerden bessere Gedéchtnisleistungen zeigen (...),
gesuinder und aktiver alter werden (...), sich nach schwerwiegenden Erkrankungen
schneller erholen (...) und Ianger leben als Menschen, die eine negative Auffassung vom

eigenen Alterwerden haben.“

Gerade im Hinblick auf die weitreichenden Konsequenzen eines positiven oder negati-
ven Alters-Selbstbildes steht die Frage im Raum, inwieweit individuelle Altersbilder be-
einflusst oder verandert werden konnen. Die Sachverstandigenkommission des Sechs-
ten Berichtes zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland fuhrt
hierzu einige Faktoren an:¥” Zunachst einmal spielt die Gesundheit eine groRe Rolle.
Schlechte Gesundheit fihrt zu einer eher pessimistischen Einstellung gegentber dem
Alterwerden, wahrend eine gute Gesundheit positive Altersbilder starkt. Zum anderen ist
die soziale und gesellschaftliche Teilhabe entscheidend, vor allem kulturelle- und Bil-
dungsaktivitaten und wahrgenommene soziale Integration. Der Besuch oder die aktive
Teilnahme an kulturellen- und Bildungsveranstaltungen starkt positive und schwacht ne-
gative Altersbilder, gleiches gilt flr sozialen Austausch in Freundschaften oder Bekannt-
schaften.

Geht es um die Veranderung von Altersbildern, sind jedoch nicht nur héhere Lebens-
phasen in den Blick zu nehmen: ,Um positive individuelle Altersbilder auszubilden, muss
die Lebenssituation von Menschen mit objektiv und subjektiv geringen Handlungsspiel-

rdumen und einem geringen Mal} an sozialer Teilhabe verbessert werden — und zwar

35 BMFSFJ 2010: 471.
36 Ebd: 63.
37 vgl. ebd: 494.



bevor sie alt werden.”®® Da Altersbilder u.a. auf die Sozialisation und Erfahrungen im
Kindes- und Jugendalter ful3en, bieten sich hier mogliche Ansatzpunkte zur Einfluss-
nahme. Mdgliche Mainahmen waren, Alter und Alterwerden im Schulunterricht zu the-
matisieren und dartber zu reflektieren, sowie intergenerativen Austausch zwischen Alt

und Jung zu foérdern.3®

2.2.2 ,Junge Alte“ und ,,erfolgreiches Altern*

Der Altersstrukturwandel in Deutschland ist unter anderem gekennzeichnet durch Ent-
beruflichung und Verjiingung der Alterskohorten.*° Das (verglichen mit der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung) relativ frihe Ausscheiden aus dem Berufsleben ist historisch
neu und stellt Systeme und Regelungen, wie eingangs erwahnt, vor eine Herausforde-
rung. Rentnerinnen und Rentner gelten als zu alt fir das Erwerbsleben, sind jedoch viel-
fach in guter gesundheitlicher Kondition und kénnen ein unabhangiges und selbstbe-
stimmtes Leben fiihren. Dieses Phanomen bzw. dieser Lebensabschnitt wird unter dem
Begriff ,junge Alte“ oder synonym dazu auch ,neue Alte* zusammengefasst.*' Pichler
benennt einige Leitmotive aus sozialgerontologischer Forschung als Grundlage fir die
Leitbilder des ,jungen Alters®: Hierzu gehdren ,aktives Alter(n)*, ,erfolgreiches Alter(n)®,
.produktives Alter(n)“, ,autonomes Alter(n)“ und ,zu gestaltendes Alter.4? All diese Bilder
verbindet der Grundgedanke eines selbstgewahlten, aktiven Lebensstils im Alter und die
selbstbestimmte, produktive Gestaltung des Lebensalltags, wobei immer wieder auf Au-
tonomie und Eigeninitiative als zentrale Werte verwiesen wird. Die aktive Komponente
in den Bildern bezieht sich auf ,die andauernde Teilnahme am sozialen, wirtschaftlichen,
kulturellen, spirituellen und zivilen Leben. Wesentliche Bedingung (...) sind Lern- und

Bildungsprozesse.“#?

Wie bereits erwahnt kommt es vor, dass Altersbilder flr bestimmte Zwecke instrumen-
talisiert werden. Auch die Schaffung dieses jungen und positiven Altenbildes muss sich
der Kritik stellen, an politische und 6konomische Interessen gebunden zu sein.** Hier

wird vor allem der Vorschlag an die ,jungen Alten“ genannt, sich ehrenamtlich, vor allem

38 BMFSFJ 2010: 67.

3% Vgl. BMFSFJ 2010: 157.
40 vgl. Pichler 2010: 416.
41 yvgl. ebd: 416.

42 vgl. ebd: 417f.

4 Kolland 2011: 02-3.

44 vgl. Pichler 2010: 416.
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im sozialen Bereich, einzubringen — eine Entwicklung, die jedoch in erster Linie dem
Staat zugutekame. Weiterhin besteht Kritik an dem Bild des ,jungen Alters“ darin, dass
sich Leistungsdenken auf diese Weise ins Alter ausdehnt, regulére Alterserscheinungen
als untypisch gelten und negative Begleiterscheinungen des Alters wie Krankheit und
Einsamkeit ausgeblendet werden. Hinzu kommt, dass mit diesem Altersbild vor allem
privilegierte Gruppen angesprochen werden. Das Scheitern oder Gelingen des eigenen
Lebensentwurfes wird vollstandig in die Verantwortung der Individuen gelegt, sodass

sich andere Strukturen oder Institutionen dieser entziehen (kbnnen).*

Dem Aktivierungsdiskurs, dem die Bilder des jungen, aktiven Alters zuzuordnen sind,
steht die sog. Disengagement-Theorie gegeniiber. Danach ist der Riickzug der Alteren
aus der Gesellschaft und sozialen Systemen naturgegeben und sogar funktional, da die
verringerte Interaktion mit anderen auf das Lebensende vorbereitet. Des Weiteren vertritt
die Disengagement-Theorie die Ansicht, dass Altere zufriedener sind, wenn sie sich zu-
rickziehen und aus Verpflichtungen I6sen kdnnen, bzw. nur solche Aktivitaten verfolgen,
die selbst gewanhlt sind.*¢ Diese Ansichten werden vor allem in den Bildungswissenschaf-
ten dahingehend kritisiert, dass der Riickzug Alterer als unausweichlich dargestellt und

Faktoren ausgeblendet werden, die durch Aktivitat durchaus positiv beeinflussbar sind.*”

Trotz des ambivalenten Bildes der ,jungen Alten® ist das zugrundeliegende Phanomen,
namlich die vergleichsweise frihe Entberuflichung und damit einhergehend die Frage,
wo die Menschen im 3. Lebensalter ihren Platz in der Gesellschaft finden und wie sich
nachhaltige Teilhabe und Sinnbildung im Alter gestalten kann, zentrales Element dieser
Arbeit. Das folgende Kapitel befasst sich mit den Herausforderungen der Lebensphase
Alter, die als Grundlage zur Beantwortung der Forschungsfrage in den Blick genommen

werden mussen.

2.3 Herausforderungen des Alters

Wie jede Lebensphase bringt auch das Alter bestimmte Herausforderungen mit sich, die
aus sozialwissenschaftlicher Sicht als erwartbar gelten kdnnen. Diese Herausforderun-
gen sollen nun naher betrachtet werden, um in nachfolgenden Kapiteln Strategien und

Lésungen diskutieren zu kénnen, die sich ihnen entgegenstellen lassen.

45 vgl. Pichler 2010: 419.
46 vgl. Kade 2007: 40f.
47vgl. ebd: 41.
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Zunachst einmal stehen Altere, vor allem Rentnerinnen und Rentner, unter Umstanden
vor materiellen Herausforderungen. Ungleiche Chancen, die bereits Uiber den Lebens-
lauf zum Tragen kommen, beeinflussen die Lebensqualitat im Alter. Die Frage, wie gut
oder schlecht es gelungen ist, Uber die vergangenen Jahrzehnte Ressourcen zu sam-
meln, bestimmt wesentlich das Einkommen in der Rentenphase.*® Die Sozialpolitik in
Deutschland belohnt mit ihren Renten- und Sozialversicherungsgesetzen einen stetigen
und mdéglichst langen Verlauf der Erwerbsarbeitsphase. Die Chancen, einen solchen zu
erreichen, hangen jedoch von vielfaltigen Faktoren ab und sind nicht gleichmafig ver-
teilt. Gelingt dies nicht, bedeutet das ein niedrigeres Renteneinkommen. Die ,erworbe-
nen Ressourcen und spatere Voraussetzungen flir gesellschaftliche Teilhabe [sind
(d.Verf.)] Uber institutionelle Regelungen vermittelt. Diese sorgen dafir, dass sich
Schichtunterschiede fortsetzen, verfestigen oder sogar verstarken. (...) Das schlagt sich
auch auf die Teilhabechancen Alterer und die Méglichkeiten der ,Aktivierung’ nieder.“4?
Wienberg/Czepek weisen darauf hin, dass sich so mit zunehmendem Alter Unterschiede
und Ungleichheiten in Bezug auf die Moglichkeiten der eigenen Lebensgestaltung

gleichsam einer Schere weiter aufspalten.5®

Auch die vergleichsweise friihe Entberuflichung verlauft stellenweise sozial selektiv und
betrifft haufig eher Altere mit niedrigeren beruflichen Qualifikationen, niedrigerem sozia-
len Status und mittelmaRigem oder schlechtem Gesundheitszustand.®' Abgesehen da-
von wird der Prozess des Ausscheidens aus dem Berufsleben generell haufig als grol3er
Umbruch, mitunter sogar als Krise wahrgenommen. Der Verlust sozialer Anerkennung,
der Einbruch sozialer Systeme und Kontakte, die mit der Arbeit in Verbindung standen,
und der Gegensatz zwischen dem eigenen Wollen und der gleichzeitigen Zurickweisung
der Arbeitswelt kdnnen den Ubergang in den Ruhestand erschweren.52 ,Je starker der
Beruf der zentrale Lebensbereich war, von dem das Selbstwertgeflhl abhing, umso

schwerer fallt die soziale Umorientierung.“®?

Mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ist oftmals auch der Verlust von (So-
zial-)Raumen im territorialen Sinne verbunden. Der Arbeitsort selbst und auch der Weg

dorthin entfallen und somit beginnt unter Umstanden eine Verengung des Lebensraums

48 \gl. Wienberg/ Czepek 2011: 05-3.
49 Ebd: 05-4f.

50Vgl. ebd: 05-6.

51 Vgl. Béhnisch 2017: 242.

52vgl. ebd: 241f.

>3 Kade 2007: 49.
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auf die Wohnung bzw. das Altenheim.%* Es stellt sich dann die Frage, inwieweit es indi-

viduell gelingt, diese Verengung aufzuheben und sich neue Raume zu erschliel3en.

Zu dem Strukturwandel in der Gesellschaft generell, aber vor allem auch im Alter, gehort
der Prozess der Singularisierung. Singularisierung bezeichnet den wachsenden Anteil
von Personen, die alleinstehend sind und allein in einem Haushalt leben.%® Besonders in
der alteren Bevolkerungsschicht ist diese Lebensform verbreitet. Sie ist nicht unbedingt
ausschlieRlich duBeren Umstanden geschuldet, sondern wird von vielen Alteren auf-
grund groflerer Unabhangigkeit bevorzugt und bedeutet nicht zwangslaufig, dass sie
einsam sind.% Dennoch belegen empirische Untersuchungen, dass Vereinsamung im
hoéheren Lebensalter (ab 60 Jahren) bei Alleinlebenden zunimmt®” und ,Singularisierung

nicht immer, aber oft mit einer Vereinsamung verbunden“s8 ist.

Mit dem Ende des Berufslebens fallen fiir viele Altere gesellschaftliche Bezugsrahmen
weg. Fur das Alter, insbesondere die Zeit nach dem Berufsleben, sieht die Gesellschaft
in Deutschland keine eigenen Sozialisationsformen und Lebensentwiirfe vor — sie ist in
vielerlei Hinsicht nicht auf die verlangerte Altersperiode vorbereitet und zieht sich aus
der Ausgestaltung dieser Lebensphase zurilick.>® ,Mit der Koppelung des Lebenssinns
an die Erwerbs- und (...) Familienarbeit wurden die Lebensphasen und —umstande, die
durch Erwerbsverlust gekennzeichnet sind, zu tendenziell ,sinnlosen” Lebensphasen:
Alter, Arbeitslosigkeit, Nichtsesshaftigkeit.“6© Neben den Chancen, die der Ruhestand
durch die Befreiung aus den Anforderungen und Erwartungen der Erwerbs- und Famili-
enarbeit bietet, miissen sich Altere nun aber der Herausforderung stellen, ihren Lebens-
alltag selbststandig zu gestalten und mit Sinn zu erflllen. Dabei kénnen sie kaum auf
Vorbilder oder Rollenmuster zuriickgreifen und stehen oftmals vor dieser Aufgabe, ohne

dies in frGheren Lebensphasen gelbt zu haben.

Nachdem im ersten Teil der vorliegenden Arbeit die Lebensphase Alter in ihren Dimen-

sionen, Einflussfaktoren und Herausforderungen abgesteckt wurde, soll sich der nachste

>4 Vgl. Béhnisch 2017: 253.

35 Vgl. Kade 2007: 27.

6 Vgl. ebd: 27f.

57Vgl. ebd: 30 und Béhnisch 2017: 242.
%8 Siebert 2011: 03-7.

9 Vgl. Kade 2007: 115.

60 Bohnisch 2017: 255.
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Abschnitt mit dem Thema der Bildung im Alter befassen. Diese ist ein wichtiger Einfluss-
faktor fur die Realisierung einer individuellen Lebens- und Alltagsgestaltung im Alter und

fur die Uberwindung etwaiger Herausforderungen.
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3. Bildung im Alter

3.1 Lebenslanges Lernen im Kontext Alter

Geht es um Bildung im Alter, ist das Konzept des Lebenslangen Lernens zentral, wel-
ches auf die Unabgeschlossenheit von Bildungsprozessen verweist, die sich tber den
gesamten Lebenslauf hinweg erweitern und aufeinander aufbauen.®' Hierzu zahlen so-
wohl formale als auch non-formale Bildung. Formale Bildungsprozesse laufen in offiziel-
len Institutionen der Aus- und Weiterbildung ab und fiihren zu einem Abschluss, wahrend
der Bereich der non-formalen Bildung Angebote umfasst, die nicht zu einem offiziell an-
erkannten Bildungsabschluss fiihren (z.B. Vortrage, Kurse, Privatunterricht).6? Die Teil-
nahme Alterer an formalen Bildungsangeboten ist eher selten, im Bereich der non-for-

malen Bildung hingegen wachst die Haufigkeit ihrer Teilnahme.?

Zum Lebenslangen Lernen sind zwei Perspektiven zu unterscheiden: die bildungspoliti-
sche und die bildungstheoretische Perspektive. Erstere bezeichnet die ,einseitige Aus-
richtung des Konzepts des Lebenslangen Lernens auf beruflich und wirtschaftlich ver-
wertbare Inhalte“.64 Dieser Ansatz steht dahingehend in der Kritik, als dass Bildungs-
und Entwicklungsprozesse sowie Kompetenzen hier auf einen 6konomisch messbaren
Wert reduziert werden, der in erster Linie dem Wirtschafts- oder Sozialsystem zugute-
kommt und nicht unbedingt dem Individuum selbst.®®

Die bildungstheoretische Perspektive hingegen verweist weniger auf berufsbezogene
Lernprozesse, sondern eher auf lebensbegleitendes Lernen und auf den Erwerb von
Orientierungswissen und Reflexionskompetenzen. Diese helfen den Lernenden, den ei-
genen Alltag zu bewaltigen und zu gestalten. Dieser Ansatz diskutiert kritisch die un-
gleich verteilten Bildungschancen und das vollstandige Ubertragen der Verantwortung
fUr die eigene Qualifikation und Entwicklung auf das Individuum.®8 In dieser Perspektive
wird auch der Begriff des Lebenslangen Lernens selbst kritisiert und mit Druckausiibung
auf die Individuen und das (insgeheime) Voranstellen von wirtschaftlichen Interessen
verbunden. Dies zeigt sich beispielsweise darin, dass in Programmen zur Forderung von

Lebenslangem Lernen deutlich haufiger berufsbezogene Bildungsangebote unterstutzt

61 Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 20.
62 Vgl. ebd: 20f.

83 Vgl. ebd: 20, 24.

64 Ebd: 29.

85 vgl. ebd: 29f.

86 Vgl. ebd: 32ff.
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werden, als nicht-berufsbezogene Angebote.?” Vorstellungen von Lebenslangem Lernen
umfassen bisher allerdings kaum Menschen im 3. oder 4. Lebensalter, schon gar nicht

hinsichtlich Angebotsfeldern, die nicht zweckorientiert sind.58

3.2 Lernen im Alter

Bis in die 1960er Jahre ging die Altersforschung davon aus, dass die kognitive Leis-
tungsfahigkeit im Alter nachlasst (sog. Defizithypothese) — diese Einschatzung konnte
jedoch seither weitestgehend wiederlegt werden.®® Grundsétzlich gilt: ,Altere lernen an-
ders, nicht schlechter als Jingere. Sie brauchen mehr Zeit, um sich Neues anzueignen

bzw. um die Perspektive zu wechseln.70

Altere Erwachsene stellen eine vielfaltige Gruppe mit unterschiedlichsten individuellen
Lernvoraussetzungen dar. Neben den kognitiven Fahigkeiten, bei denen sich etwaige
Verluste in der Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit durch friiher erworbene Lern-
strategien und bestehende Wissensstrukturen ausgleichen lassen, ist die Bedeutung der
(Lern-)Biografie und des sozialen Umfelds hervorzuheben.”! Diese Faktoren beeinflus-

sen, ob und in welchem Ausmalf (non-)formales Lernen im Alter Gberhaupt stattfindet.

Jeder Mensch wird durch seine Lern- und Bildungserfahrungen gepragt. Negative
Lernerfahrungen in Schule oder Ausbildungsphase kénnen dazu fihren, dass spater Bil-
dungsangebote nicht oder nur sehr ungern wahrgenommen werden.”? Aber auch die
Bildungsbiografie wahrend der Erwerbsphase hat einen groflen Einfluss auf die Bil-
dungsbeteiligung und das Lernen im Alter — wer Uber den Lebenslauf hinweg regelmaliig
Lern- und Weiterbildungsmaoglichkeiten genutzt hat, wird dies mit hoher Wahrscheinlich-
keit auch im Alter tun. Umgekehrt gilt: War dies nicht der Fall, besteht also keine Lern-
gewohnung, fallt Lernen im Alter schwer bzw. wird vermieden: ,Bildung verstarkt Bildung
im Alter: Das Bildungsniveau ist starkster Indikator fur Partizipation an Bildung und En-

gagement.“’3

67 vVgl. Schmidt-Hertha 2014: 30.
68 Vgl. Kolland 2011: 02-6.

9 vgl. ebd: 35.

70 Kade 2007: 138.

"1 Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 35ff.
72 Vgl. ebd: 37.

3 Kade 2007: 104.
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Das soziale Umfeld ist in Bezug auf das Lernen im Alter insofern relevant, als dass haufig
die Familie oder auch das erweiterte Umfeld durch Ermutigung oder Ablehnung Weiter-
bildungsentscheidungen beeinflusst oder auch als wichtiger Impulsgeber fungieren
kann.” Das soziale Umfeld als Motivationsquelle (bzw. Motivationsdampfer) oder als
Ausléser fur die Entstehung neuer Ideen und Interessen ist nicht zu unterschatzen. In
Bezug auf kulturelle Bildung und Teilhabe zeigt sich in der EdAge-Studie von Tippelt
et al. zu Bildungsverhalten und -interessen Alterer, dass die GréRe bzw. das Ausmafl
des Eingebundenseins in das soziale Umfeld von Bedeutung ist. Diejenigen Alteren, die
mit Partner/innen und/oder anderen Personen zusammenleben und familiar starker ein-
gebunden sind, beteiligen sich laut den Ergebnissen dieser Studie aktiver am kulturellen
und gesellschaftlichen Leben.”® Auch Kade betont die Wichtigkeit des sozialen Umfel-
des: ,Integration im Alter hangt starker als in friheren Lebensphasen von der Kon-

takthaufigkeit und der Qualitat der Beziehungen zu der Familie ab.*"8

3.3 Zielgruppen und Bildungsmotive

Durch die Heterogenitat des Alters ergibt sich eine Vielzahl unterschiedlicher Zielgrup-
pen fiir die Bildungsarbeit mit Alteren. Angebote, die sich an Jung und Alt richten, werden
bei Alteren beliebter, weil sie die Mdglichkeit bieten, mit der jlingeren Generation in Kon-
takt zu kommen und auf verschiedenen Ebenen voneinander und miteinander zu ler-
nen.”” Die Teilnahmebereitschaft an intergenerationellen Angeboten ist jedoch abhangig
vom Thema — in bestimmten Bereichen bleiben Altere tendenziell lieber unter sich, z.B.
wenn sie sich den Jungeren potentiell unterlegen flhlen (Angebote zum Thema neue
Medien oder Technologien) oder wenn es um Themen des Alters geht (z.B. Lebensbe-
waltigung), zu denen Jiingere wenig Zugang haben.”®

Aus der Sicht der Erwachsenenbildung gehoéren zur Zielgruppe der Bildungsarbeit vor
allem ,bildungsgewohnte, bildungsaktivere Altere, fiir die Lernen zum Lebensstil und zur
Lebensqualitat gehort, aber auch altersgemischte Gruppen.“’® Thematisch existiert eine
grol3e Bandbreite an Angeboten. Trager der Altenbildung sind in erster Linie Volkshoch-

schulen, kirchliche Trager und Hochschulen, wobei aber auch freie Bildungstrager oder

74Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 39f.
5 vgl. Tippelt et al. 2009: 130ff.
76 Kade 2007: 49.

7Vgl. Siebert 2011: 03-6.

78 Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 78.
79 Siebert 2011: 03-7.
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freiwillige, selbstorganisierte Gruppen und Angebote Teil der Bildungslandschaft in Be-

zug auf Altere sind.8°

Lernen kann selbst ein Bedurfnis bzw. Bildungsmotiv sein, aber auch als Mdglichkeit zur
Verwirklichung anderer Bedurfnisse eingesetzt werden. Bildungsbedirfnissen liegen
personliche Ziele zugrunde — diese kdnnen bewusst, aber auch unbewusst angelegt
sein.8! Im Alter sind berufliche Bestrebungen meist nicht (mehr) relevant, vielmehr kom-
men hier andere Gesichtspunkte zum Tragen, wie z.B. sich zu engagieren, Teilhabe an
gesellschaftlichen Entwicklungen zu sichern, sozial beteiligt zu sein oder eigene Erfah-
rungen weitergeben zu kénnen.8? Weiterhin scheint die Sinnfrage ein Motiv im Hinblick
auf Bildungsbeteiligung zu sein. Altere nehmen z.T. auch an Bildungsveranstaltungen
teil, um ,dem eigenen Leben einen Sinn zu geben bzw. darin einen Sinn zu finden“.8
Dies ist vor allem dann der Fall, wenn (Neu-)Orientierung gesucht wird oder Umbriiche
und Krisen gemeistert werden mussen.

Kade unterscheidet auch zwischen dem von den Teilnehmenden genannten Zweck des
Lernens (Um-zu-Motiv) und dem tatsachlichen, inneren Beweggrund (Weil-Motiv). Letz-
teres ist den Teilnehmenden nicht immer bewusst und kristallisiert sich oft erst nach und
nach heraus. Zu den von Alteren selbst genannten Motiven fiir die Teilnahme an Bil-
dungsveranstaltungen zahlen u.a. geistige Bereicherung und mentales Fit-Bleiben sowie
der Gewinn von Orientierung und Weltverstandnis. Aus der Sicht der Kursleitenden
scheinen vor allem soziale Motive relevant zu sein: der Austausch mit anderen, Zugeho-
rigkeit und Anerkennung.®* Auch Tippelt et al. verweisen auf die Wichtigkeit sozialer As-
pekte: ,(...) der Aufbau neuer sozialer Kontakte [ist (d. Verf.)] ein teilweise sehr offen
artikuliertes Ziel, das manche Altere mit der Teilnahme an einem Angebot der Erwach-
senenbildung verbinden. Der Austausch mit anderen Menschen (...) scheint fir manche

Altere ein entscheidendes Motiv fiir die Weiterbildungspartizipation zu sein. 8

Mit dem Austritt aus dem Berufsleben gewinnen die Interessen Alterer abseits einer
Zweckorientierung an Raum. Diese sind divers und breit gefachert, Schmidt-Hertha fasst

aber grobere Interessenfelder zusammen: Demzufolge sind Gesundheitsbildung

80 vgl. Kade 2007: 61ff.

81 vgl. Schmidt-Hertha 2014: 64.
82 vgl. ebd: 64.

83 Ebd: 65.

84 Vgl. Kade 2007: 135.

85 Tippelt et al. 2009: 112.
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und -pravention, die Auseinandersetzung mit der eigenen Vergangenheit, die Auseinan-
dersetzung mit der sozialen Umwelt und die Beschaftigung mit der dinglichen Umwelt

(Technik und Medien) stark nachgefragte Bereiche bei alteren Erwachsenen.

Neben Bildungsmotiven existieren jedoch auch Bildungsbarrieren, die die Teilnahme Al-
terer an entsprechenden Angeboten verhindern. Tippelt et al. haben im Rahmen der
EdAge-Studie die wichtigsten generellen Barrieren fiir eine Weiterbildungsteilnahme zu-
sammengetragen (ausgenommen sind hier aullere Barrieren wie kein Zugang zu Bil-
dung oder angebotsarme Umgebungen). Die am haufigsten genannten Grinde flr
Nicht-Teilnahme sind kein Vorhandensein von privatem Bedarf an (Weiter-)Bildung, das
eigene Alter (,lohnt sich in meinem Alter nicht mehr“) und kein Vorhandensein einer be-
ruflichen Begriindung fiir Weiterbildung.®” Gerade die Begriindung des eigenen Alters
als Teilnahmebarriere wird von Tippelt et al. als problematisch eingeschatzt und als In-
dikator fur negative Altersbilder der Befragten interpretiert.

Auch die Selbstwahl aus den vielen Méglichkeiten und Angeboten, die gerade in struk-
turstarkeren Regionen vorliegen, kann Altere tiberfordern. Uber den Lebenslauf hinweg
haben sie Bildung meist eher als Mittel zum Zweck kennengelernt, wobei konkrete Mal}-
nahmen und Angebote haufig von auf’en vorgegeben wurden. Zweckfreie Bildung nach
eigenen Interessen und Bedurfnissen ist fur viele neu und die Auswahl individuell geeig-
neter Angebote ist eine Fahigkeit, die im engen Zusammenhang damit steht, inwieweit

(selbststandige) Weiterbildung tUber den Lebenslauf kultiviert wurde.8

3.4 Ertrage von Bildung im Alter

Die im Rahmen der EdAge-Studie zusammengetragenen allgemeinen Teilnahmebarrie-
ren bilden eine Frage ab, die sich aus der Sicht einiger Alterer sicherlich stellt: Wozu ist
Bildung im Alter (noch) sinnvoll, was berechtigt den dahingehenden Einsatz personlicher
und zeitlicher Ressourcen?

Zunachst einmal sind grundlegende positive Effekte auf Gesundheit und intellektuelle
Fahigkeiten recht gut belegt. Gehirn und Gedachtnis werden durch Lern- und Bildungs-
prozesse trainiert und durch gesammeltes Wissen in Bezug auf Gesundheit und Praven-
tion sowie durch Orientierungs- und Reflexionskompetenzen sind bildungsinteressier-

tere Altere eher in der Lage, kérperliche Vorgange einzuschatzen und ggf. rechtzeitig

86 vgl. Schmidt-Hertha 2014: 66f.
87 Vgl. Tippelt et al. 2009: 44.
88 \gl. Kade 2007: 133.
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einen Arzt zu Rate zu ziehen.®® Des Weiteren scheint sich Bildungsteilnahme und -akti-
vitat im Alter gunstig auf die Lebenszufriedenheit und die allgemeine Gesundheit auszu-

wirken und bietet groRe Chancen auf gesellschaftliche und soziale Teilhabe.®°

Die zunehmende Singularisierung und Individualisierung in der Gesellschaft zieht sich
durch alle Altersgruppen: ,Die Uberbewertung der Autonomie in der Gesellschaft ging
mit einer Entwertung sozialer Beziehungen und einer zunehmenden Leugnung der
wechselseitigen Abhangigkeit von sozialer Unterstiitzung einher.“®' Hier kommt der (Er-
wachsenen-)Bildung eine wichtige Vergemeinschaftungs- und Vermittlungsfunktion zu.
Sie kann durch Bildungsangebote Teilhabechancen ertffnen und soziale Anschlussge-

legenheiten ermdglichen und erhalt daher groRe Integrationskraft.®?

Schmidt-Hertha stellt an Anlehnung an Bynner, Schuller und Feinstein (2003) die Ertrage
von Bildung im Alter auf drei Ebenen ab.®3 Auf der Ebene der personalen Ressourcen
des Individuums (Humankapital) tragt Bildung dazu bei, das eigene Vermogen bzw. die
eigenen Kompetenzen zu sichern und Handlungsfahigkeit und eigenes Wissen zu er-
weitern.

Auf der sozialen Ebene tragt Bildung zur Entstehung und zum Erhalt sozialer Kontakte
und/oder Netzwerke bei. Dies geschieht z.B. durch die Einbindung in bestimmte Institu-
tionen und die Zugehorigkeit zu einer Gruppe; manche Bildungsangebote (gerade im
Bereich des intergenerationellen Lernens) streben auch explizit die Bildung von Netz-
werken an.

Als dritte Ebene wird das Identitatskapital benannt, das auf den Beitrag von Bildung zur
individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und Starkung der eigenen ldentitat verweist.
Dies geschieht z.B. durch Biografiearbeit, also die Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebensgeschichte, umfasst jedoch grundsatzlich ,alle persdnlichkeitsbildenden und zur

individuellen Horizonterweiterung beitragenden Aspekte von Bildungsertragen. %

Wie zu Beginn der Arbeit erwahnt, steht das Alter heute in einem Spannungsverhaltnis
zwischen der Entlastung und Entlassung aus gesellschaftlichen und ékonomischen

Zwangen auf der einen Seite und der Anforderung, sich in dem neuen Lebensabschnitt

89 vgl. Kolland 2011: 02-5.

90 vgl. ebd: 02-5f.

%1 Kade 2007: 201.

92 vgl. Kade 2007: 202.

93 Vgl. Schmidt-Hertha 2014: 105ff.
94 Ebd: 110.
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selbststandig zu integrieren auf der anderen Seite. Bhnisch spricht hier von einer neuen
Chance des Menschseins im Alter: ,Der humane Gewinn des Alters liegt demnach nicht
in einer einfachen Verlangerung der industriellen Normalbiografie mit anderen Mitteln,
sondern in der Spannung zum eigenen Menschsein bei weiter und neu bestehender ge-
sellschaftlicher Teilhabe.“®® Auch im Hinblick auf die in Kapitel 2.3 dargestellten Heraus-
forderungen des (jungen) Alters, soll nun noch einmal gesondert auf Teilhabe im Alter

als besonderer Ertrag von Bildung eingegangen werden.

Teilhabe bedeutet das Einbeziehen und Beteiligen von Menschen in bzw. an der Gesell-
schaft, genau wie das Mitbestimmen und -gestalten derselben.®® Doch was kann die
(Alten-)Bildung dazu beitragen?

Zunachst einmal unterstitzen und erhalten Bildungsangebote, wie bereits erwahnt, die
kognitive Leistungsfahigkeit im Alter. Diese wiederum ist wichtig fir die eigenstandige
Bearbeitung von Konflikten und Belastungen und das Bewahren der eigenen Kompeten-
zen. Diese stellen eine wichtige Voraussetzung dar fir ein selbstbestimmtes Leben, so-
ziale Integration und damit fur die Moglichkeiten zur Teilhabe.®” Des Weiteren kann Bil-
dung einen Beitrag dazu leisten, dass sich bestimmte Altersbilder und damit Haltungen
gegeniiber Alteren verandern, sodass negative Bilder sich wandeln und somit Altere we-
niger in Gefahr sind, ausgeschlossen zu werden.

Zukunftsfahige Gesellschaften sind bestimmt durch ein gemeinschaftliches Miteinander,
durch Engagement und gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe.® Gerade Altere haben in
solchen Szenarien die Chance, sich durch nachbarschaftliches, familidres oder genera-
tionenubergreifendes Engagement einzubringen und Selbstwirksamkeit, aber auch
Selbstwert zu erfahren und selbst Hilfe zu erhalten, wo es nétig ist. Fur das Denken und
den Aufbau derartiger zukunftsfahiger Gemeinschaften sind Bildung und Bildungsveran-

staltungen ein unentbehrlicher Bestandteil.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Entwicklungspotentiale im Alter fur soziale
und gesellschaftliche Teilhabe essentiell sind. *® Bildungsangebote sind in héchstem
Mal3e geeignet, solche Entwicklungspotentiale aufzudecken und den Individuen bei ihrer

Forderung und Nutzung zur Seite zu stehen.

%5 Béhnisch 2017: 247.

% vgl. Lottmann 2017: 20.
97 vgl. Kruse 2017: 26.

%8 Vgl. ebd: 28.

99 Vgl. Kruse 2017: 28.
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Gerade die kulturelle Erwachsenenbildung kann hier abseits von Zweckorientierung in-
dividuelle Ermdglichungsraume erdffnen. Besonderheiten, Zugange und Ertrage dieses
Feldes, vor allem mit Blick auf altere Erwachsene, werden im folgenden Kapitel betrach-

tet.
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4. Kulturelle Erwachsenenbildung

4.1 Kulturelle (Erwachsenen-)Bildung im Uberblick

Kulturelle Bildung ist ein padagogisches Feld, das auf Kompetenzerweiterung, auf
Selbstverstandnis und Selbstvergewisserung setzt, weniger messbare, sondern eher
,weiche" Schlusselkompetenzen fir die eigene Lebensgestaltung vermittelt und ein rein
instrumentelles Bildungsverstandnis ablehnt.'®

Eine genaue Definition von kultureller Bildung hangt ab von der zugrundeliegenden Auf-
fassung von Kunst und Kultur und kann grundsatzlich als Beschaftigung mit bzw. der
Vermittlung von Kunstformen verstanden werden, aber auch als Reflexion Uber die Ge-
sellschafts- und Wertesysteme verschiedener Kulturen.’' Anders als andere padagogi-
sche Zweige ist der Bereich der kulturellen Bildung aus der Praxis heraus entstanden
und eng verbunden mit Bewegungen in der Gesellschaft sowie neuen Entwicklungen der
Bildungsforschung — daher zeichnet sich dieses Feld durch grofte Offenheit und Innova-
tionskraft aus, kann aber aus dem gleichen Grund immer nur vorlaufig bzw. mit Zeitbe-
zug definiert werden.%? De Groote fasst aus aktueller Sicht zusammen: ,Kulturelle Bil-
dung ist auch allgemeine Bildung, die mit kiinstlerischen Methoden und Arbeitsformen
arbeitet. Es werden Schlisselkompetenzen wie Kreativitat, Kommunikations- und Refle-

xionsfahigkeiten erworben. 103

Die grundlegenden Ziele kultureller Bildungsarbeit sind, analog zu denen der allgemei-
nen Bildungsarbeit, das Herstellen von Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit und die
Entwicklung der Personlichkeit.'® Praxisfelder sind neben den klassischen Sparten der
Kunst (Musik, Theater, Tanz, Literatur, bildende Kunste) neue und alte Medien (Film,
Fotografie, Radio usw.), aber auch Spieltechniken, Handwerke und Kulturtechniken des

Alltags (Hand- und Gartenarbeit, kochen, Fest- und Feiertage gestalten etc.)."0

100 vgl. de Groote/ Nebauer 2008: 34.
101 vgl. de Groote 2010: 23.

102 ygl. de Groote/ Nebauer 2008: 34.
103 de Groote 2010: 23.

104 \v/gl. de Groote/ Nebauer 2008: 33.
105 vgl. ebd: 35.
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Die Tragerstruktur ist sehr vielfaltig: Hierzu zahlen stadtische oder freie Kunst-, Musik-
und Tanzschulen, Medienzentren, Kreativ- und Literaturhduser, Weiterbildungsakade-
mien, Volkshochschulen oder Angebote freischaffender Kiinstler.'% Es gehoren aber
auch Kulturinstitutionen wie Theater, Museen oder Vereine dazu, sowie freie Bildungs-
einrichtungen und entgrenzte Strukturen, wie man sie z.B. bei Festivals oder Mitmach-

Festen findet. 107

Kulturelle Bildung ist urspriinglich aus der Kinder- und Jugendbildung heraus entstan-
den, wird inzwischen aber fir und mit allen Altersgruppen praktiziert. Mit Blick auf Er-
wachsene ist zu vermerken, dass im Unterschied zu anderen Themen und Feldern in
der Erwachsenenbildung ,der Gegenstand der Kulturellen Erwachsenenbildung (...) eine
hohe Affinitdt zu sich leiblich-emotional ausgestaltenden Prozessen des Lernens und
der Aneignung im Erwachsenenalter hat“'%®. Der Bereich der kulturellen Bildung fiir und
mit alteren Erwachsenen, der Schwerpunkt der vorliegenden Arbeit ist, liegt an der

Schnittstelle von kultureller Erwachsenenbildung und Altenbildung.%®

Die generellen Aufgaben kultureller Erwachsenenbildung liegen in der Férderung von
Kreativitat und gestalterischen Kompetenzen, der Sensibilisierung fliir unterschiedliche
Ausdrucksformen und sozio- und interkulturelle Zusammenhange sowie in der Erweite-
rung kultureller und kommunikativer Fahigkeiten.''® Hieran ist zu erkennen, dass fach-
Ubergreifende Kompetenzen zentral sind. Die Methoden, mit denen die kulturelle Er-
wachsenenbildung arbeitet, werden zunehmend auch in der allgemeinen Bildungsarbeit
eingesetzt, sodass kulturelle Bildung als wesentlicher Aspekt Lebenslangen Lernens

gelten kann.'""

Fleige et al. analysieren im Rahmen einer explorativen Studie Bildungsziele und aktuelle
Funktionen kultureller Erwachsenenbildung.''? Auch sie kommen zu dem Schluss, dass
Kreativitat, Kommunikation und asthetische Gestaltung und Wahrnehmung eine wichtige
Rolle spielen. Weiterhin nennen sie personliche Entwicklung, die Schaffung von Freirau-

men, die Aneignung von Wissen, Qualifizierung (semiprofessionell oder professionell)

106 \/gl. de Groote/ Nebauer 2008: 101.
197 v/gl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 25f.
108 Epd: 70.

109 vgl. de Groote 2010: 24.

110 vgl. de Groote 2016: 43.

11 vgl. ebd: 43.

12 vgl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 73.
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im kunstlerisch-kulturellen Bereich und die Aneignung kultureller oder kinstlerischer

Praktiken als zentrale Aspekte.

Dass die Partizipation den Teilnehmenden tatséchlich nutzt, zeigt sich z.B. in der Studie
Benefits of Lifelong Learning (BeLL): Daraus geht hervor, dass ,die Teilnahme an Kultu-
reller Bildung den befragten Teilnehmenden einen Zugewinn an Entspannung, astheti-

scher Erfahrung, Koérpergefiihl und sozialer Bindung gebracht hat“3.

Trotz der gut belegten Zugewinne durch kulturelle Bildung auf mehreren Ebenen, wer-
den entsprechende Angebote und Projekte weit weniger geférdert als beispielsweise
Angebote, die auf eindeutig arbeitsmarktbezogene Qualifikationen abzielen — auch im
Bereich der Erwachsenenbildung wird kulturelle Bildung immer weniger subventio-

niert.114

Zum Abschluss dieses Kapitels soll nun auf die verschiedenen Moglichkeiten der Betei-
ligung an kultureller Erwachsenenbildung eingegangen werden. Fleige et al. entwickeln
hierzu ein Theoriesystem aus drei verschiedenen Teilnahmeformen. Sie unterscheiden
systematisch-rezeptive, selbsttatig-kreative und verstehend-kommunikative bzw. inter-
kulturelle Zugéange zur kulturellen Bildung.'®

Im systemisch-rezeptiven Zugang kann sich ,Wissen tUber beispielsweise bildende Kunst
im Rahmen einer kunsthistorischen Vorlesung oder Wissen Gber Musik im Rahmen (...)
eines Werkeinflihrungsseminars angeeignet werden.“'® Dieser Zugang verbindet eine
rein asthetische Erfahrung mit Reflexionen oder Diskussionen tGber den Gegenstand der
Wahrnehmung (z.B. das Theaterstick, die Oper, das Gemalde). Auf diese Weise sollen
Teilhabe, Nachformung und ein Nachdenken uUber kinstlerische bzw. kulturelle Pro-
zesse und Produktionen ermdglicht werden.

Im selbsttatig-kreativen Zugang geht es darum, die Wahrnehmungsfahigkeit zu scharfen
und kunstlerische Techniken und Handwerkszeug zu erlernen, um dann in einem nachs-
ten Schritt in der Lage zu sein, sich selbst und/oder bestimmte Thematiken damit aus-
zudrlcken.'” Dieser Bereich erfordert besondere Kompetenzen in Bezug auf die jewei-

lige kunstlerische Technik (z.B. zeichnen, schreiben, tanzen, Theater spielen, ...) sowie

113 Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 51.

114 vgl. de Groote 2016: 43.

115 vgl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 20.
116 Epd: 85.

17 vgl. ebd: 130.
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Wahrnehmungsfahigkeiten und ist daher im Vergleich zum systemisch-rezeptiven Zu-
gang meist zeitaufwandiger.

Die verstehend-kommunikativen bzw. transkulturellen Zugange beziehen sich weniger
auf kiinstlerisch-asthetische Vorgange, sondern vor allem auf Entwicklungen und Bewe-
gungen in der (Um-)Welt und der Gesellschaft — so gilt ,,Kulturen verbinden und trans-
formieren' als ein Ubergreifendes Bildungsziel in diesem Bereich.“'"® Fleige et al. bezie-
hen sich auf die aktuellen Migrationsbewegungen in Europa und die Reaktionen darauf
in Gesellschaft und Medien. Diese werden als kritisch eingestuft und kulturelle Bildung
als Chance dagegen gesetzt, miteinander zu gestalten, zu verstehen, mit Fremderfah-
rungen umzugehen und zu integrieren. In diesem Zugang finden sich vor allem Angebote
zur ldentitatsentwicklung, Verstandigung, Auflosung von Stereotypisierungen und zum
Lernen und Verstehen kultureller Praktiken.''® ,Ziel ist es, an Kultur teilhaben zu kénnen,

Ambiguitatstoleranz zu erlernen und Empathie herstellen zu kénnen.“120

Fur die vorliegende Arbeit sind vor allem die kreativ-selbsttatigen Zugange zu kultureller
Bildung zentral, da sich die empirische Untersuchung auf die aktive Teilnahme an The-
aterangeboten bezieht. Selbsttatige Zugange sind am ehesten geeignet, soziale und ge-
sellschaftliche Teilhabe und lebensgestalterische Kompetenzen zu fordern und damit

relevant in Bezug auf die Aufgabe, die Lebensphase Alter eigenstandig zu gestalten.

4.2 Besonderheiten kultureller Bildung im Hinblick auf dltere Erwachsene

Obgleich kulturelle Bildungsarbeit flir und mit alteren Erwachsenen in die Praxis bereits
Einzug halt, gibt es bisher vergleichsweise wenige wissenschaftliche Untersuchungen
dazu. Fragen zu didaktisch-methodischer Gestaltung von Angeboten fiir Altere, ihren
Interessen und Barrieren, der Mdglichkeit der Einbindung bereits vorhandener Potentiale
und das Erreichen bildungsferner Alterer beispielsweise sind aus der wissenschaftlichen
Perspektive kaum tiefgriindig geklart, vor allem nicht hinsichtlich spezieller Angebotsfel-
der wie der kulturellen Bildung.'?' Die Erwachsenen- und Weiterbildung behandelt da-
hingehend eher oberflachlich die Zielgruppe der Alteren, obwohl diese auch aufgrund
des Altersstrukturwandels in Deutschland mehr und mehr zu einer relevanten Zielgruppe

werden dirften.

118 Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 131.
19 vgl. ebd: 136.

120 Epd: 136.

121 ygl. de Groote/ Nebauer 2008: 38.
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De Groote/Nebauer stellen einige Thesen dazu auf, warum gerade aus der Sicht alterer
Erwachsener der Bereich kulturelle Bildung einen besonderen Mehrwert hat und somit
ein wichtiges (Forschungs-)Feld darstellt:'?> Zunachst einmal benennen sie einen etwa-
igen Nachholbedarf fir kreative Entfaltung. Diese kommt im Berufsleben oftmals zu kurz,
teils aus Zeitmangel, teils aber auch, weil Weiterbildungsangebote in dieser Phase eher
im Hinblick auf berufliche Ziele besucht werden und nicht zweckfrei.

Hinzu kommt, dass die Lebensphase Alter, wie in den ersten Kapiteln bereits dargestellt,
einige Herausforderungen mit sich bringt. Die Riickschau auf das Leben und die gewon-
nene Lebenserfahrung in Verbindung mit einer verkiirzten zeitlichen Perspektive bringen
Sinn- und andere Reflexionsfragen auf, bei deren Bewaltigung kreativer und sozialer
Austausch sowie kiinstlerische Betatigung wertvoll sein konnen.'23

Weiterhin wird in diesem Zusammenhang nochmals auf die entstehenden Teilhabechan-
cen am o6ffentlichen Leben und die Moglichkeit fur die Aufnahme neuer Kontakte hinge-
wiesen. De Groote/Nebauer sehen kulturelle Bildung in diesem Kontext als ,die Chance,
sich auch im Alter weiter zu entwickeln und jenseits von Verwertbarkeitsfragen etwas zu

tun, das ,Sinn‘ macht.“124

Kulturelle Bildung und Teilhabe, speziell auch im Alter, ist jedoch nicht nur fur die Teil-
nehmenden selbst vorteilhaft, sondern bringt auch fir den Kultur- und den Gesund-
heitssektor, den Bildungsbereich und die Gesellschaft Zugewinne mit sich.'?® Der Kul-
tursektor profitiert generell von guten Besucherzahlen, zu denen auch Altere beitragen.
Des Weiteren engagieren diese sich aber haufig auch ehrenamtlich und tragen so dazu
bei, dass Kulturangebote bestehen bleiben und fortgeflihrt werden. In Bezug auf das
Gesundheitssystem fuhrt de Groote eine Studie aus den USA an, nach der sich kreativ
betatigende Altere gesundheitlich und seelisch besser aufgestellt sind als Altere, die sich
nicht kreativ betatigen. Dies ist sowohl fir die Teilnehmenden selbst als auch fur das
Gesundheitssystem von Vorteil. Fir den Bildungsbereich kdnnen kulturelle Angebote mit
ihren freieren, spielerischen Methoden insofern einen Beitrag leisten, als dass durch sie
bildungsferne Zielgruppen leichter erreicht und an Lernsituationen herangefihrt werden

kénnen. Schlussendlich bieten Kunst und Kultur Alteren die Mdglichkeit, inr Wissen und

122 ygl. de Groote/ Nebauer 2008: 39f.
123 ygl. ebd: 39.

124 Epd: 42.

125 vgl. de Groote 2010: 14ff.
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ihre Erfahrungen anschaulich zu kommunizieren und ihre Themen sichtbar zu machen.

Dadurch tragen sie zum Austausch und zum Zustandekommen von Dialogen bei.

Insgesamt erscheint das Interesse Alterer an Bildungsangeboten mit kunst- oder kultur-
bezogenem Schwerpunkt recht grol3: Bei einer empirischen Befragung von 50- bis
75-Jahrigen bezuglich ihrer Bildungsinteressen wurde der Bereich ,Kunst, Musik, Kon-
zerte, Museen® an erster Stelle genannt. An flinfter Stelle, also ebenfalls im oberen Be-
reich, rangiert ,Literatur, Theater“.'?® Dies deckt sich mit der Angabe, dass bei Institutio-
nen der klassischen Kultur (z.B. Theater- und Opernhduser) der Anteil Alterer im Publi-
kum recht hoch ist (23-51%, je nach Sparte). Allerdings sind dort Bildungsangebote flr
Altere als Zielgruppe (nicht als Zuschauende, sondern als aktive Teilnehmende) wiede-
rum eher randstandig.’?” Nach der deutschlandweiten Volkshochschulstatistik von 2006
hat sich dort der Anteil alterer Teilnehmender (ab 65 Jahre) im Bereich ,Kultur und Ge-
stalten” in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich gesteigert.'?® Auch diese Zahlen bilden
ein erhohtes Interesse und tatsachliches Engagement im kulturellen Bereich unter den
Alteren ab. Gleichzeitig jedoch ist der Anteil der VHS-Angebote fir Altere, die sich auf
Kunst oder Kultur beziehen, recht gering: Laut der Volkshochschulstatistik von 2006 lag
er bei 7,8%'?° und der Volkshochschulstatistik von 2010 nur noch bei 7,3%.'3° Moglich-
erweise zeigt sich hier der bereits erwahnte Widerspruch zwischen den recht gut beleg-
ten Ertragen kultureller Bildung und ihrer generellen Anerkennung auf der einen Seite,

und der abnehmenden Fdrderung in diesem Bereich auf der anderen Seite.

De Groote und Nebauer legen nach einer deutschlandweiten Bestandsaufnahme eine
Liste von Tragern bzw. Praxisfeldern vor, in denen kulturelle Bildungsarbeit mit dem Fo-
kus auf Altere stattfindet.’3! Hier sind Kulturinstitutionen wie Theater und Museen zu
nennen, kulturpddagogische Einrichtungen wie Kunst- und Musikschulen, Volkshoch-
schulen, kirchliche Einrichtungen der Erwachsenenbildung sowie kirchliche Gemeinde-,
Alten- und Kulturarbeit, Universitaten und Seniorenakademien, soziokulturelle Zentren,

Einrichtungen der Migrationsarbeit und selbstorganisierte Aktivitaten.

126 \/gl. de Groote 2010: 23, zitiert nach Schréder/ Gilberg 2005.
127 vgl. de Groote 2016: 45.

128 vgl. de Groote/ Nebauer 2008: 206, Tab. 21.

129 ygl. ebd: 206, Tab. 25.

130 vgl. de Groote 2016: 45.

131 vgl. de Groote/ Nebauer 2008: 17.
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Nachdem nun einige Voriberlegungen zum Bereich der allgemeinen kulturellen Bildung
im (héheren) Erwachsenenalter angestellt wurden, soll im folgenden Kapitel nun theat-
rale Bildung als besondere Form kultureller Bildungsarbeit vorgestellt werden. Nach ei-
nem kurzen Uberblick (iber das Feld soll, in Anndherung an die zentrale Fragestellung
dieser Arbeit und die empirische Untersuchung, der Fokus auf Altere als Zielgruppe bei-

behalten werden.
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5. Theaterspielen im Alter

Theater machen, also Projekte entwickeln, gestalten und aufflihren, ist Iangst nicht mehr
allein Sache von ausgebildeten Kunstler/innen und Regisseur/innen an Theatern und
anderen professionellen Spielstatten. Auch in verschiedenen Kontexten des Alltags fin-
den theatrale Methoden und Projekte inzwischen ihren Platz. Ob in Bildungseinrichtun-
gen verschiedenster Art, darunter Schulen und Hochschulen, in kulturellen und sozialen
Institutionen oder medizinisch-therapeutischen Kontexten — die unterstlitzende Theater-
arbeit und die damit verbundene Disziplin der Theaterpadagogik halt in unterschiedliche
Lebens- und Arbeitsbereiche Einzug.

Theaterarbeit im Kontext der Erwachsenenbildung gehdrt zum Bereich der kulturellen
Bildung und findet zumeist im selbsttatig-kreativen Zugang statt. Hier ist das Amateur-
theater angesiedelt, in dem in kleinen oder mittelgrofien Gruppen unterschiedlichster
Zusammensetzung Projekte entwickelt, geprobt und aufgeflihrt werden. Es grenzt sich
jedoch von professionellen kiinstlerischen Auffiihrungen ab und weist thematisch oft-

mals eine grofRe Nahe zu Lebensalltag und -realitat der breiten Masse auf.'3?

Theaterspielen bietet Teilnehmenden die Chance, extreme und/oder ungewohnte Situ-
ationen in einem geschuitzten Raum zu erproben, sich einzufiuhlen in andere Umstande
und Perspektiven, und dabei stimmliche und kérperliche Ausdrucksmaoglichkeiten zu er-
lernen bzw. zu erweitern. ,Theaterspielen ist, durch die Nutzung der Rolle, eine Arbeit
an der gesamten eigenen Person, die die Sprache, die emotionale Disposition, die Leib-
lichkeit und die Beziehungsfahigkeit im Zuge des Spiels sowie die kognitive Aneignung
des Geschehens im Theaterstlick betrifft.“133

Theatertbungen stimulieren kreatives Denken, Fantasie, Einfallsreichtum und Flexibili-
tat und bieten den Spielern Chancen auf ,individuelle, soziale, kulturelle, kiinstlerische
Lernerfahrungen (...), die eine Weiterentwicklung von persénlichen und beruflichen

Kompetenzen ermdglichen.“134

Der Bereich des Alten- bzw. Seniorentheaters hat in den vergangenen Jahrzehnten mehr
und mehr Gruppen hervorgebracht, in denen vorrangig Altere, aber auch verschiedene
Generationen gemeinsam auf die Bihne gehen. Es handelt sich um ,meist theaterpada-

gogisch gerahmte Theaterformen, mit denen Menschen der Generation 50+ als Spieler

132 ygl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 123.
133 Ebd: 124.
134 Hohn 2015: 13.
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angesprochen werden sollen.“’® Die Begriffe Alten- und Seniorentheater werden meist
synonym verwendet.

Das erste Theaterprojekt mit Alteren entstand 1979 in Westdeutschland, die neuen Bun-
deslander folgten dem Trend ab 1991.13¢ Entsprechende Gruppen wurden im Rahmen
der damaligen zielgruppenorientierten Kulturarbeit gegriindet, die kiinstlerisches und ei-
genstandiges Gestalten und Teilhabe am Gesellschaftsgeschehen zum Ziel hatte.'®” In-
zwischen gibt es deutschlandweit eine Vielzahl an Gruppen, Netzwerken, Arbeitskreisen
und sogar Festivals von, mit und flr Senior/innen, die Theater spielen. Die Altersspanne
der Teilnehmenden reicht von 50 bis zu 100 Jahren und haufig gehen die Projekte auch
Kooperationen mit Kinder- und Jugendgruppen ein.'®® Orte des Seniorentheaters sind
unter anderem theaterpadagogische Abteilungen an Theatern, eigenstandige theaterpa-
dagogische Zentren, soziokulturelle Statten, Senioren- und Mehrgenerationshauser und

freie Gruppen.3°

Die Darstellungsformen, die von Seniorentheatergrupen genutzt werden, sind keines-
wegs auf ein Genre beschrankt, sondern reichen Uber die ganze Bandbreite darstellen-
der Kunst und unterscheiden sich nicht von anderen Amateur-Theaterprojekten. Auch
thematisch besteht eine groflRe Offenheit, wobei jedoch haufig biografische Aspekte ein-
flieBen, Uber die sich die Spielenden mit altersspezifischen Themen auseinanderset-
zen."0 Wesentlich ist jedoch, dass es nicht darum geht, das Alter zu verstecken oder zu
Uberspielen, sondern um ,das Hervorbringen einer damit verbundenen theatralen Qua-
litat. Altere besitzen eine besondere, vom Alter gepragte Kérperlichkeit und auch eine
Gelassenheit des gelebten Lebens. " Auch geht es nicht darum, die Teilnehmenden zu
perfekten Schauspielern zu machen, sondern ihre Themen aufzunehmen, sichtbar zu
machen und sie in ihren Ausdrucksformen und -bedurfnissen zu unterstitzen.

Vielfach wird Altentheater jedoch als soziales oder therapeutisches Projekt wahrgenom-
men. Karl kritisiert, dass Teilnehmende solcher Projekte dann eher aufgrund ihres Alters
oder ungewdhnlichen Hobbys auffallen und nicht wegen ihrer kiinstlerischen Leistung. 2
Hier ist ein Neudenken erforderlich, in dem auch die kinstlerisch-asthetischen Potentiale

Alterer in der Theaterarbeit und ihre Botschaften (an)erkannt werden.

135 Karl 2012: 216.

136 \/gl. Karl 2005: 16.

137 v/gl. Skorupa 2016: 94.
138 \/gl. ebd: 109.

139 vgl. Karl 2012: 217.

140 yvgl. Skorupa 2016: 111.
141 Héhn 2015: 112.

142 vgl. Karl 2005: 26.
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Einige Ertrage des Theaterspielens wurden bereits genannt, im Folgenden soll nun noch
einmal ausfuhrlicher darauf Bezug genommen werden. Dies soll auch im Hinblick auf
eine Begrindung geschehen, warum Theaterspielen im Alter und die damit verbundenen
Bildungsprozesse in besonderer Weise geeignet sind, den Herausforderungen des Al-

ters etwas entgegenzusetzen.

Zunachst einmal weisen Fleige et al. auf die Moglichkeiten des psychosozialen Lernens
durch Theaterarbeit hin und damit auf einen Mehrwert an Realitatserfassung.’#3 Durch
die Simulationsprozesse, die bei Theateribungen stattfinden, die dadurch ausgel6sten
kognitiven Prozesse, die neuen Erfahrungen und das Nachdenken darlber, werden
neue Verbindungen geschaffen, die bei den Teilnehmenden Umdeutungsprozesse be-
gunstigen.

Studien belegen, dass Theaterarbeit das Selbstbewusstsein, die Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit und das Gedachtnis Alterer positiv beeinflussen.'# Durch die Stei-
gerung des Selbstvertrauens sowie geschultere Kommunikations- und Reflexionsfahig-
keiten kann Theaterarbeit helfen, ein neues Selbstverstandnis zu entwickeln. Die kiinst-
lerischen Methoden tragen dazu bei, vorhandene Potentiale und Kompetenzen zu er-
kennen und zu erweitern.'#® Dies unterstitzt die Teilnehmenden dabei, Umbriiche und
Krisen (z.B. den Ubergang in den Ruhestand) besser zu bewaltigen. Karl weist darauf
hin, dass gerade im Hinblick auf die Schwierigkeiten, die sich durch den Austritt aus dem
Berufsleben ergeben kdnnen, Theaterarbeit besonders als Hilfsmittel zu deren Uberwin-
dung geeignet ist. ¢ In diesem Zusammenhang ist auch noch einmal die Biografiearbeit
zu nennen, die haufig Teil der Theaterarbeit mit Alteren ist. Sie bezieht sich auf die Aus-
einandersetzung mit dem bisherigen Leben und der eigenen Lebensgestaltung, das mit
kunstlerischen Mitteln aufgearbeitet und reflektiert werden kann.

Die Erfahrung von etwas Neuem, die soziale Interaktion wahrend des Spieles, die spie-
lerisch-unterhaltsamen Aspekte und die Moglichkeiten fur zukinftiges Engagement ha-

ben eine groRe Bedeutung im Hinblick auf gesundes Altern.'’

143 vgl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 124f.
144 vgl. Bernard/ Rezzano/ Rickett 2016: 133.
145 vgl. de Groote 2010: 19.

146 vgl. Karl 2005: 20.

147 vgl. Noice/ Noice 2016: 126.
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Theaterprojekte, vor allem mit Alteren, sind meist nicht auf ein bestimmtes Bildungsziel
hin ausgerichtet, sondern zeichnen sich durch eine groRe Offenheit aus.'® Das ermdg-
licht den Teilnehmenden eine freie und ungezwungene Auseinandersetzung mit sich
selbst und ihrer Umwelt. Sie kdnnen sich klnstlerisch und kreativ ausprobieren, sich
selbst und andere neu erfahren, sich neue (imaginare) Rdume entdecken und erschlie-
Ren.™® Dies unterstitzt nicht nur den frischen Blick auf sich selbst, sondern auch eine
Erweiterung des Weltverstandnisses und den Gewinn von Orientierung.

In Kapitel 3.3 wurde darauf hingewiesen, dass die Selbstwahl bzw. Selbstbestimmung
im Hinblick auf Bildungsangebote Uberfordern kann. Theaterangebote bieten aufgrund
ihrer Offenheit eine gute Moglichkeit, in einem geschitzten Raum die eigenen Bedurf-
nisse und Themen zu erkennen und zu benennen.

Ebenfalls wurde in Kapitel 3.3 darauf hingewiesen, dass gerade fiir Altere die Mdglichkeit
zum Austausch mit anderen eine hohe Relevanz hat. Theaterspielen ermoglicht dies in
besonderem Malde, da es ein gemeinsames Thema gibt, der kiinstlerische Prozess in
der Gruppe durchlaufen wird und das miteinander Agieren der Kern dessen ist. Da die
Spielenden ein Projekt gemeinsam, gleichberechtigt, spielerisch, offen und auf geistiger
und korperlicher Ebene zugleich bearbeiten, kommt schnell ein Gruppengefiihl und eine
Annaherung der Teilnehmenden zustande. Sie mussen sich starker aufeinander einlas-
sen, damit das Spiel Substanz erhalt. Hohn weist darauf hin, dass die Theaterproben fur
Altere zu einem wichtigen Bestandteil des Alltags werden kénnen, gerade auch durch
den Austausch, der vor, wahrend und nach der Probe entsteht.'® Interaktion, Dialog und
Verstandigung sind, wie bereits erwahnt, grundlegende Ziele kultureller Erwachsenen-
bildung und kommen in Theaterangeboten verstarkt zum Tragen. Diese zeichnen sich
durch besondere soziale Integrationskraft aus und ermdéglichen einen dauerhaften Grup-
penbildungsprozess, was vor dem Hintergrund der Herausforderungen des Alters, v.a.

in der sozialen und lebensgestalterischen Perspektive, von hoher Bedeutung ist.

Theaterspielen kann also vielfaltige Bildungsprozesse anregen, ,vor allem dann, wenn
es sich an biografischen, alltaglichen und lebensweltlichen Erfahrungen der Mitwirken-
den orientiert.'®" Dabei spielen vor allem die Grenzlberschreitungen von der gelebten
Alltagsrealitat hin zum Verfremden, Experimentieren, Transformieren und Umdeuten

wahrend des Spiels eine wichtige Rolle. Das Spiel befreit die Teilnehmenden, 13st sie

148 vgl. Skorupa 2016: 111.

149 vgl. Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 119.
150 yg|. H6hn 2015: 113.

151 Wrentschur 2012: 03-2.
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aus ihren Ublichen Strukturen und gibt ihnen so die Mdglichkeit, frei zu erfinden und zu
gestalten und ihre Erfahrungen und Konstruktionen dann wieder zurlck in den Alltag

mitzunehmen. 52

Karl geht in ihrer Studie ,Zwischen/Raume* zur Praxis des Altentheaters der Frage nach
der Ausgestaltung von Bildungsprozessen Alterer wahrend des Theaterspielens empi-
risch nach. Sie benennt acht Bildungsanlasse, die sich durch die aktive Beteiligung er-
geben.™3 In Bezug auf die korperliche Ebene sind es das Arbeiten mit dem eigenen
Korper und die Verkérperung einer Rolle und deren Darstellung vor Publikum, die Ver-
trauen in die eigene Bewegung und Gestaltungsfahigkeit férdern. In Bezug auf die The-
aterrolle entstehen Bildungsanlasse durch die Doppelung von Erleben und Gestalten
einer Figur, sowie durch die Bewegung zwischen der eigenen und der fremden Rolle. In
diesem Zusammenhang weist Karl auch hin auf ,die psychosomatische Wirkungsweise
von symbolischen, stark stilisierten Gesten, wenn diese mit einer Rollenidentifikation ver-
bunden sind.“154

Auch die Rolleninhalte bieten Erkenntnis- und Bildungsanlasse, besonders bei sehr
kraftvollen Figuren (Anti-Helden, aber auch Vorbildfiguren). Ebenso ist der Wechsel zwi-
schen Alltags- und Theaterwirklichkeit geeignet, Erkenntnisse und Veranderungen an-
zustofRen.

Falls das jeweilige Theaterprojekt mit einer Prasentation vor Publikum abschlief3t, sind
auch diese Augenblicke des Sich-Zeigens und Gesehenwerdens wertvoll, da durch ent-
gegengebrachte Anerkennung Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl gestarkt wer-
den. Die intensiven Begegnungen mit dem Publikum und den Mitspielenden sind Grenz-
Uberschreitungen, die in jedem Fall Anlass fiir Entwicklungsprozesse sind.®® Schluss-
endlich gibt die in der Theaterarbeit unverzichtbare Achtsamkeit gegentiber der Umge-
bung und den Mitspielenden sowie die ,Uberwindung des selbstabwertenden Verglei-

chens“'%6 einen kraftvollen Anlass zu Veranderung und Entwicklung.

Die grundlegende Frage der Bildungswissenschaft, ob und unter welchen Umstanden
Bildungsanlasse tatsachlich zu Bildungsprozessen werden, bleibt auch in diesem Kon-

text offen.’” Ob die kiinstlerische Erfahrung nach ihrem Ende zu einer Desorientierung

152 y/gl. Wrentschur 2012: 03-3.
153 vgl. Karl 2005: 323f.

154 Epd: 323.

155 vgl. ebd: 324.

156 Ebd: 324.

157 vgl. Wrentschur 2012: 03-5.
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und zur Ruckkehr in die bisherigen Verhaltnisse und Haltungen fuhrt oder zu einer nach-
haltigen Veranderung, ist eine komplexe Frage und von vielfaltigen Faktoren abhangig.
Dennoch bleibt festzuhalten, dass Theaterarbeit kraftvolle Mdglichkeiten zum Lernen,
Erfahren, Umdenken und Transformieren bietet.

,ES wird eine Frohlichkeit verbreitet, die Schwelle, um mitzumachen, wird niedrig gehal-
ten. Wir haben es mit Ermutigungsstrategien zu tun. Immer geht es um Lernen, um Bil-
dungsarbeit, auch um Arbeit an der Personlichkeit, um Verstehen, neu Sehen und Ord-
nen, sich erweitern und etwas ausdifferenzieren, um letztlich durch mehr Wissen Uber

sich selbst und das soziale Handeln einen anderen Blick auf die Welt zu bekommen.“158

Nachdem nun theoriegeleitete Voriberlegungen im Hinblick auf Alter und Bildung sowie
kulturelle und theatrale Angebotsfelder angestellt und fiir die Forschungsfrage relevante
Aspekte beleuchtet wurden, soll im folgenden Kapitel die empirische Untersuchung vor-
gestellt werden. Es wird auf Forschungsmethodik und Durchflihrung eingegangen, die
gewonnenen Ergebnisse werden dargestellt, zu den hier vorgestellten Uberlegungen in

Beziehung gesetzt, diskutiert und reflektiert.

158 Fleige/ Gieseke/ Robak 2015: 127.
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6. Empirische Untersuchung

6.1 Fragestellung

Die Herausforderungen des Alterns in einer sich wandelnden Gesellschaft stellen sich
im 3. Lebensalter vielfach dar im Verlust sozialer Systeme und Raume durch das Ende
der Erwerbslaufbahn, die zunehmende Singularisierung, die mit Vereinsamung einher-
gehen kann sowie der Aufgabe, nach dem Wegfall gesellschaftlicher Bezugssysteme
wie Familie und Beruf den Lebensalltag zu gestalten und mit Sinn zu erflllen.

Kulturelle Bildung ermdglicht Teilhabe und Selbstbestimmung und kann Gestaltungs-
und Reflexionskompetenzen férdern. Die Theaterarbeit im Speziellen bietet vielfaltige
und kraftvolle Bildungsanlasse, vor allem wenn es um Welt- und Selbstverstandnis geht,
um Orientierung, Engagement, Austausch und Kommunikations- und Kooperationspro-
zesse.

In dieser Gegenlberstellung zeigt sich, dass selbsttatige Theaterangebote und die damit
verbundenen Bildungsprozesse in besonderer Weise geeignet sind, Herausforderungen

des Alters und Alterns zu begegnen.

Aus diesem Grund nimmt die vorliegende Arbeit Menschen in den Blick, die entspre-
chende Angebote bereits aktiv nutzen. Durch Interviews mit dieser Zielgruppe soll die
Frage beantwortet werden, was in der Praxis dazu fuhrt, dass solche Bildungschancen
auch tatsachlich wahrgenommen werden und Menschen sich im Alter kulturell bilden
und engagieren. Wie lassen sich die Griinde daflr beschreiben, dass die Teilnehmen-
den mdglicher Vereinsamung und Strukturverlusten entgegenwirken, indem sie an kul-
turellen Bildungsangeboten teilnehmen? Welche Faktoren begunstigen ihre Teilnahme?
Erkenntnisse dazu sind insofern von Nutzen, als dass sie in weiterfuhrenden Studien
oder Programmen als Grundlage genutzt werden kdnnten, um Menschen im 3. Lebens-

alter mit Angeboten und Chancen kultureller bzw. theatraler Bildung besser zu erreichen.

6.2 Forschungsmethodik

6.2.1 Stichprobenauswahl

Um die Forschungsfrage beantworten zu kénnen, wurden in einer kleineren Grof3stadt

in Norddeutschland lokale Theatergruppen in den Blick genommen, in denen sich Men-
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schen ab 60 Jahren beteiligen. Die Zugewinne von Theaterspielen im Alter wurden be-
reits dargelegt, und in der Stichprobe wurden daher Menschen fokussiert, die sich bereits
an entsprechenden Angeboten beteiligen, um Beweggrinde und teilnahmebegtinsti-
gende Faktoren identifizieren zu kdnnen.

Das kalendarische Lebensalter sowie die aktive, selbsttatige Teilnahme an einer Thea-
tergruppe wurden als Kriterien fur die Stichprobenwahl festgelegt. Der Fokus umfasste
sowohl Mehrgenerationen- als auch reine Seniorengruppen. Eine ortsumfassende Re-
cherche ergab, dass es in der fraglichen Stadt eine Seniorentheatergruppe gibt, welche
seit 2012 besteht und in einem Stadtteilzentrum angesiedelt ist. Derzeit besteht sie aus
funf Teilnehmenden. Des Weiteren gibt es ein Mehrgenerationentheater, das 2017 aus
einem Kooperationsprojekt zweier kultureller Akteure der Stadt hervorgegangen ist. Dort
spielen um die 20 Teilnehmende verschiedener Altersgruppen gemeinsam. Um mog-
lichst aussagekraftige Ergebnisse zu bekommen, wurde eine Interview-Anfrage an beide
Gruppen gestellt, die sich an samtliche Teilnehmende ab 60 Jahren richtete. Es stellte
sich heraus, dass sich in Bezug auf die Zielgruppe die Besetzung der beiden Gruppen
aktuell zum grofRen Teil Uberschneidet, d.h. die Mehrheit der Teilnehmenden der Senio-
rentheatergruppe ist derzeit ebenfalls in der Mehrgenerationengruppe aktiv.

Die Kriterien flr die Stichprobenwahl trafen auf insgesamt flinf Teilnehmende zu. Der
grofte Teil der in Frage kommenden Interviewpartner/innen erklarte sich zur Mitwirkung
am Forschungsprojekt bereit, nur in einem Fall war die Teilnahme zum gegebenen Zeit-
punkt aus gesundheitlichen Griinden nicht moéglich. Es wurden insgesamt vier Interviews
gefuhrt. Die Interviewten sind zwischen 67 und 80 Jahren alt und nutzen alle seit
4 — 6 Jahren aktiv das Angebot zur selbsttatigen Theaterarbeit. Drei der vier Interviewten
sind sowohl Teil der Senioren- als auch der Mehrgenerationengruppe, eine Teilnehmerin
ist ausschlieBlich in der Seniorentheatergruppe aktiv. Alle vier Interviewpartner/innen
sind aus der Erwerbsarbeit ausgeschieden und befinden sich im Ruhestand. Um die
Anonymitat der Interviewten zu wahren und RuckschlUsse auf sie oder ihr Umfeld aus-
zuschlieBen, wurden fur die Darstellung und Auswertung der Forschungsergebnisse alle

Namen gedndert und Ortsangaben verschlusselt.

Frau Schneider ist 70 Jahre alt und seit sechs Jahren Teil der Seniorentheatergruppe,
in der Mehrgenerationengruppe beteiligt sie sich seit einem Jahr zusatzlich. Zuvor hat
sie an solchen Angeboten zur Theaterarbeit nicht teilgenommen. Vor dem Renteneintritt

arbeitete sie unter anderem als Messe- und Ausstellungsgestalterin.
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Herr Lampe ist 72 Jahre alt und ausgebildeter Lehrer. Er nahm bereits als Kind und
Jugendlicher an Theaterangeboten teil und betatigt sich aktuell ebenfalls in beiden Grup-
pen, seit einem Jahr im Mehrgenerationentheater und seit sechs Jahren in der Senio-
rentheatergruppe.

Frau Hausmann beteiligt sich genauso lange in beiden Gruppen wie Herr Lampe, sie ist
80 Jahre alt und arbeitete in ihrer Erwerbsphase als Betriebskauffrau. Vor dem Engage-
ment in ihren aktuellen Gruppen hatte sie keine Erfahrungen mit selbsttatigen Theater-
angeboten.

Frau Werner ist 67 Jahre alt, ausgebildete Bankkauffrau und engagiert sich seit vier Jah-
ren in der Seniorentheatergruppe. Im Mehrgenerationenprojekt ist sie nicht aktiv. Sie hat
im mittleren Erwachsenenalter bereits einige Jahre Erfahrungen im Amateurtheaterbe-
reich gesammelt.

Frau Schneider, Herr Lampe und Frau Hausmann sind seit der Griindung der Senioren-
theatergruppe aktive Mitglieder, gleiches gilt fir die Mehrgenerationengruppe, an der sie

sich seit deren Auftakt im Jahr 2017 beteiligen.

6.2.2 Erhebungsmethode und —instrument

Zum Themenkomplex ,Theater im Alter” gibt es bisher wenig wissenschaftliche Feldfor-
schung.'®® Das Untersuchungsinteresse im vorliegenden Projekt zielt darauf ab, Einzel-
beobachtungen zu machen und daraus mogliche Zusammenhange abzuleiten, also so-
ziale Wirklichkeit zu beschreiben und nachzuvollziehen. Diese Zielstellung sowie das
bisher wenig erschlossene Forschungsgebiet legen eine induktive Vorgehensweise
nahe, da nicht von bereits vorliegenden Studien oder Theorien ausgegangen werden
kann, sondern Hypothesen aus selbst erhobenen Daten heraus abgeleitet werden sol-
len.

Die Fragestellung zielt auf Tiefe ab, nicht auf Breite. Es soll darum gehen, Hypothesen
zu teilnahmebegunstigenden Faktoren flr Theaterangebote zu erarbeiten, also subjek-
tive Erfahrungen, Empfindungen und Einstellungen zu erfassen und zu interpretieren.
Da hierfur eine mdglichst groe Offenheit erforderlich ist, ergibt sich ein qualitativer Zu-
gang. Im Vorhinein feststehende Hypothesen und geschlossene Fragen, die quantitative
Vorgehen kennzeichnen, wirden keinen Raum lassen fir eine tiefgriindige Erfassung
personlicher Hintergriinde. Des Weiteren ware ein quantitatives Herangehen auch des-

halb nicht geeignet, da, wie erwahnt, bisher kaum Daten Uber die Hintergrinde fur die

159 vgl. Skorupa 2016: 95.
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Teilnahme Alterer an Theaterangeboten vorliegen, die in einem deduktiven Vorgehen

Uberprift und quantifiziert werden kénnten.

Um dem Forschungsgegenstand unter der gegebenen Fragestellung méglichst nahe zu
kommen, ist verbales Material vonnéten, daher soll die Datengewinnung uber ein inter-
aktives Design erfolgen. In einem Interview ist es im Gegensatz zu einer Befragung in
Schriftform moglich, ,von einem Gegenlber gezielte Informationen und Berichte Uber
personliche Erfahrungen, Bewertungen und Meinungen zu erhalten, auf neue, zuvor
nicht bedachte Inhalte einzugehen, (...) Nachfragen zu stellen und die gegenseitige Ver-
standigung zu sichern.“16°

Als Interviewform wird das teilstrukturierte Interview gewahlt, da es eine flexible Ge-
sprachsfihrung durch Nachfragen ermdglicht und somit auch nicht bekannte oder nicht
erwartete Aspekte zum Tragen kommen kénnen. Auf diese Weise wird eine groliere
Offenheit erreicht. Im Gesprachsverlauf kann besser als in einem stark strukturierten
Interview auf den/die Interviewpartner/in eingegangen werden, gleichzeitig jedoch be-
ricksichtigt es begrenzte zeitliche und personelle Ressourcen, da es im Gegensatz zu
einem offenen bzw. narrativen Interview durch die vorbereiteten Fragen weniger zeitauf-
wandig in der Verarbeitung und Auswertung ausfallt. Durch den im Gegensatz zum of-
fenen Interview geringeren Zeitaufwand wird ebenfalls die Befragung von mehr Perso-
nen moglich und somit ein aussagekraftigeres Ergebnis. Zudem gelten qualitative Leit-
fadeninterviews als ,robustes® Messinstrument der Sozialforschung, womit gemeint ist,
dass sie geeignet sind, verlassliche Ergebnisse zu liefern, wenn die Erhebung gut ge-

plant und durchgefiihrt wird.6

Dem teilstrukturierten Interview liegt ein theoriegeleitetes Konzept zugrunde. Dies ist ein
Interviewleitfaden, der auf der Grundlage einer intensiven Auseinandersetzung mit ent-
sprechender Fachliteratur entwickelt wurde. Die Forschungsfrage flur die vorliegende Ar-
beit lautet: Wie lassen sich die Grinde daflr beschreiben, dass die alteren Teilnehmen-
den von Senioren- oder Mehrgenerationstheatergruppen aktiv an kulturellen Bildungs-
angeboten teilnehmen, welche Faktoren begunstigen ihre Teilnahme? In den Kapiteln 2
und 3 dieser Arbeit wurde aufgezeigt, dass fir die Bildungsteilnahme im Alter vor allem
die eigene Lernbiografie, das soziale Umfeld, das individuelle Altersbild sowie die per-
sonliche Interessen- und Bedurfnislage (z.B. Teilhabewunsch, soziale Motive) relevant

sind. Um die subjektiven Hintergriinde und Erfahrungen der Interviewten zu ermitteln,

160 Agppli et al. 2016: 179.
161 vgl. Kruse 2015: 225.
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wurde der Interview-Leitfaden auf der Grundlage dieser Erkenntnisse in die folgenden
Dimensionen strukturiert: Beschaffenheit des sozialen Umfeldes, Bildungsbiografie, in-
dividuelles Altersbild sowie allgemeine Lebensgestaltung und -erfahrung und Begrin-
dung und Bewertung zum kulturellen Betatigungsformat , Theater*.

Zur lllustration sollen nun einige Beispielfragen vorgestellt werden. Zur Beschaffenheit
des Umfeldes beispielsweise lautet eine der Fragen ,Kénnen Sie mir etwas darlber er-
zahlen, wie lhre Familie und lhr Freundes- oder Bekanntenkreis aussieht?“. Dem Alters-
bild wird sich angenahert Uber die Erzahlaufforderung ,Bitte erzahlen Sie mir etwas zu
Ihren Assoziationen zur Lebensphase Alter bzw. zu alteren Menschen.” Erfahrungen und
personliche Bewertungen zum Theaterspielen als Form der kulturellen Bildung werden
mit der Frage ,Was mdgen Sie am meisten am Theaterspielen, was ist lhnen dabei am
wichtigsten?” angesprochen. Insgesamt besteht der Interviewleitfaden aus neun Leitfra-
gen bzw. Erzahlaufforderungen, wozu jeweils erganzende Nachfragen vorbereitet wur-
den, die bei Bedarf gestellt werden konnen. Der vollstandige Interviewleitfaden zum vor-

liegenden Forschungsprojekt ist im Anhang zu finden.

Die Fragen verfolgen den Zweck, die Interviewten zu ermuntern, ihre Meinungen und
Ansichten zu aufiern und von ihren personlichen Erfahrungen, Lebensumstanden und
Beweggrinden zu berichten. Dabei ist vor allem von Interesse, wie grofl3 und wie leben-
dig das jeweilige soziale Umfeld ist, inwieweit die Teilnahme an der jeweiligen Theater-
gruppe vom Umfeld unterstitzt wird und welche Bildungserfahrungen von den Teilneh-
menden Uber den Lebenslauf gemacht wurden. Des Weiteren liegt das Augenmerk auf
den jeweiligen Altersbildern der Teilnehmenden und es interessiert die individuelle Ein-
schatzung der Vorteile bzw. des Nutzens der Teilnahme an einer Theatergruppe sowie
die personliche Begriindung der Partizipation.

Um dem explorativen Charakter der Studie gerecht zu werden, wurden die Erzahlauffor-
derungen so offen wie moglich formuliert, um Raum zu lassen fur unerwartete Aspekte,
die moglicherweise in den aus der Literatur herausgearbeiteten zentralen Themenberei-
chen nicht zum Tragen kommen. Die finale Anordnung der Fragen entspricht im Groben
den Themenblécken, vor allem jedoch sie wurde im Hinblick auf einen moglichst stimmi-
gen und angenehmen Gesprachsverlauf angelegt. Die Fragen zum sozialen Umfeld
etwa werden nicht zu Beginn des Gespraches gestellt, da sie recht personlich sind. Statt-
dessen wird zum Einstieg mit den Erz&hlaufforderungen zum Theaterspielen im Allge-
meinen bzw. mit Bezug auf die aktuelle Gruppe begonnen, um eine anregende Atmo-
sphare zu schaffen und den Interviewten Gelegenheit zu geben, sich zunachst in einem

erwartbaren Themenfeld auf die Interviewsituation einzustellen.
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6.2.3 Durchfiihrung

In Vorbereitung auf die Datenerhebung wurde im Vorfeld zunachst ein Ablaufplan er-
stellt, in dem festgehalten wurde, welche Erhebungsinstrumente und Dokumente wann
verfugbar sein mussen, in welchem Zeitraum die Erhebung durchgefuhrt werden soll,
welche Absprachen bezliglich der Orte und Termine flr die Datenerhebung mit wem
getroffen und welche technischen Hilfsmittel organisiert werden missen. In diesem Zu-
sammenhang wurde ebenfalls geplant, wie und wo potentielle Interviewpartner/innen am
besten erreicht, wie die Kontaktaufnahme vonstattengehen und wie die Weitergabe re-

levanter Informationen am effektivsten realisiert werden kann.

Vor Beginn der Datenerhebung wurde mit einer Person, die in Alter und durch freizeitli-
ches Theaterspielen den geplanten Untersuchungsteilnehmenden ahnlich ist, ein Vor-
versuch durchgefuhrt. Auf diese Weise konnte der Ablauf der Interviews und vor allem
der Interviewleitfaden auf Unverstandlichkeiten und Fehler hin geprift werden. Der Leit-
faden und die Ablaufplanung wurden unter Berlcksichtigung der Erkenntnisse aus dem

Vorversuch Uberarbeitet.

Zu den tatsachlichen potentiellen Teilnehmenden der Untersuchung sollte mithilfe einer
Interviewanfrage der Erstkontakt hergestellt werden. Die Anfrage wurde an die Leiter der
beiden Theatergruppen geschickt, die in der Recherche zur Stichprobenwahl ausfindig
gemacht wurden, und von diesen an die Teilnehmenden weitergeleitet.

Uber den institutionellen Rahmen der geplanten Untersuchung wurden die Teilnehmen-
den mit der Anfrage informiert, ebenso Uber die Ziele, Dauer und Form der Teilnahme.
Vier der alteren Spielenden erklarten sich zur Teilnahme bereit und befanden kein ge-
sondertes Info-Treffen zur Studie flr ndtig, da sie sich ausreichend informiert flhlten.
Somit verliefen die Absprachen zu den Interview-Terminen per E-Mail. Drei der vier In-
terviews wurden in fur die Teilnehmenden vertrauten Raumlichkeiten gefuhrt, also bei
ihnen zu Hause bzw. in einem Fall im Gartenhaus des eigenen Schrebergartens. Hinter-
grund hierfur war, die Teilnehmenden in einer fir sie bekannten und stérungsfreien Um-
gebung befragen zu kénnen. Nur bei Herrn Lampe war ein Treffen in eigenen Raumen
am Tag des Interviews nicht mdglich, es wurde daher in der Wohnung der Untersu-
chungsleitenden durchgefihrt. Alternativen wurden zuvor angeboten, um Herrn Lampe
eine eigenstandige Wahl zu ermdglichen und Unsicherheiten vorzubeugen. Die Vorteile
dieser Ortswahl waren vor allem die ruhige und ablenkungsarme Umgebung sowie die

zentrale und fir den Interviewpartner gut zu erreichende Lage.
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Bei der Datenerhebung anwesend waren in allen vier Interviews ausschlief3lich die Ver-
fasserin der vorliegenden Arbeit als Untersuchungsleitende und der bzw. die jeweilige
Interviewte. Zunachst wurden die Gesprachspartner/innen begrif3t und ihnen fir ihre
Zeit und Teilnahme gedankt. Anschlielend wurden die im Vorfeld schriftlich festgehalte-
nen Instruktionen abgelesen. Dieses Vorgehen wurde gewahlt, um sicherzustellen, dass
alle Teilnehmenden die gleichen Informationen in der gleichen Reihenfolge erhalten und
somit konstante und vergleichbare Untersuchungsbedingungen entstehen. Im Rahmen
der Instruktion wurde noch einmal der Hintergrund der Studie erlautert sowie die zur
Verfigung stehende Zeit, der geplante Ablauf beschrieben und Hinweise zum Daten-
schutz, zur Anonymisierung der Daten und zur Freiwilligkeit der Teilnahme gegeben. Im
Anschluss daran erhielten alle Teilnehmenden die Méglichkeit, offene Fragen zu klaren,
welche jedoch bei keinem Interview auftraten.

Im nachsten Schritt erhielten die Teilnehmenden eine Einverstandniserklarung zur Erhe-
bung und Verarbeitung personenbezogener Interviewdaten und einen Kontaktbogen mit
der Bitte, beides aufmerksam zu lesen und auszufilllen bzw. zu unterzeichnen. Beide
Dokumente sind im Anhang hinterlegt. In diesem Zusammenhang wurde nochmals auf
den Datenschutz und die Freiwilligkeit von Angaben und Teilnahme hingewiesen.

Im Anschluss wurden vorbereitete Protokollbégen bereitgelegt (um etwaige Verstand-
nisschwierigkeiten oder Nachfragen zu notieren), das Ton-Aufnahmegerat angeschaltet
und mit dem jeweiligen Interview begonnen. Hierbei wurde der Interviewleitfaden einge-
setzt. Nachfragen oder Verstandnisschwierigkeiten wurden von den Befragten nicht zu-
rickgemeldet, es kam auch nicht zu unerwarteten Vorkommnissen oder gréf3eren Unre-

gelmaRigkeiten wahrend der Durchfihrung der Interviews.

Far die Dauer wurden im Vorfeld pro Interview 20 — 40 Minuten veranschlagt. Die Inter-
views mit Frau Schneider, Frau Hausmann und Frau Werner verliefen entsprechend die-
ser Planung, das Interview mit Herrn Lampe nahm mit 75 Minuten deutlich mehr Zeit in
Anspruch.

Nach Abschluss des Interviews wurde mit jeder/m Teilnehmenden ein Debriefing durch-
gefuhrt. Es gab fur jede/n nochmals die Mdglichkeit, offene Fragen zu stellen und/oder
Ruckmeldungen oder Hinweise zu geben. Fragen wurden auch an dieser Stelle von kei-
ner/m der Interviewten gestellt. Im Fall von Herrn Lampe gab es die Rickmeldung, dass
die Fragen und die Konzeption des Interviews von ihm als schllissig empfunden wurden.
Allen Teilnehmenden wurde nochmals gedankt und angeboten, nach Abschluss der

Master-Thesis ein Exemplar der Arbeit zur Verfigung zu stellen.
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Der geplante Ablauf konnte bei allen Interviews eingehalten und die Teilschritte identisch
durchgefuhrt werden. Einzig bei den Raumlichkeiten der Durchfihrung gab es eine Ab-
weichung im Interview mit Herrn Lampe. In allen vier Befragungen herrschte eine ent-
spannte Atmosphare und die Interviewten erzahlten offen und fllissig. Im Anschluss an
jede Datenerhebung wurde das Material kontrolliert, um technische Fehler auszuschlie-
Ren. Von allen Mitschnitten wurden Sicherheitskopien angefertigt und samtliches Mate-

rial sicher und vor fremdem Zugriff geschitzt aufbewahrt.

6.2.4 Auswertungsmethode

Als Grundlange fur die Auswertung der Interviews wurden von den Aufnahmen einfache,
inhaltlich-semantische Transkripte angefertigt. Diese Form der Transkription wurde ge-
wahlt, da fur die Beantwortung der Forschungsfrage vor allem die inhaltliche Bedeutung
der Aussagen relevant ist. Dialekte, Sprachrhythmen und Betonungen schriftlich auszu-
geben, war im Hinblick auf das Erkenntnisinteresse nicht vonnéten. Die Transkripte wur-
den unter Berlcksichtigung der Transkriptionsregeln nach Dresing/Pehl angefertigt.'62

Sie befinden sich in digitaler Form im Anhang dieser Arbeit.

Im Abschnitt 6.2.2 wurde begrindet, weshalb sich fur die Bearbeitung der Forschungs-
frage ein qualitativer Zugang eignet. Fur die Auswertung gewonnener Daten stehen in
diesem Zugang verschiedene Verfahrensweisen zur Verfigung. Im Hinblick auf das Er-
kenntnisinteresse, namlich die Begriindung einer Bildungsteilnahme bzw. das Heraus-
arbeiten teilnahmebegunstigender Faktoren, erscheint ein inhaltsanalytischer Zugang
fur die Auswertung der Daten geeignet, denn ,Ziel dieser Verfahren ist es, subjektive
Erfahrungen in ihrer Vielfaltigkeit angemessen wiederzugeben, teils auch ,empathisches
Verstehen' der jeweiligen subjektiven Sichtweisen, um damit dessen Weltsicht méglichst
adaquat beschreiben zu kénnen.“163 Als konkreter methodischer Ansatz wurde die qua-
litative Inhaltsanalyse gewahlt, da das Herausarbeiten von handlungsrelevanten Einzel-
aspekten einer ihrer zentralen Ertrége ist.’®* Dieser Ansatz kann somit als passig zum

Forschungsinteresse der vorliegenden Arbeit gelten.

162 vgl. Dresing/ Pehl 2018: 20ff.
163 Aeppli et al. 2016: 234.
164 \/gl. Mayring 2015: 22.
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Mayring beschaftigt sich sehr ausfuhrlich mit qualitativer Inhaltsanalyse und entwickelte
die grundlegenden Techniken Zusammenfassung, Explikation und Strukturierung. Dabei
»handelt es sich um drei voneinander unabhangige Analysetechniken, die nicht als nach-
einander zu durchlaufende Schritte verstanden werden sollen. Vielmehr gilt es, je nach
Forschungsfrage und Material die geeignete Analysetechnik auszuwahlen.“1%%

Die Techniken der Explikation und Strukturierung eignen sich fir die zugrundeliegende
Forschungsfrage nicht, da sie weder zum Ziel hat, zu einzelnen Textteilen zusatzliches
Material zu generieren und somit Fragmente zu erlautern, noch, einen Materialquer-
schnitt zu erstellen. Es ist vielmehr das Ziel, das Datenmaterial auf die flr die For-
schungsfrage wesentlichen Inhalte hin zu reduzieren, wie es die Grundtechnik der Zu-

sammenfassung ermdglicht.

Der Leitfaden wurde zwar auf der Grundlage aktueller Literatur entwickelt und somit sind
die Erzahlaufforderungen theoriegeleitet entstanden, allerdings soll fir die Analyse des
generierten Materials eine moglichst groRe Offenheit erreicht und die Auswertung explo-
rativ angelegt werden. Auch aus diesem Grund eignet sich die Methode der zusammen-
fassenden qualitativen Inhaltsanalyse, da sie eine induktive Vorgehensweise erlaubt,
gleichzeitig aber die Zugrundelegung von theoretischen Uberlegungen nicht ausschlief3t.
Die von Mayring entwickelte Analysetechnik der induktiven Kategorienbildung beruht auf
der Grundtechnik der Zusammenfassung und ermoglicht genau dies. Ziel dieser Technik
ist es, ein Kategoriensystem induktiv herzuleiten, anhand dessen Einzelaspekte sichtbar
gemacht und somit die entsprechende Forschungsfrage beantwortet werden kann. Sie
»strebt nach einer moglichst naturalistischen, gegenstandsnahen Abbildung des Materi-
als ohne Verzerrungen durch Vorannahmen des Forschers.“'%¢ Somit eignet sich diese
Analysetechnik gut fir die Bearbeitung des vorliegenden Forschungsprojektes unter den
gegebenen Charakteristika. Zur besseren Nachvollziehbarkeit der Methode und somit
auch der Entstehung der Ergebnisse, ist das Ablaufmodell der induktiven Kategorienbil-

dung im Anhang hinterlegt.

Die vom Forschenden zu definierenden Parameter, die die Richtung der Analyse bestim-
men und es ermdglichen, im Hinblick auf die Forschungsfrage Relevantes und Irrelevan-
tes zu unterscheiden, wurden folgendermallen festgelegt: Als Kategoriendefinition gel-
ten fir die vorliegende Studie alle Umstande und Voraussetzungen, die die Teilnahme

der Interviewten an der jeweiligen Theatergruppe direkt oder indirekt beginstigen. Das

165 Mayring 2015: 67.
166 Epd: 86.
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Abstraktionsniveau ist definiert in konkrete Faktoren, die die jeweilige Person betreffen,
also keine allgemeingultigen Einschatzungen. Die Kodiereinheit wurde auf bedeutungs-
tragende Satze oder Wortgruppen festgelegt, die Kontexteinheit auf das komplette Inter-
view einer Person inklusive Protokollnotizen, und die Auswertungseinheit auf das ge-

samte erhobene Material.

Zur Durchfihrung der Analyse wurde die Software QCAmap unterstitzend eingesetzt,
um die Verwaltung und Organisation des gewonnenen Textmaterials zu erleichtern.
QCAmap wurde von Mayring selbst mitentwickelt und ist, im Gegensatz zu anderer Soft-
ware zur Analyse qualitativer Daten (wie z.B. MAXQDA oder f4analyse), direkt auf die
Techniken qualitativer Inhaltsanalyse ausgelegt. Fur die Auswertung der gewonnenen

Daten war dieses Programm daher gut geeignet.
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6.3 Ergebnisse

Im Hinblick auf die Forschungsfrage, welche Faktoren direkt oder indirekt beglinstigen,
dass Bildungschancen im kulturellen Bereich von Menschen im 3. Lebensalter wahrge-
nommen werden, wurden in der vorliegenden Studie vier an Theaterangeboten teilneh-
mende Altere zwischen 67 und 80 Jahren befragt. Im folgenden Kapitel sollen die Er-

gebnisse dieser empirischen Untersuchung vorgestellt werden.

Anhand der Analysetechnik induktiver Kategorienbildung nach Mayring wurde aus den
in den Interviews erhobenen Daten ein Kategoriensystem erarbeitet, das zur Beantwor-
tung der Forschungsfrage herangezogen werden soll. Dieses Kategoriensystem wird in

diesem Kapitel detailliert dargestellt und erlautert.

Zunachst einmal ergab sich bei der Auswertung der Daten, dass sich die gewonnenen
Kategorien recht trennscharf in zwei Gruppen einteilen lassen: die erste Gruppe fasst
Faktoren zusammen, die die Initialteilnahme am jeweiligen Theaterangebot begunsti-
gen, die zweite Gruppe solche Faktoren, die eine weiterfiihrende Teilnahme unterstit-
zen.

Die Aspekte der ersten Gruppe sind relevant daflr, dass das Mitmachen bei einem be-
stimmten Angebot sich erst einmal in Form einer Idee oder eines Impulses bei den po-
tentiellen Teilnehmenden manifestiert, und in der Folge dazu fiihrt, dass entsprechende
Méglichkeiten ausfindig gemacht werden und schliel3lich eine erste Kontaktaufnahme
oder ein Ersttreffen stattfindet. Die zweite Gruppe umfasst Aspekte, die vor allem dahin-
gehend wirken, dass die Teilnahme am entsprechenden Theaterangebot nach dem ers-
ten Kontakt oder Treffen weitergefuhrt wird. Naturlich sind einige Aspekte, die fur die
Initialteilnahme wichtig sind, auch fur das Fortfuhren der Teilnahme relevant, allerdings
ist davon auszugehen, dass sich die Wichtigkeit der Faktoren im Verlauf des Prozesses

verschiebt.

Die Darstellung der Ergebnisse gliedert sich in die beiden genannten Gruppen. Die fol-
gende Ubersicht stellt das komplette Kategoriensystem dar. Dieses wird anschlieRend
Aspekt fur Aspekt erlautert und mit Beispielzitaten aus dem Interviewmaterial illustriert.
Entsprechend des qualitativen Ansatzes der vorliegenden Studie wurden nicht nur As-
pekte in das Kategoriensystem aufgenommen, die sich falliibergreifend, also bei der
Mehrzahl der Befragten zeigen, sondern auch nicht mehrheitlich vertretene, aber den-

noch potentiell relevante Faktoren. Eine Bewertung der Aspekte auf Grundlage einer
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zahlenmafigen Verteilung misste in einer anderen Forschungsanlange, namlich einer
reprasentativen quantitativen Analyse durchgefiihrt werden.
In Bezug auf beglnstigende Faktoren zur Teilnahme an Theaterangeboten durch altere

Menschen kdnnen folgende Kategorien formuliert werden:

B1: Wunsch nach sozialen Kontakten, Kommunikation und Austausch

B2: Wunsch, geistige und kérperliche Fahigkeiten zu erhalten bzw. weiterzuentwickeln
B3: Wunsch nach Struktur im Alltag

B4: Positive Altersbilder

B5: Bildungs- und Lemgewohnung Gber den Lebenslauf

B6: Interesse an neuen Themen und neuem Wissen

B7: Generelle Tendenz zu aktiver Lebensgestaltung

B8 Affinitét zu Kultur und Theater

B9: Vorhandene Vorerfahrungen mit dem Theaterspielen

Faktoren, die eine Initialteilnahme beglnstigen

B10: Grofies soziales Umfeld

B11: Kulturinteresse im Umfeld

B12: Positive Reaktionen und Unterstitzung vom Umfeld, in Bezug auf die Teilnahme am

Theaterangebot

B13: Nachhaltige Gruppenzugehdérigkeit, vertrautes Zusammenwirken

B14: Professionelle, engagierte Anleitung

B15: Freude und Erflllung durch die Theaterarbeit

B15/a: Selbstwirksamkeitserfahrungen durch die Theaterarbeit

B15/b: Anerkennung und Achtung durch Prasentationen vor Publikum

Faktoren, die eine weiterflihrende
Teilnahme begiinstigen

B15/c: Maglichkeit, sich kreativ und selbsttatig auszuleben und auszuprobieren

Abb. 1 (eigene Darstellung)
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Die herausgearbeiteten Kategorien sollen nun einzeln erlautert werden. Zur lllustration
und zum besseren Verstandnis werden Beispielzitate aus den Transkripten zum jeweili-
gen Aspekt angefiihrt. Die angegebenen Seitenzahlen beziehen sich auf die Transkrip-

tionsdokumente.

B1: Wunsch nach sozialen Kontakten, Kommunikation und Austausch
»~Ja, erstmal 2008 ist mein Mann verstorben. So, und da hab ich gesagt es muss ich irgend-
was machen, damit ich mich mit jemandem unterhalten kann, ne?* (Fall A: Frau Hausmann,
S. 1)
. ---] habe mich auf die Suche nach Menschen gemacht, mit denen ich kommunizieren kann,

in welcher Form auch immer* (Fall C: Frau Werner, S. 1f)

Der Wunsch nach Kontakten und Kommunikationsmdglichkeiten mit einer gewissen Re-
gelmaRigkeit besteht bei allen Befragten und ist falliibergreifend einer der erstgenannten
Griinde fir die Teilnahme am Theaterangebot. Dies deckt sich mit den von Kade her-
ausgearbeiteten Erkenntnissen, nach denen aus der Sicht von Dozenten in der Erwach-
senenbildung der innere Beweggrund fir eine Bildungsteilnahme haufig auf sozialen Be-

durfnissen beruht.6”

B2: Wunsch, geistige und korperliche Fahigkeiten zu erhalten bzw. weiterzuentwi-
ckeln
»~Ja, ich sag mal, wichtig ist dass man seinen Kopf frisch halt, das ist auch mit ein Grund,
lernen und so weiter und das wieder zurtickrufen was man so sich eingepragt hat.” (Fall B:
Frau Schneider, S. 2)
....] aber abends auf der Couch merkt man, dass man auch kérperlich was getan hat. Das
ist aber zugleich auch wieder ganz was Positives, wann werden wir sonst im Alltag so her-

ausgefordert.” (Fall D: Herr Lampe, S. 5)

Auch der Wunsch, die eigenen korperlichen und geistigen Fahigkeiten zu erhalten bzw.
zu fordern, wurde von allen vier Befragten genannt. Die eigene Gesundheit wurde von
allen angesprochen und die Erfahrung, dass aktives Theaterspielen sowohl kérperlich

als auch geistig fordert, als positiv bewertet.

167 vgl. Kade 2007: 135
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B3: Wunsch nach Struktur im Alltag
..--] und wie gesagt als Rentnerin ist man dann auch interessiert dass man ‘ne Beschéfti-
gung hat* (Fall B: Frau Schneider, S. 1)

Der Wunsch nach einem strukturierten Alltag auch nach der Erwerbsphase wird im obi-
gen Fall von Frau Schneider direkt genannt und ist fir das Forschungsinteresse als re-
levant zu bewerten, da es im direkten Zusammenhang mit der Teilnahmemotivation
steht. Die generelle Tendenz, den Lebensalltag durch die Teilnahme an verschiedenen
Angeboten aktiv zu gestalten und damit zu strukturieren kommt auch in Kategorie B7

zum Tragen.

B4: Positive Altersbilder
s---] meine Oma oder meine Mama oder so, oder auch meine Tante, alle waren irgendwo
alte Menschen. Liebenswert! Aber alt. (..) Und ich finde, das hat sich heute gewandelt. Zwar
nicht bei allen, aber zum grof3en Teil. Wie hat man so schon gesagt, die 70-Jahrigen sind
heute zu mindestens die 60-Jahrigen. Also ich fiihle mich, also ich will nicht sagen, mit 60,
aber ich fiihle mich groRartig.“ (Fall A: Frau Hausmann, S. 9)
»Ja, ich fihl mich nicht alt. Auch wenn ich sage, ,Ach die Alten hier im Stadtviertel, es ist
wirklich das ist wie im Altenheim.* (lacht), [...] aber ich finde, ich habe im Prinzip gar nicht so
(..) ja das Gefuhl, dass ich alt bin. Weil meine innere Einstellung eine ganz andere ist."
(Fall B: Frau Schneider, S. 6)
~Aber wenn man jetzt mal so generell guckt. Auch in meinem Freundeskreis und so, die jetzt
in meinem Alter sind oder kurz daneben, die verhalten sich alle eigentlich ahnlich. Also vital
[...] und Uberhaupt nicht, so [...] abgewandt, oder so. Ne, sondern eigentlich offen, interes-
siert, lebendig.” (Fall D: Herr Lampe, S. 15)

Mit den aufgefuhrten Beispielen sollen verschiedene Aspekte im Hinblick auf auftretende
Altersbilder der Befragten illustriert werden. Festzustellen ist, dass alle vier Interviewten
Uber Uberwiegend positive individuelle Altersbilder verfigen, vor allem im Hinblick auf
das eigene Alter (Selbstbilder), aber auch im Hinblick auf andere bzw. auf die Lebens-
phase Alter allgemein. Anhand entsprechender Aussagen lasst sich vermuten, dass bei
den Befragten das subjektiv empfundene Alter vom kalendarischen Alter nach unten hin

abweicht.

B5: Bildungs- und Lerngewo6hnung tiber den Lebenslauf
»ich bin ja Bankkauffrau, ich habe bei einer Bausparkasse gearbeitet, da gab es so viele
Neuerungen, da musste man praktisch jedes Jahr mal ein, zwei Tage zu einer Weiterbildung

weil ja immer wieder neue Sachen kamen, die musste man beherrschen. [...] Und spater als

49



Pflegehelferin, ja, da musste ich nattrlich erstmal einen Lehrgang machen* (Fall C: Frau
Werner, S. 7)

.Na, ich hab eigentlich drei Berufe: ich bin Gebrauchswerber, das hab ich angefangen, [...].
Dann habe ich noch Schrift- und Grafikmaler eben auch nebenbei gemacht den Abschluss,
also so (..) wie das eben so ist, [...] das ging auch glaube ich Uber drei Jahre und dann hatte
ich den Abschluss. Ja, und dann habe ich mein Studium gemacht, ne? So auch Fernstudium

war das, ne. Hatte schon drei Kinder.” (Fall B: Frau Schneider, S. 5)

Auffallend ist, dass drei der vier Befragten Uber ihren Lebenslauf hinweg mehrere Bil-
dungswege beschritten haben. Bis auf Frau Hausmann haben alle ihren Beruf mindes-
tens einmal gewechselt, Frau Schneider hat sogar drei verschiedene Berufsabschlisse.
Herr Lampe wechselte mit der Wiedervereinigung von DDR und BRD aus dem padago-
gischen Bereich in die Gastronomie und Frau Werner veranderte sich im mittleren Alter
beruflich vom kaufmannischen in den Pflegebereich. Hinzu kommen, wie im Beispiel
aufgezeigt, berufsinterne Fort- und Weiterbildungen, die besucht wurden. All diese Ver-
anderungen sind mit (neuen) Bildungswegen verbunden. Die Gewdhnung an Lern- und
Bildungsprozesse, die sich daraus ableiten Iasst, ist ein falllibergreifendes Merkmal der

Stichprobe.

B6: Interesse an neuen Themen und neuem Wissen
.Mittwoch und Donnerstag und genau an diesen beiden Tagen sind immer die Vorlesungen
[an der Seniorenakademie (d.Verf.)] gewesen oder so, aber das hat mir auch sehr viel Spald
gemacht. Das waren auch sehr anspruchsvolle Sachen, hatte ich auch in der Zeitung gele-
sen und gedacht, ,Ja, dann mach ich mal.* (Fall A: Frau Hausmann, S. 6f)
LAber wie gesagt, sonst im Allgemeinen bin ich so ein Typ, der sagt, ich gehe da erstmal hin,
ich hdre mir das erstmal an [...]. Und da kann man eigentlich immer irgendwas mithnehmen.

Immer.“ (Fall C: Frau Werner, S. 9)

Das Interesse an neuen Themen und neuem Wissen bildet sich in der Freizeitgestaltung
und dem Lebenslauf der Befragten ab. Frau Hausmann nahm nach dem Ende ihrer Er-
werbsarbeitszeit drei Jahre lang an Vorlesungen in der Seniorenakademie teil, Frau Wer-
ner besuchte Englisch-Kurse und Frau Schneider hat sich nach dem Abitur und zwei
Berufsabschlissen zu einem zusatzlichen Fernstudium entschieden. Auch hier lasst sich
eine fallibergreifende Affinitat zur Aneignung von neuem Wissen und der Beschaftigung

mit neuen Themen erkennen.
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B7: Generelle Tendenz zu aktiver Lebensgestaltung

,Naja, ich bin im Fitnessstudio, ich mache Wassergymnastik, ich gehe malen (.) so und dann
Theater und das reicht auch schon. (lacht) Da ist man schon ausgelastet.” (Fall B: Frau
Schneider, S. 4)

~Wir haben wie gesagt, in der Produktion im Stadttheater, die ja richtig im Haus eigentlich
angesiedelt war, mitgemacht. Wir haben Horspiele gemacht, was auch eine Erfahrung war.
Noch nie vorher mit Horspielen was zu tun gehabt, war auch ganz spannend. Also es pas-
siert immer, immer wieder irgendetwas Neues. Videos gedreht. Ich habe flr eine Popband
hier aus der Stadt in einem Video mitgemacht, einen ganzen Tag lang fur dreieinhalb Minu-
ten, ne. Dann Videos fir die Unimedizin, fir Straenbahn-AG, die auch Elektrorader, hier
Pedelecs, ausleihen. Also es kommt eins zum anderen.” (Fall D: Herr Lampe, S. 10)

Alle vier Befragte gehen pro Woche mindestens drei regelmafig stattfindenden Freizeit-
beschaftigungen nach und sind zusatzlich im jeweiligen sozialen Netzwerk aus Freun-
den und/oder Familie aktiv. Anhand der Frage zur Lebensgestaltung in friiheren Lebens-
phasen konnte festgestellt werden, dass sich dieser aktive Lebensentwurf auch dort be-
reits in Form von Hobbies und/oder Engagement im Rahmen der familidren Aufgaben
zeigte. Es lasst sich also die generelle Tendenz zu einer aktiven Lebensgestaltung bei

allen Befragten ableiten.

B8: Affinitat zu Kultur und Theater

.Mein Vater war im Theater [...] und ich bin schon als sagen wir mal Neun- oder Zehnjéhriger
dadurch mit der Buihne in Kontakt gekommen. [...] Theater war fiir mich was vollig Normales,
aber auch immer sehr interessant. Es war fur mich auch immer irgendwie so ein Ort, der
irgendwie ich sage mal so verzaubert war. Also der hatte immer was Besonderes. Es war
nicht der Alltag. Und wenn ich gelegentlich mal hinter die Bihne durfte damals, das war
immer ein Erlebnis, weil das roch dort ganz anders. Da standen andere Dinge rum. Die
ganze Atmosphéare war irgendwie so, dass ich véllig abrupt / Also man war auch als Kind in
einer anderen Atmosphére. Das hat mich wirklich fasziniert.“ (Fall D: Herr Lampe, S. 1)
~Aber, aber ich personlich habe mich auch in der beruflichen Tatigkeit, also sowohl als Lehrer
als auch dann in der Gastronomie, auch immer irgendwie auf einer Biihne gesehen.” (Fall D:
Herr Lampe, S. 11)

Besonders im Fall D Iasst sich eine starke Affinitat zum Theater und damit verbundenen
Atmospharen und Haltungen erkennen, die auch Uber den Lebenslauf hinweg in sehr
gegensatzliche Berufsbilder Ubertragen wurden. Man kann also davon ausgehen, dass
diese Zugkraft bei der Entscheidung, im Alter an Theaterangeboten teilzunehmen, eine

Rolle gespielt hat und fur die Begrindungszusammenhange der Teilnahme relevant ist.
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B9: Vorhandene Vorerfahrungen mit dem Theaterspielen

»Ja, ich habe ungefahr zwei Jahre, etwa von (..) sagen wir mal von 2000 bis 2003 hab ich
schon Theater gespielt. [...] in N.-Bundesland, da habe ich schon Erfahrung gesammelt, ja.
Und das hat mir eben sehr viel Spal3 gemacht und so bin ich hier in der Stadt auch zu der
Theatergruppe gekommen.” (Fall C: Frau Werner, S. 1)

,Mein Vater hat zum Schluss seiner Theaterlaufbahn auch inszeniert. [...] Und da hat der,
wir waren drei Jungs zuhause, hat der uns drei Jungs eingebaut. Und wir mussten dort eine
kleine Sprechrolle Gibernehmen, aber auch singen. [...] Ja dann kam die Oberschulzeit [...].
Da hab ich auch schon, wie das so Ublich ist, bei Schulauffihrungen mitgemacht. [...] Ja,
dann kam Studium. Dann war ich in G.-Stadt, auch in der Studentenbihne.” (Fall D: Herr
Lampe, S. 1)

Vorerfahrungen mit dem Theaterspielen zeigen sich in Fall C und D, im Fall von Herrn
Lampe fanden diese Erfahrungen in der Kindheit und Jugend statt, im Falle von Frau
Werner im mittleren Alter. Da Gewohnung fir die Teilnahme an Bildungsangeboten re-
levant ist, kann man davon ausgehen dass die positiven Vorerfahrungen hier eine Rolle

spielen.

B10: GroRes soziales Umfeld
.Ich habe mit meiner Familie Kontakte, also wir telefonieren sehr viel. Wir sehen uns nicht
so oft, aber wenn wir uns sehen, dann ist das grof3artig. So, und meine Freundinnen, die
sehe ich jede Woche. Kontakt habe ich genug muss ich sagen (lacht). Also vereinsamt bin
ich auf keinen Fall.“ (Fall A: Frau Hausmann, S. 4)
,Also meine Tochter ist jetzt unter 40. Also 38 genau. So in der Altersgruppe habe ich gute
Bekannte, Freunde, mannlich wie weiblich. In meinem Alter, nattirlich auch zwangslaufig und
gar nicht so wenig, also ich sage mal, wenn ich alle zusammen trommeln wirde, ne, komme
ich garantiert so auf 50, 60, bestimmt.” (Fall D: Herr Lampe, S. 8)
»S50 Kontakt habe ich sehr. Ich hab wie gesagt eine Truppe, mit der ich zusammen male, die
kommen dann auch mal zur Vorstellung. Denn hab ich eine Truppe, da sind nur Frauen, also
alleinstehende Frauen (.) So. Ja, und na gut, hier der Garten, da hat man denn ja auch
Begegnungen und Kontakte.” (Fall B: Frau Schneider, S. 4)

Bei den Befragten |asst sich fallibergreifend feststellen, dass sie Uber recht grol3e sozi-

ale Netzwerke verfugen, die mit einer hohen Kontakthaufigkeit einhergehen. Dies um-

fasst sowohl familiare als auch freundschaftliche oder bekanntschaftliche Kontakte.
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B11: Kulturinteresse im Umfeld

J-.-] also mein zweiter Sohn, der ist freischaffender Kunstler. Dadurch bin ich wieder in
diese Kunstszene mit reingekommen.” (Fall A: Frau Hausmann, S. 5)

LJrspriinglich hat meine Schwester eine Theatergruppe gefuhrt. Das war auf dem Dorf, das
gehdrte alles zum Heimat- und Kulturverein. Und irgendwie brauchten sie mal eine Beset-
zung fur eine Rolle und da hat sie mich gefragt, ,Hast du nicht Lust mitzumachen?‘ Und so
bin ich da reingerutscht und es hat mir Spafl? gemacht und dann bin ich dabei geblieben, ja.”
(Fall C: Frau Werner, S. 2)

Bei der Befragung der Stichprobe bildet sich ab, was in Kapitel 3.2 angesprochen wurde,
namlich, dass das soziale Umfeld als wichtiger Impulsgeber bzw. Ausléser fur die Ent-
stehung neuer Interessen fungieren kann. Die Mehrheit der Interviewten hat im nahen
sozialen Umfeld Personen mit kulturellen Interessen bzw. mit Tatigkeiten im Theaterbe-

reich, die das Entstehen des eigenen Interesses wahrscheinlich beeinflusst haben.

B12: Positive Reaktionen und Unterstiitzung vom Umfeld in Bezug auf die Teil-

nahme am Theaterangebot

»#Also meine Tochter, die findet das gut, also die kommt ja auch denn wenn was gespielt wird
und guckt sich das an. Ist meine grof3te Kritikerin, so.“ (Fall B: Frau Schneider, S. 3)

.Meine Frau hatte mich damals auf die Annonce aufmerksam gemacht, hat gesagt: Du hier
ist was. Du wolltest doch schon immer / So das heif3t, eigentlich hat sie mich dahin ge-
schubst. Das heil3t also sie hatte von vorn herein, war ihr klar, das ist was fir mich und hat
von vorn herein positiv darauf reagiert.” (Fall D: Herr Lampe, S. 7)

,Also meine Kinder sind total begeistert und auch also meine Bekannten, die sind, also wenn
ich dann, die fragen schon immer, wann hast du wieder ein neues Stiick und wann tretet ihr

auf und so. Ja, das finden die also toll.“ (Fall A: Frau Hausmann, S. 2)

Fallibergreifend Iasst sich feststellen, dass die Befragten von ihrem Umfeld grof3e Un-
terstlitzung und positive Reaktionen in Bezug auf ihre Teilnahme an der Theatergruppe
erhalten. Aus den Aussagen in den Interviews geht hervor, dass diese positiven Rick-

meldungen als angenehm und motivierend empfunden werden.

B13: Nachhaltige Gruppenzugehorigkeit, vertrautes Zusammenwirken
»Ich hatte ja zu anderen Senioren hier gehen kdnnen, zum Kaffeetrinken. Das hat mir aber
nicht gereicht, das ist so ein ganz allgemeines Geplénkel will ich mal sagen, und bei der
Theatergruppe da lernt man sich richtig kennen, weil man ganz viel improvisiert und wenn

man als Laie improvisiert dann spielt man haufig eigene Situationen. Und dadurch kennen
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wir uns sehr gut. Und das ist so ein ganz tiefes Verhaltnis dann auch.” (Fall C: Frau Werner,
S.2)

» [.--] und das ist eigentlich das Schone beim Spielen, wenn man spielt, muss man sich
aufeinander einlassen. Ohne dieses aufeinander einlassen kann man nicht spielen” (Fall D:

Herr Lampe, S. 5)

Im Rahmen unterschiedlicher Erzahlaufforderungen gehen die Befragten auf die beson-
dere soziale Integrationskraft und das (notwendige) vertrauensvolle Zusammenwirken
beim Theaterspielen ein. Vor allem im Hinblick auf die persénlichen Griinde fir die Teil-
nahme am Theaterangebot, aber auch bezogen auf die individuell empfundenen Vorteile
dabei wurden diese Punkte mehrfach genannt. Dies ist einer der Faktoren, die vor allem

eine weiterflihrende Teilnahme beglinstigen.

B14: Professionelle, engagierte Anleitung

J---] die haben sich richtig Miihe gegeben also die waren wirklich, waren wirklich gut. Und
haben mit uns wirklich intensiv und sehr professionell dann auch gearbeitet und ich glaub
deswegen ist man auch da geblieben.” (Fall B: Frau Schneider, S. 2; bezogen auf die ur-
sprunglichen Leiter der Seniorentheatergruppe)

»Wir sind den beiden so dankbar, dass die uns praktisch auf diese Spur gehoben haben. Ich
habe mit dem K. vor einem halben Jahr auch gerade hier wieder in der Stadt gesprochen
und habe dem auch alles erz&hlt, was eigentlich alles so daraus geworden ist. Damit die
auch begreifen, was sie ausgelost haben, das war sowas Wertvolles fir uns. Wenn das
schiefgegangen war damals, hatten wir wahrscheinlich die Sachen gepackt, dann Tschiss

gesagt [...], aber no, ne. Ganz im Gegenteil.“ (Fall D: Herr Lampe, S. 6f)

Auch diese Kategorie kann eher fur eine weiterfuhrende Teilnahme als relevant einge-
stuft werden. Hier wird deutlich, welche Bedeutung die begleitende(n), ggf. anleitende(n)
Person(en) fur die Teilnehmenden haben. In der Befragung wurden vor allem Kompe-
tenz, Professionalitdt, Engagement und Motivation der anleitenden Theaterpadagogen
als Mit-Ausldser fur eine Bindung an den Kurs genannt, welcher fur die weiterfUhrende

Teilnahme als mafRgeblicher Einflussfaktor gelten kann.

B15: Freude und Erfiillung durch die Theaterarbeit
,und es ist eine Freizeitbeschéaftigung, die einen erstmal wirklich auch ausfullt* (Fall D, Mitte)
»---] €s macht auch Spalfi. Es ist im Ganzen, muss ich sagen, ist das positiv, fiir das ganze,
fur's Lebensgefuhl auch® (Fall A: Frau Hausmann, S. 3)
,und das macht Spalf3, also das ist wirklich so. [...] Wenn wir nach Hause gehen, jedem von

uns geht das so, du denkst nachts driiber nach. Du traumst manchmal auch davon und wenn
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du aufwachst, notierst du dir irgendwas, damit du es noch behéltst. Das heif3t also man ist
auch nebenbei immer damit irgendwie beschéftigt und ich glaube gerade so in unserem Alter
ist das ganz etwas dolles. Also, ich glaube du kannst [...] von allen etwas Ahnliches héren,

wir haben keine lange Weile. Wir sind ausgelastet.” (Fall D: Herr Lampe, S. 6)

Mit dieser Kategorie wird aufgezeigt, wie die Theaterarbeit den Lebensalltag der Teil-
nehmenden nachhaltig bereichert und Freude und Erfillung auslést, was wiederum als
starke Motivation und damit wichtiger Faktor fiir eine weiterflihrende Teilnahme gelten
kann.

Zu dieser Kategorie lassen sich verschiedene Teilaspekte identifizieren, die anhand der
folgenden Textstellen illustriert werden sollen. Es ist anzunehmen, dass die Unterkate-
gorien B15/a — ¢ ebenfalls dazu beitragen, dass die Teilnehmenden Freude und Erfll-
lung aus der Theaterarbeit ziehen. Da sie jedoch unterschiedliche Auspragungen an-

sprechen, sollen sie einzeln erlautert werden.

B15/a: Selbstwirksamkeitserfahrungen durch die Theaterarbeit
~Was wir uns alle vorher nicht haben vorstellen kénnen, dass wir in der Lage waren gemein-
sam mit den Studenten ein Stiick zu entwickeln. Mit eigenen Ideen, mit eigenen Worten.
Hatten wir uns vorher nie vorstellen kénnen. Also absolut nicht. Ich habe auch vorher nie
solche Erfahrungen gemacht.” (Fall D: Herr Lampe, S. 2)
»Ich habe in der Schule immer einen Heidenrespekt davor gehabt vor der Klasse singen zu
mussen im Musikunterricht. Hier hab ich auf der Buhne, zusammen [...] haben wir ein Duett
gesungen. Mit einem Mal geht das. Und ich habe keine Angst mehr davor, es funktioniert,
[...]- Also weil3t du, es sind so Sachen, man Uberschreitet eben auch Hirden [...] und tber-
schreitet Grenzen, die man sich selbst irgendwo im Kopf gesetzt hat. Und DAS, wo passiert
das denn sonst noch so intensiv?“ (Fall D: Herr Lampe, S. 5f)
»,Man muss sich tberwinden, vor Publikum zu spielen, zu sprechen. Und das ist doch alles
sehr / Ich finde das wahnsinnig interessant und spannend und es macht mir SpalR3, ja.”
(Fall C: Frau Werner, S. 2)

Es wird deutlich, dass die Theaterarbeit immer wieder Mdglichkeiten fur Selbstwirksam-
keitserfahrungen bietet. Sie halt Anldsse bereit, bei denen die Teilnehmenden Erfolgser-
fahrungen machen und sich selbst als schaffenskraftig erleben kénnen, auch entgegen
der eigenen Erwartung. Diese Erfahrungen fuhren in der Regel zu mehr Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten und kdnnen somit Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl starken.
Wie die Beispiele zeigen, wirken solche Erfahrungen anregend und motivierend, und
kdnnen ebenfalls als Faktor gelten, der eine weiterfihrende Teilnahme am Theaterkurs
fordert.
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B15/b: Anerkennung und Achtung durch Prasentationen vor Publikum

,Jnd ich muss sagen, [...] als die Auffihrung war, da hab ich mir vorher gedacht ,Was tust
du dir hier an?* weil ich wahnsinnig aufgeregt war und Lampenfieber hatte und ja. Aber nach-
her der Erfolg muss ich sagen, das war gigantisch. Man schwebte auf Wolke sieben und ja,
das war toll! Und das ist eigentlich, ja, dann war man dabei und das wollte ich jetzt weiter-
machen.” (Fall A: Frau Hausmann, S. 2)

»~Ja, was eben sehr schon ist, wenn wir Erfolge haben, also die Resonanz beim Publikum*
(Fall B: Frau Schneider, S. 2)

.Das war auch so ein Ausléser fur uns, dass wir alle gesagt haben, ich auch: Erstens Blut
geleckt, wieder. Und, wir miissen weiter machen, also wir kénnen jetzt nicht aufhéren. Das,
das, das wollen wir.” (Fall D: Herr Lampe, S. 2, bezogen auf die erste erfolgreiche Auffiihrung

vor Publikum).

Mit dieser Kategorie soll aufgezeigt werden, dass die Anerkennung und Achtung, die
den Teilnehmenden durch Auffiihrungen zuteilwerden, groRe Bedeutung haben. Zum
einen werden sie als angenehm empfunden, zum anderen wirken solche Momente durch
ihre emotionale Tiefe auch nachhaltig motivierend. Zum Zeitpunkt einer Auffliihrung ist
zwar davon auszugehen, dass bereits eine langere Teilnahme vorausging, dennoch
wirkt sie augenscheinlich als starker Motivator, an einem Folgekurs oder -projekt teilzu-

nehmen.

B15/c: Moglichkeit, sich kreativ und selbsttatig auszuleben und auszuprobieren
,und [...] dann hat es mich noch gereizt eigentlich in eine ganz andere Rolle zu gehen. Also
nicht sich selber spielen, das machen ja manche auch, aber das wollte ich eigentlich, ganz
was anderes mal machen.” (Fall A: Frau Hausmann, S. 2)

.Die Hauptsache ist aber eigentlich diese kreative Herausforderung, [...] es kommt immer
etwas Unerwartetes auf dich zu. Mit, bei JEDER Probe, auch wenn du den gleichen Text
das néchste Mal wieder probierst oder so, es ist nie dasselbe. Ne, du musst dich immer
wieder auf etwas Neues einlassen, du musst auch immer wieder ausprobieren. [...] Und das
macht Spalf3, also das ist wirklich so.” (Fall D: Herr Lampe, S. 6)

~Willst du Schauspieler werden? [...] So, habe ich mich dann aber dafir entschieden: Nee,
mach das mal hobbymafig. Aber dann war es eben nur noch wéahrend des Studiums mach-
bar. So und jetzt mit einem Mal ergab sich die Chance. Und ja das ist so, das ist eine Befrie-
digung. Absolut. Also etwas Besseres konnte mir eigentlich gar nicht passieren, ne.” (Fall D:
Herr Lampe, S. 11)

Hier zeigt sich, dass der Theaterkurs die Teilnehmenden in die Lage versetzt, sich aus-

zuprobieren, anhand verschiedener Rollen aber auch im Hinblick auf das Interpretieren
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und umsetzen von Texten und Szenen, und dass dieses Ausprobieren und Verfremden
fur viel Freude sorgt. Die Freiheit, selbsttatig agieren zu kénnen und nicht allein Vorga-
ben von aulRen zu folgen, ist dabei ein wichtiger Punkt. Neben dem Experimentieren und
Kreativ-sein bezieht sich diese Kategorie aber auch darauf, dass die Teilnahme am The-
aterkurs ermdoglicht, etwas auszuleben, das wahrend friiherer Lebensphasen nicht mog-

lich war, wie es bei Herrn Lampe der Fall ist.

In der Ubersicht des Kategoriensystems zeigt sich, dass dulerst verschieden geartete
Faktoren die Teilnahme an einem Theaterkurs beeinflussen kénnen. Im folgenden Kapi-
tel sollen die dargestellten Ergebnisse bewertet, interpretiert und diskutiert werden. Es
sollen Hypothesen im Hinblick auf das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Studie for-

muliert und schlussendlich die zentrale Forschungsfrage beantwortet werden.
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6.4 Diskussion

6.4.1 Zusammenfassung und Interpretation der Ergebnisse

Das zentrale Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit besteht darin, nachzuvollzie-
hen, wie es dazu kommt, dass Menschen im 3. Lebensalter sich kulturell bilden und
engagieren. Genauer sollen Hypothesen dazu abgeleitet werden, welche Voraussetzun-
gen und Umstande begiinstigen, dass Altere an selbsttatigen Angeboten kultureller Bil-
dung teilnehmen. Dieser Frage wird am Beispiel von Teilnehmenden von Alten- bzw.
Mehrgenerationstheatergruppen in einer Grof3stadt in Norddeutschland nachgegangen
und soll nun unter Berlcksichtigung der im vorangegangenen Kapitel vorgestellten Er-

gebnisse beantwortet werden.

Es wurden in der Analyse des Interviewmaterials 15 Hauptkategorien identifiziert, die zur
Forschungsfrage Aufschluss geben kénnen. Die Kategorien B1 bis B12 beziehen sich
auf Faktoren, die vor allem im Hinblick auf eine Erstteilnahme an entsprechenden Ange-
boten relevant sind, die Kategorien B12 bis B15 auf Aspekte, die fiir eine weiterflihrende,
andauernde Teilnahme von Bedeutung sind. Kategorie B12 wird beiden Gruppen zuge-
ordnet. Es kann als erste Erkenntnis gelten, dass im Hinblick auf die Forschungsfrage
die Unterscheidung in die 0.g. Gruppen zu beachten ist — dass also, wenn nach teilnah-
mebegulnstigenden Faktoren gefragt wird, der Teilnahmeverlauf differenziert betrachtet
werden muss.

Die Kategorien zeigen, dass die Teilnahme an einem Theaterkurs von vielfaltigen As-
pekten beeinflusst werden kann. Diese manifestieren sich in den Individuen selbst (in
Form von Einstellungen, Winschen und Neigungen), in der Beschaffenheit und den
Moglichkeiten des Formates ,Theater” sowie in indirekten Einflissen wie dem Umfeld

und den eigenen biografischen Lern- und Lebenserfahrungen.

In Bezug auf individuelle Einstellungen und Neigungen kdnnen anhand des erarbeiteten
Kategoriensystem vor allem die folgenden als ginstig benannt werden: Streben nach
sozialen Begegnungen, Bewusstsein fur kdrperliche und geistige Gesunderhaltung, po-
sitive Altersbilder, Interesse an Struktur im Alltag und generelle Neigung zu aktiver Le-
bensgestaltung sowie Affinitat zu kulturellen Themen im Allgemeinen und der Theater-

arbeit im Besonderen.
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In Bezug auf das Umfeld wirken sich vor allem ein grof3es soziales Netz, Unterstitzung
und Bestarkung durch die Nahestehenden sowie Impulse in Bezug auf kulturelle Betati-

gungsfelder positiv auf theatrale Bildungsbeteiligung aus.

Bezuglich der Impulsgebung aus dem Umfeld zeigte sich in den Interviews folgende Dis-
krepanz: in den Interviews wurden haufig beilaufige Aussagen dazu gemacht, durch wen
im nahem Umkreis friherer Kontakt zu theatralen Themen zustande kam. Es wurde aber
auch die ausdrlickliche Nachfrage gestellt, ob aus der Sicht der Befragten das Umfeld
die eigene Entscheidung, Theater zu spielen, beeinflusst hat. Interessanterweise beant-
worteten alle vier Gesprachspartner/innen diese direkte Frage mit einem klaren Nein.
Dieser Umstand lasst die Deutung zu, dass das Umfeld zwar pragende Wirkung hat,
dies aber den Teilnehmenden nicht unbedingt unmittelbar bewusst ist, bzw. dass die
Pragung indirekt wirkt und von den Befragten nicht sofort mit der konkreten Entschei-

dung, am Theaterangebot teilzunehmen, in Verbindung gebracht wird.

Im Hinblick auf die individuelle (Bildungs-)Biografie spiegelt sich in den vorliegenden Er-
gebnissen vor allem wider, dass eine Gewohnung an Lern- und Bildungsprozesse,
frihere Berlhrung mit dem Feld ,Theater* sowie generelles Interesse an neuen Themen
und neuem Wissen teilnahmebegunstigende Faktoren sind.

Laut der Analyse kdnnen sich auch bestimmte Eigenschaften sowie die besonderen Er-
mdglichungsstrukturen des Formates ,Theater” teilnahmebeglinstigend auswirken. Hier
sind vor allem grof3e soziale Interaktionskraft und nachhaltige Gruppenzugehdrigkeit so-
wie Freude, Erfiillung, selbsttatige kreative Verwirklichung und die Mdglichkeit fir Aner-
kennungs- und Selbstwirksamkeitserfahrungen zu nennen. Schlussendlich ist noch die
glnstige Wirkung einer kompetenten, professionellen und engagierten Anleitung bzw.

Prozessbegleitung anzufuhren.

Die Uberwiegende Mehrheit der Ergebnisse der vorliegenden Studie deckt sich mit den
Erkenntnissen einschlagiger Forschungsliteratur, die in den ersten Kapiteln vorgestellt
wurde. Dies gilt vor allem fir den Einfluss der Bildungsbiografie und des sozialen Um-
feldes (Kategorien BS, B6, B10, B12), fur vorrangige Bildungsmotive (B1, B2, B13) und
die Wirkung positiver Altersbilder (B4). Die Literatur bildet in diesen Punkten die Realitat
der fir die vorliegende Studie befragten Personen gut ab bzw. kénnen bereits vorlie-

gende Forschungsergebnisse in dieser Studie bestatigt werden.
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Diese grofe Ubereinstimmung kann darin begriindet liegen, dass die untersuchte Ziel-
gruppe in vielerlei Hinsicht mit der klassischen Zielgruppe der Alten- und Erwachsenen-
bildung Ubereinstimmt und somit als idealtypisch gelten kann: Wie sich herausstellte,
sind die befragten Teilnehmenden bildungsgewohnte, bildungsaktivere Altere, fiir die
Lernen zum Lebensstil gehort, die gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe leben, Teil
eines stabilen sozialen Netzwerkes sind und es ist zu vermuten, dass sie durch ihre
regular abgeschlossenen, wenig llickenhaften Erwerbslaufbahnen ber entsprechende
materielle Ressourcen verflgen.

Davon ausgehend kann vermutet werden, dass in der Recherche zur geeigneten Stich-
probenwahl fir die Interviews zu wenig darauf geachtet wurde, dass die Forschungs-
gruppe madglichst heterogen ist. Eine andere Interpretation ware, dass die Ansprache
der Zielgruppe im kulturell-theatralen Bereich sehr gut gelingt und das Interesse genau
der Teilnehmenden geweckt wird, auf die das Angebot zugeschnitten ist. Allerdings
ergabe sich dann die Frage, ob dies im Umkehrschluss bedeutet, dass bildungsferne,
mit weniger sozialen, personalen und materiellen Ressourcen ausgestattete Altere mehr

in Uberlegungen zu Zielgruppen und deren Erreichen einbezogen werden miissten.

In der vorliegenden Studie sind jedoch auch Aspekte sichtbar geworden, die in der For-
schungsliteratur nur randstandig zum Tragen kommen. Dies betrifft vor allem die beson-
deren Spezifika der theatralen Bildung und Betatigung mit Bezug auf Altere, wie die
grol’e Wertschatzung von Achtung und Anerkennung, die ihnen durch ihre Betatigung
zuteil wird (Kategorie B15/b), die fallibergreifend angesprochene Wichtigkeit einer ver-
trauten Gruppe (B13) und auch die Méglichkeit zum Ausleben der eigenen Kreativitat,
individueller Neigungen und unbekannter Erfahrungsrdume (B15/c).

Die Diskrepanz zwischen den Befunden der vorliegenden Studie und der Literatur lasst
sich méglicherweise damit erklaren, dass einschlagige Forschung zur Partizipation Alte-
rer in der Praxis der theatralen Bildung bisher kaum vorhanden ist, und sich somit auch

nicht in der Forschungsliteratur abbilden kann.

In den Ergebnissen wird deutlich, dass ein groRer Teil der Aspekte Langzeitfaktoren
sind, die situativ oder kurzfristig kaum veranderbar sind. Dies betrifft vor allem die As-
pekte zur Initialteilinahme an kultureller Bildung. Ein unterstitzendes Umfeld, bestar-
kende Bildungserfahrungen, positive Altersbilder und generelle Lebenseinstellungen
beispielsweise sind Faktoren, die sich Uber langere Zeit aufbauen und entwickeln. Sind
hier keine gunstigen Voraussetzungen vorhanden, ist ein Erreichen von auflen kaum

moglich bzw. muss langfristig und vielschichtig ansetzen.
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Etwas anders stellt sich die Situation im Hinblick auf die Ergebnisse zur weiterfihrenden
Teilnahme dar. Die hier als gunstig identifizierten Umstande kdnnen sicherlich eher be-
reitgestellt werden, um Teilnahmebedingungen und —strukturen zu schaffen, die geeig-
net sind, Altere zu erreichen und in denen ihre Bediirfnisse erfiillt werden kénnen. Inso-
fern kdnnen die gewonnenen Erkenntnisse als nitzlich gelten im Hinblick darauf, welche
Aspekte berlcksichtigt werden sollten bei der Gestaltung einer kultureller Bildungsarbeit,

die Altere dauerhaft einbeziehen mdchte.

Auffallend ist die relativ klare Trennung in die beiden Gruppierungen des Kategoriensys-
tems, die sich auch hier zeigt: die herausgearbeiteten Ergebnisse hinsichtlich der Fak-
toren, die eine Initialteilnahme beglnstigen, decken sich weitgehend mit den Ergebnis-
sen der Forschungsliteratur. Bezlglich der Faktoren, die relevant dafiir sind, dass Altere
weiterfihrend an theatralen Angeboten teilnehmen, konnten neue Erkenntnisse gewon-
nen werden.

Auch dies lasst sich sicherlich mit der unterschiedlichen thematischen Verteilung der
Forschungsbemuhungen erklaren. Es bietet aber auch Anlass zu der Vermutung, dass
sich Erkenntnisse zu beglinstigenden Faktoren fir eine Erstteilnahme an Bildungsange-
boten von der allgemeinen Erwachsenen- und Altenbildung auf kulturelle Bildungspro-
zesse von/mit Alteren Ubertragen lassen, wahrend in Bezug auf die Begiinstigungsfak-
toren fur eine weiterfilhrende Teilnahme die Besonderheiten der Zielgruppe der Alteren
sowie der Theaterarbeit selbst starker zum Tragen kommen. Teilnahmebeglnstigende
Faktoren sind also unbedingt nach Erst- und weiterfhrender Teilnahme zu unterschei-
den, da diese unterschiedlich beeinflusst werden und zu vermuten ist, dass die Beson-
derheiten von Angebotsform und Zielgruppe gerade in den Faktoren zur weiterflihrenden

Teilnahme Wirkung zeigen.

6.4.2 Schlussfolgerungen und Beantwortung der Fragestellung

Unter Berucksichtigung der gewonnenen Ergebnisse sollen nun abschlieende Schluss-
folgerungen gezogen und die zentrale Fragestellung der vorliegenden Arbeit beantwortet
werden. Wie lasst sich begrinden, dass die alteren Teilnehmenden theatraler Bildungs-
angebote den Herausforderungen des Alters etwas entgegensetzen und aktiv an kultu-

reller Bildung teilnehmen, welche Faktoren beglnstigen dies?
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Insgesamt zeigen die Befunde der Studie, dass die Befragten sich durch eine aktive
Lebensweise auszeichnen, in der Lage sind, eigene Bedurfnisse zu formulieren (in Be-
zug auf sozialen Austausch, Gesundheitspravention, Strukturierung im Alltag) und ihren
Alltag entsprechend zu gestalten. Dies kann als wichtige Voraussetzung fur kulturelle
Bildungsteilnahme gewertet werden.

Die gelingende Alltagsgestaltung kann unter anderem zuriickgeflihrt werden auf die Un-
terstlitzung und positive Einwirkung des jeweiligen Umfeldes im Hinblick auf kulturelles
Engagement, die Gewdhnung an Bildungs- und Lernprozesse uUber den Lebenslauf, In-
teresse und Offenheit fir neue Themen und auf individueller Ebene vorhandene positive
Altersbilder. In diesen Punkten spiegeln sich bereits vorhandene Erkenntnisse der Alten-
und Erwachsenenbildung wider und kénnen durch die vorliegende Untersuchung besta-
tigt werden. Es ist ebenfalls hervorzuheben, dass bei den Befragten friihere Berlihrungs-
punkte und positive Assoziationen mit kultureller Bildung und Betatigung vorhanden sind
und sich glnstig auswirken.

Die Teilnahme an einer Theatergruppe befriedigt laut der vorliegenden Untersuchung
nachhaltig soziale Bedurfnisse und den Wunsch nach Struktur, die Teilnehmenden er-
fahren im Kurs Freude und Erflllung und werden dadurch, sowie durch die engagierte
und professionelle theaterpadagogische Begleitung anhaltend motiviert. Die besonderen
Eigenschaften und Eigenheiten des Theaterspielens und der theatralen Bildung kdnnen

somit selbst als Beglnstigungsfaktoren gelten.

In den Interviews wurde sichtbar, dass die Teilnahme am kulturellen Bildungsangebot
fur die Befragten eine grof3e Bereicherung darstellt und somit die Annahme rechtfertigt,
dass dies ein geeigneter Ansatz ist, den Herausforderungen des 3. Lebensalters und
drohenden Struktur- und Sinnverlusten entgegenzuwirken. Anhand der Ergebnisse wird
jedoch deutlich, dass langfristig und an verschiedenen Stellen angesetzt werden muss,
wenn man Altere fiir entsprechende Mdglichkeiten sensibilisieren und Erméglichungs-
strukturen schaffen mdchte. Beispielsweise misste Bildungsteilnahme Uber den gesam-
ten Lebenslauf hinweg mehr geférdert werden, vor allem im Bereich nicht-arbeitsmarkt-
bezogener, zweckfreier Angebote. Gerade kulturelle Bildung muss starker geférdert und
in andere Formen und Prozesse integriert werden, um mehr potentielle Teilnehmende
erreichen zu kénnen. Dialoge und Kontakte zwischen den Generationen sollten ebenfalls
starker gefordert werden, damit sich Altersbilder bereits in friheren Lebensphasen posi-

tiv entwickeln kénnen und weniger auf Stereotypisierungen beruhen.
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Abschliefend kénnen nun folgende Hypothesen abgeleitet werden zu Voraussetzungen
und Umstanden, die beglinstigen, dass Menschen im 3. Lebensalter an selbsttatigen

Angeboten kultureller Bildung teilnehmen:

Wenn sich Menschen im 3. Lebensalter durch ein gro3es Aktivitatspotential auszeichnen
und sie in der Lage sind, eigene Bedurfnisse zu erkennen und ihren Alltag entsprechend
Zu gestalten, begunstigt dies ihre Teilnahme an selbsttatigen Angeboten kultureller Bil-

dung.

Je nachhaltiger soziale Bedurfnisse durch die Kursteilnahme befriedigt werden und je
mehr Anerkennung, Selbstwirksamkeit und Méglichkeiten zur kreativen Verwirklichung
die alteren Teilnehmenden im Kurs erfahren, desto wahrscheinlicher wird ihre weiterfih-

rende Teilnahme an dem entsprechenden kulturellen Angebot.

Aus den vorliegenden Ergebnissen lassen sich noch weitere Hypothesen ableiten, die
jedoch den aktuellen Forschungsstand widerspiegeln und somit bereits als gepruft gel-
ten kénnen. Der Vollstandigkeit halber sollen sie dennoch genannt werden:

Wenn durch das Umfeld Unterstlitzung im Hinblick auf theatrale Aktivitat vorhanden ist,
begiinstigt dies die Partizipation Alterer an einer Theatergruppe. Altere nehmen eher an
Angeboten kultureller Bildung teil, wenn Bildungs- und Lernprozesse ihnen vertraut und
fur sie normal sind und sie sich neuen Themen gut 6ffnen kénnen. Wenn positive indivi-
duelle Altersbilder vorhanden sind, unterstitzt dies die Partizipation Alterer an kultureller
Bildung.

Je mehr frihere BerlUhrungspunkte und positive Assoziationen mit kultureller Bildung
und Betatigung vorhanden sind, desto eher nehmen Altere an selbsttatigen Angeboten

kultureller Bildung teil.

6.4.3 Kritische Reflexion zur Untersuchungsanlage

Nachdem die Forschungsfrage beantwortet wurde, sollen nun die in der Untersuchung
eingesetzten Methoden und Instrumente kritisch reflektiert werden. Dies geschieht im
Hinblick auf eine bessere Einordnung der gewonnenen Ergebnisse und die Moglichkeit

zur Verbesserung der Forschungsablaufe in etwaigen zuklnftigen Untersuchungen.

Zunachst einmal ist im Hinblick auf die Erhebungsmethode bzw. das Untersuchungs-

instrument festzuhalten, dass halbstrukturierte Interviews zwar so offen wie mdglich,
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aber dennoch nicht die offenste Form der Befragung sind. Es kann dazu kommen, dass
bestimmte Aspekte nicht sichtbar werden, weil sie durch die Leit- und Nachfragen nicht
angesprochen werden bzw. im Vorfeld bei der Ausarbeitung des Interviewleitfadens
nicht in den Blick des/der Forschenden genommen wurden. Somit ist es moglich, dass
wichtige Informationen oder Perspektiven nicht erhoben werden. Es liegt also kein voll-
umfangliches Abbild der Realitat und der Hintergriinde der Befragten vor. In einer nachs-
ten Studie, flr die womdglich mehr zeitliche Ressourcen vorhanden sind, kénnten fir
einen tiefgrindigeren Eindruck narrative Interviews als Erhebungsinstrument genutzt
werden.

Auch ist im Blick zu behalten, dass sich in Interviewsituationen die Gesprachsteilneh-
menden gegenseitig beeinflussen, was sich ggf. auf die Ergebnisse auswirkt.'6® Hinzu
kommt die asymmetrische Interessenlage, die sich dadurch ergibt, dass die intervie-
wende Person haufig mehr am Inhalt des Gespraches interessiert ist als der/die Inter-

viewte. 169

Durch die wissenschaftliche Durchfiihrung der Interviews wird die Gesprachssituation
mitunter auch recht klinisch - gerade der Beginn des Gespraches unterscheidet sich
durch das Vorlesen der Instruktionen und verschiedener Informationen zur Studie deut-
lich von einer alltaglichen Gesprachssituation. Hinzu kommt die Aufnahme des Gesag-
ten durch ein Aufnahmegerat, was fur viele neu und unbekannt ist. Im Rahmen der vor-
liegenden Untersuchung bendtigten einige der Interviewten Zeit, um sich auf die unge-
wohnte Situation einzustellen. Zumindest lasst sich dies vermuten, da der Gesprachs-
fluss mit fortschreitendem Verlauf der Gesprache lockerer wurde und zum Teil auch zu-
satzliche Erzahlungen und Informationen erst dann zutage traten, als das Aufnahmege-
rat wieder ausgeschaltet war. Bei einer nachsten Studie ware also zu fragen, inwieweit
man die Situation fur die Interviewteilnehmenden angenehmer gestalten kann, ob die
Reihenfolge des Ablaufes gedndert werden musste, um den Beginn des Gespraches
natirlicher zu gestalten und wie mit dem Einsatz des Aufnahmegerates besser umge-

gangen werden kann.

Weiterhin bietet sich Anlass zu der Vermutung, dass die Forschungsfrage im Vorfeld
sauberer und eingegrenzter hatte formuliert werden mussen. Dies legt die Erkenntnis

nahe, dass sich das Kategoriensystem sowohl im Hinblick auf die Strukturierung der

168 \/gl. Aeppli et al. 2016: 179.
169 \v/gl. ebd: 179.
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Ergebnisse als auch im Hinblick auf den Grad der Uberschneidung mit aktuellen For-
schungsergebnissen in zwei Gruppen aufteilen lasst. Moglicherweise hatte von vornhe-
rein starker reflektiert werden muissen, ob sich das Erkenntnisinteresse auf die Initialteil-
nahme oder die weiterfihrende Teilnahme an kulturellen Bildungsangeboten und die je-

weiligen Begunstigungsfaktoren bezieht.

Da sich die gewonnenen Ergebnisse uber weite Teile mit der einschlagigen Forschungs-
literatur decken, scheint es, dass bereits Bekanntes aus dem Feld der Erwachsenenbil-
dung bestatigt, aber wenig neues Wissen mit konkretem Bezug auf selbsttatige kulturelle
Altenbildung generiert werden konnte. Dies konnte ein Indikator dafiir sein, dass die Fra-
gen des Interviewleitfadens zu nah an dem blieben, was bereits bekannt war. Moglich-
erweise hatten sie tiefgrindiger und differenzierter formuliert werden missen. Zwar wur-
den die Fragen in einem deduktiven Verfahren unter Berlicksichtigung der Literatur ent-
wickelt, waren aber womaoglich nicht offen genug gestellt, um aus dem sich ergebenden

Datenmaterial mehr neue Informationen gewinnen zu kénnen.

Eine nachste Studie misste auch bezliglich der Wahl der Auswertungsmethode hinter-
fragt werden. Denn vor dem Hintergrund der teilweise recht hohen Deckungsgleichheit
von Literatur und gewonnenen Ergebnissen |asst sich fragen, inwieweit die induktive
Kategorienbildung tatsachlich induktives Vorgehen erméglicht und das Material ,gegen-
standsnah“ und ,ohne Verzerrungen durch Vorannahmen des Forschers“!’° abgebildet
werden kann. Laut Mayring ist im Analyseprozess vorab das Thema der Kategorienbil-
dung zu bestimmen und ein Selektionskriterium einzuflihren, anhand dessen ,Unwe-
sentliches, Ausschmiickendes, vom Thema abweichendes ausgeschlossen'”! wird.
Aber wie und durch wen wird entschieden, was unwesentlich und vom Thema abwei-
chend ist? Kurzungen im Material beruhen auf theoriegeleiteten Vorannahmen und dem
Vorwissen des/der Forschenden, welches wiederum auf anderen Studien und For-
schungsliteratur beruht. Es werden am Material also von vornherein Filterungen vollzo-
gen, ,die eben doch auf zahlreichen expliziten (...) Vorannahmen und Zielsetzungen
des/der Forschenden beruhen, der/die scheinbar schon genau weil}, was er/sie heraus-

finden mochte.”72 Somit stellt sich die Frage, inwieweit sich die Methode induktiver Ka-

170 Mayring 2015: 86.
171 Ebd: 87.
172 Kruse 2015: 4009.
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tegorienbildung fir die Erkundung eines speziellen, bisher wenig tiefergehend erforsch-
ten Feldes wirklich eignet, bzw. ob sie durch andere Ansatze in einem mixed-methods

Verfahren erganzt werden muisste, um neue Erkenntnisse zu ermdglichen.

Des Weiteren, und auch dies kdnnte ein Einflussfaktor fir die 0.g. Problematik sein, wird
Mayrings Ansatz auch hinsichtlich fehlender Tiefe der Forschungsbemuhungen kritisiert.
So beziehen sich laut Kruse ,alle Formen und Varianten bei Mayring wohl nur auf die
Bedeutungsebene von AuRerungen, nicht aber auf die Bedeutungsebene von Aussa-
gen.“'7® Er unterscheidet AuBerungen von Aussagen dahingehend, dass erstere Ereig-
nisse sind, die zu einer bestimmten Zeit unter bestimmten Bedingungen entstehen und
nicht wiederholt werden kdnnen, wohingegen eine Aussage Dinge miteinander in Bezie-
hung setzt und eine allgemeingiiltigere Sinn- und Bedeutungsebene hat.'”* Die Kritik
Kruses stltzt sich darauf, dass sich die von Mayring vorgeschlagenen Verfahren zu sehr
auf einfache AuRerungen beziehen und zu wenig ermdglichen, das dahinterliegende

Sinnsystem nachzuvollziehen.

Das Vorgehen und damit auch die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit unterliegen be-
stimmten Einschrankungen, die sich nicht nur, aber auch durch die Schwachstellen der
eingesetzten Methoden ergeben. Dennoch sind gerade dem Verfahren induktiver Kate-
gorienbildung auch seine Vorteile nicht abzusprechen. Neben seiner qualitativen Orien-
tierung und seiner grundsatzlichen Passung zur bearbeiteten Forschungsfrage, bietet es
gute Moglichkeiten zur Strukturierung und Organisation des Materials und hilft dem/der
Forschenden durch die Reduzierung des Textkorpus, eine grundlegende Uber- und Ein-
sicht zu gewinnen. Auch ist es ein Verfahren, das sich recht unkompliziert durchfihren

|&sst und daher auch fur weniger Erfahrene geeignet ist.

Im Hinblick auf die Stichprobe ist hervorzuheben, dass alle Befragten der vorliegenden
Studie in derselben Theatergruppe aktiv sind. Somit stellt sich die Frage, wie generali-
sierbar die Ergebnisse und wie nltzlich die daraus gewonnenen Hypothesen sind. Im
Hinblick auf die individuellen Faktoren, die grundsatzlich zu einer Teilnahme gefuhrt ha-
ben, ist die gemeinsame Gruppe weniger relevant, da von einer gemeinsamen Gruppe
nicht auf Ubergreifende Tendenzen bezlglich Lebenshintergrund und —erfahrungen ge-
schlossen werden kann. Allerdings ware es im Hinblick auf die Faktoren zur fortfihren-

den Teilnahme mdglicherweise giinstig gewesen, Altere in den Blick zu nehmen, die an

173 Kruse 2015: 399.
174 vgl. ebd: 400.
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verschiedenen Gruppen teilnehmen oder auch an nicht regelmafigen Theaterangeboten
und —formen. Teilnehmende derselben Gruppe zu befragen, eignet sich zwar fir pro-
zessorientierte Untersuchungen, mit Befragungen in verschiedenen Gruppen waren die
Ergebnisse aber generalisierbarer. Da die Angebotsstruktur beziglich Theaterangebo-
ten fur Altere in der untersuchten Region eher schwach ausgepragt ist und es nicht viele
Gruppen gibt, konnte der Umkreis in einer nachsten Studie auf das Umland ausgeweitet

werden, um Teilnehmende verschiedener Gruppen befragen zu kénnen.

Die befragte Zielgruppe wurde wegen ihres im Hinblick auf Herausforderungen des
3. Lebensalters als glnstig anzunehmende Betatigung im kulturellen Bereich ausge-
wahlt. Es zeigt sich, dass die Befragten in mehrfacher Hinsicht als idealtypisch gelten
kénnen, da sie bildungsgewohnte Altere sind, kulturelle Teilhabe leben, Teil stabiler so-
zialer Netzwerke sind und eine ausreichende materielle Absicherung zu vermuten ist.
Auch in dieser Hinsicht kann die befragte Gruppe als homogen gelten. Im Umkehr-
schluss bedeutet dies aber, dass fraglich ist, ob sich die vorliegenden Ergebnisse auf
bildungsferne, mit weniger sozialen und materiellen Ressourcen ausgestattete Altere
Ubertragen lassen. Dort sind womaoglich Bildungsbarrieren und Hindernisse vorhanden,
die hier nicht in den Blick gerieten. Da die befragte Gruppe recht homogen ist, sind die

gewonnenen Ergebnisse nur bedingt generalisier- und Ubertragbar.

Die Homogenitat der befragten Gruppe ist noch in anderer Perspektive bedeutsam:
-Wird Uber Vergesellschaftung und soziale Teilhabe in der nachberuflichen Lebens-
phase gesprochen, dann braucht es einen zusatzlichen und gescharften Blick auf die
Geschlechterverhaltnisse, auf die Lebenslage und den Migrationshintergrund. Befassen
wir uns nur ganz allgemein mit der sozialen Teilhabe alterer Menschen, dann verlieren
wir die unterschiedlichen Lebenswelten von Frauen und Mannern, von Personen in un-
terschiedlicher Einkommens- und Bildungslage und kulturell-ethnische Diversitat aus
dem Blick.“'"> Die vorliegende Studie befasst sich allgemein mit kultureller Teilhabe, und
eine Differenzierung hinsichtlich Geschlecht, sozialer Herkunft oder kulturellem Hinter-
grund ware sicherlich eine Bereicherung gewesen. Allerdings hatte dafiir die Anlage der

Untersuchung von vorn herein deutlich groRer ausfallen muissen.

175 Kolland 2011: 02-3.
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6.4.4 Ausblick auf weitere Forschung

Wie bereits erwahnt gibt es wissenschaftliche Forschung zum Seniorentheaterbereich
bisher nur vereinzelt, viele Fragen bleiben offen und wurden bisher nicht empirisch er-
forscht.’”® Geht es um Bildung im Alter, findet die kulturelle Bildung kaum Beachtung,
und die kulturelle Erwachsenenbildung auf der anderen Seite fokussiert selten die Ziel-
gruppe der Alteren.'”” Insofern bietet das Feld viel unerforschten Raum fiir weitere Er-
hebungen.

Interessant ware zunachst, die herausgearbeiteten Ergebnisse und Hypothesen der vor-
liegenden Studie in einer quantitativen Untersuchung zu prifen. Es kdnnte anhand einer
gréReren, reprasentativen Stichprobe untersucht werden, inwieweit Altere ihre Realitat
in den erarbeiteten Punkten widergespiegelt sehen oder ob Faktoren erganzt werden
mussen, ob die Wichtigkeit der Aspekte variiert und womit dies moglicherweise zusam-
menhangt.

Auch ware interessant, unter einer dhnlichen Forschungsanlage und -frage noch einmal
anzusetzen, allerdings mit einer gréReren und heterogeneren Zielgruppe, die unter dem
erweiterten Fokus differenzierter betrachtet werden kann, sodass z.B. auch Merkmale
wie Geschlecht, kultureller Hintergrund und/oder soziale Herkunft bertcksichtigt werden
konnen. Denkbar ware dabei auch, andere Instrumente einzusetzen, wie z.B. narrative
statt halbstrukturierte Interviews, um mehr in die Tiefe gehen zu kénnen. In der Verlan-
gerung des Forschungsgedankens kdnnte anhand der vorliegenden Ergebnisse auch
danach gefragt werden, wie mehr altere Menschen mit kulturellen Bildungsangeboten

erreicht werden konnen.

Es wurde bereits herausgestellt, dass die Befragten der vorliegenden Untersuchung
glnstige Hintergriinde haben in Bezug auf Zugang zu Bildung und sozialen Netzen. Die
Tatsache, dass dies eine fallibergreifende Tendenz bei zufallig ausgewahlten Inter-
viewpartner/innen ist, lasst die Frage zu, ob sich dieses Phanomen auch in anderen
Gruppen und Regionen zeigen wiirde. Oder auch im Umkehrschluss: Werden Altere, bei
denen weniger gunstige Bedingungen greifen, durch entsprechende Angebote nicht er-
reicht oder nehmen sie generell kaum an kultureller bzw. theatraler Bildung teil? Falls ja,

was sind die Grinde dafur?

176 \gl. de Groote/ Nebauer 2008: 100.
177vgl. de Groote 2016: 40f.
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Die vorliegende Studie, die Beglnstigungsfaktoren untersucht, kénnte durch eine Unter-
suchung erganzt werden, in der Altere befragt werden, die eben nicht an selbsttatiger
kultureller Bildung teilnehmen. Die individuellen Grinde dafur kdnnten herausgearbeitet
und dann die Ergebnisse beider Studien gegenibergestellt werden, sodass ein umfas-
senderes Bild entsteht. Es konnten damit neben den Beglinstigungsfaktoren flr kultu-
relle Bildungsteilnahme auch Barrieren und Hindernisse offengelegt werden. Somit wa-
ren differenziertere Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen dazu denkbar, wie Alte-
ren mit unterschiedlichen Voraussetzungen Zugang zu selbsttatigen kulturellen Bil-
dungsangeboten ermoglicht werden kann, sodass gleichmafligere Teilhabechancen ent-
stehen und madglichst viele die Mdglichkeit haben, von den Ertragen kultureller Bildungs-

arbeit zu profitieren.
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7. Fazit

Das Alter ist eine komplexe Lebensphase und Altere sind aufgrund ihrer jahrzehntelan-
gen und individuell sehr unterschiedlichen Biografien eine vielfaltige Zielgruppe. Be-
stimmte Herausforderungen kénnen im 3. Lebensalter im Zusammenhang mit der Struk-
tur unserer Gesellschaft, ihrer Werte und ihrer Politik als erwartbar gelten. In Lern- und
Bildungsprozessen, vor allem im selbsttatig-kulturellen Bereich, kdnnen wirksame Werk-
zeuge und Strategien bereitgestellt werden, die dabei helfen, solche Herausforderungen
zu meistern. Es wurde herausgestellt, dass vor allem die Theaterarbeit dahingehend

Uber grofles Ermdéglichungspotential verflgt.

Aus diesem Grund wurde im Hinblick auf die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit
eine Befragung von Menschen im 3. Lebensalter durchgeflihrt, die an Theaterangeboten
teilnehmen. Aus dem entstandenen Datenmaterial wurden Faktoren identifiziert, die das
Engagement der Befragten in ihrer Theatergruppe beglinstigen. Die Ergebnisse geben
Aufschluss dariber, dass vor allem die Neigungen, Einstellungen und Bedlirfnisse der
Teilnehmenden, die Beschaffenheit und die Méglichkeiten von Theaterangeboten sowie
das soziale Umfeld und die eigenen Lern- und Lebenserfahrungen als einflussreich gel-
ten konnen. Der Uberwiegende Teil der identifizierten Faktoren ist komplex und kaum
kurzfristig beeinflussbar. Wenn sich also auf der Grundlage der vorliegenden Erkennt-
nisse die Frage stellt, wie Alteren mehr Zugang zu kultureller Bildung erméglicht werden
kann, so muss die Antwort darauf auch Strategien enthalten, die mittel- und langfristig

ansetzen und Menschen bereits in friiheren Lebensphasen einbinden.

Obgleich sich die Ergebnisse zu gro3en Teilen mit der einschlagigen Forschungsliteratur
Uberschneiden, konnten doch auch neue Erkenntnisse gewonnen werden. Vor allem im
Hinblick darauf, welche Bedingungen eine fortfilhrende Teilnahme Alterer an theatraler
Bildung férdern, konnten Aspekte identifiziert werden. Hier sind vor allem die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit, Achtung und Anerkennung zu nennen, eine vertraute Atmo-
sphare in der Gruppe und ein nachhaltiges Zugehorigkeitsgefuhl, engagierte Anleitung
und Moglichkeitsrdume fur kreatives Ausprobieren und Ausleben. Diese Erkenntnisse
konnten als Grundlage genutzt werden fur eine Gestaltung von selbsttatigen kulturellen

Bildungsangeboten, die Altere nachhaltig erreichen.
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Festzuhalten bleibt, dass in der vorliegenden Studie eine Gruppe befragt wurde, die Gber
glnstige biografische und soziale Voraussetzungen verfugt und aus der Sicht der Er-
wachsenenbildung als idealtypisch gelten kann. Es bieten sich Ansatzpunkte, die For-
schung zukinftig an dieser Stelle mit einer heterogeneren und vergréRerten Zielgruppe
weiterzufihren um die gewonnenen Erkenntnisse zu vertiefen und zu differenzieren.
Dies ware vor allem im Hinblick auf tibergreifende Teilhabechancen aller Alteren wiin-

schenswert, auch flr diejenigen, die iber weniger glinstige Voraussetzungen verfliigen.

Gerade angesichts der tiefgreifenden Veranderungen, die sich aktuell und zukunftig in
unserer und anderen Gesellschaften abzeichnen, und im Hinblick auf einen besonne-
nen, konstruktiven und angstfreien Umgang mit diesen Veranderungen, kommt kulturel-
ler Bildung und damit der Férderung von gestalterischen Fahigkeiten, unkonventionellen
Denkweisen und Reflexionskompetenzen eine wichtige Funktion zu. Auch aus diesem
Grund ware es winschenswert, dass Forschung und Praxis in diesem Bereich intensi-
viert und fortgefiihrt werden, sowohl in Bezug auf Altere, aber auch auf andere Alters-
gruppen. Auf diese Weise kann dazu beigetragen werden, generationeniibergreifende
Dialoge zu férdern und eine zukunftsfahige Gesellschaft zu gestalten, in der jeder

Mensch seinen Platz finden kann.
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Anhang

Im folgenden Anhang sind zu finden:

e Interviewleitfaden

e Einverstandniserklarung zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener In-
terviewdaten

e Kontaktbogen flr Interviewpartner/innen

¢ Ablaufmodell induktiver Kategorienbildung nach Mayring

e Interview-Transkripte zu allen gefuhrten Befragungen, in digitaler Form auf dem

beiliegenden Datentrager
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Interview-Leitfaden

Leitfrage (Ubergeordnete Erzahlaufforderung)

Ergadnzende Nachfrage

Kdnnen Sie mir bitte etwas tber frihere Erfahrungen mit dem Thea-
terspielen erzahlen, die Sie eventuell vor lhrer aktuellen Gruppe ge-
macht haben?

Wo war das?
Was haben Sie dort gemacht?
Wie lange waren Sie dabei?

Aus welchen Grinden haben Sie urspriinglich mit dem Theaterspielen
angefangen?

Bitte erzahlen Sie mir, wie Sie zu lhrer aktuellen Theatergruppe ge-
kommen sind.

Was mdgen Sie am meisten am Theaterspielen, was ist lhnen dabei
am wichtigsten?

Warum ist Ihnen das wichtig?
Was bietet Ihnen ein Theaterkurs, das andere Angebote vielleicht nicht ab-
decken kdnnen?

Wie reagiert lhr Umfeld darauf, dass Sie in einer Theatergruppe mit-
spielen?

Hat Ihr Umfeld Ihre Entscheidung, Theater zu spielen, beeinflusst?

Konnen Sie mir etwas darlber erzahlen, wie lhre Familie und lhr
Freundes- oder Bekanntenkreis aussieht?

Wie grol’ sind Ihr Bekanntenkreis und Ihre Familie?
Wie oft haben Sie Kontakt zu Freunden und Familie?

Welchen weiteren Hobbies oder Engagements gehen Sie aktuell noch
nach?

Unterscheidet sich das von Ihrer friiheren Freizeitgestaltung?
Was sind die Griinde dafiir, dass Sie jetzt aktiver/ weniger aktiv sind?

Bitte erzahlen Sie mir von den Erfahrungen mit Bildungsveranstaltun-
gen (z.B. betriebliche Weiterbildungen, Volkshochschul-Kurse 0.4.),
die Sie in der Vergangenheit gemacht haben.

Wie haufig haben Sie an solchen Veranstaltungen teilgenommen?
Wie haben Sie diese Erfahrung(en) empfunden?

Bitte erzahlen Sie mir etwas zu lhren Assoziationen zur Lebensphase
Alter bzw. zu &lteren Menschen.

Wie ist ihre Einstellung zum Alter? / Was fallt Ihnen ein, wenn Sie an altere
Menschen denken?
Wie haben Sie sich friiher diese Lebensphase vorgestellt?
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Einverstandniserklarung zur Erhebung und Verarbeitu ng
personenbezogener Interviewdaten

Forschungsprojekt: Master-Thesis zum Thema Kulturelle Bildung im Alter: Wir-
kungs- und Begriindungszusammenhange fur die Teilnahme an
Theaterangeboten

Institution: Technische Universitat Kaiserslautern

Fachbereich: Distance and Independent Studies Center (DISC)

Betreuung der Thesis: Dr. Birgit Michel-Dittgen

Interviewer: Ulrike Goricke

Kontakt Email S | . I

Interviewpartner/in:
Interviewdatum:

Beschreibung des Forschungsprojekts: [Jmundliche Erlauterung
[ schriftliche Erlauterung
Teilnahme am Projekt

Die Teilnahme am Projekt beinhaltet ein Interview von ca. 30 — 45 Minuten, das mit einem
Ton-Aufnahmegerat aufgezeichnet und spater inhaltlich analysiert wird.

Freiwillige Teilnahme

Die Teilnahme an diesem Projekt ist freiwillig. Die Teilnehmenden kdénnen sich jederzeit oh-
ne Angabe von Griinden zurtickziehen, ohne dass ihnen dadurch ein Nachteil entsteht.

Anonymitat und Vertraulichkeit der Daten
Ihre Angaben sowie personliche Informationen werden absolut vertraulich behandelt und
nicht an Dritte weitergegeben. Die Ergebnisse der Studie werden nur in anonymisierter Form

verdffentlicht, die keinerlei Rickschlisse auf lhre Person und Thr Umfeld zuldsst. Ihre Daten
werden ausschliel3lich im Rahmen dieses Forschungsprojektes verwendet.
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Einverstandnis

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich tUber die 0.g. Rahmenbedingungen informiert
wurde und eventuelle Fragen beantwortet sind. Ich bestatige, dass ich diese Einwilligungser-
klarung gelesen und verstanden habe, dass ich mit ihr einverstanden bin und freiwillig an
diesem Projekt teilnehme.

Datum, Unterschrift

Versicherung Interviewer/Projektleitung

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich, alle personenbezogenen Angaben vertraulich zu
behandeln und diese ausschlief3lich zur Bearbeitung des Forschungsprojektes im Rahmen
der Master-Thesis zu verwenden. Die Teilnahme am Projekt kann von dem/der Inter-
viewpartner/in jederzeit widerrufen werden.

Datum, Unterschrift

-Teilnehmende erhalten eine unterzeichnete Ausfertigung dieser Erklarung.-
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Kontaktbogen

Die folgenden Angaben dienen zur Kontaktaufnahme nach dem Interview, falls erforderlich,
bzw. zur Zusendung der fertigen Arbeit, falls Sie dies mdchten. Die Angaben zu Beruf, Alter
und aktueller Dauer der Mitgliedschaft in der Theatergruppe werden im Rahmen der Studie
in anonymisierter Form ausgewertet. Alle Angaben sind freiwillig.

Name:
Kontakt:

(ehemaliger) Beruf:
Alter:

Mitglied in aktueller
Theatergruppe seit:

Verschlisselungs-Code:

Datum:

Vielen Dank!



Ablaufmodell induktiver Kategorienbildung

Gegenstand, Material
Ziel der Analyse
Theorie
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Festlegen des Selektions-
kriteriums und des
Abstraktionsniveaus

A

Materialdurcharbeitung
Kategorienformulierung

Subsumption
bzw. neue Kategorienbildung
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Revision der Kategorien nach
etwa 10-50 % des Materials
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Endgultiger
Materialdurchgang
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Interpretation, Analyse
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Master-Thesis: ,Kulturelle Bildung im Alter: Wirkungs- und Begrindungszusammenhange fur die
Teilnahme an Theaterangeboten®

DISC TU Kaiserslautern

Interview-Transkript Fall A
Frau Hausmann

Interviewer:

Ok, dann wirde ich als erstes gerne wissen, ob Sie mir etwas Uber frihere Erfahrungen mit dem
Theaterspielen erzahlen kdnnen, die Sie vor lhrer aktuellen Gruppe gemacht haben vielleicht.
#00:00:23-8#

Person 1 (Frau Hausmann):
Hab ich gar keine Erfahrung. #00:00:27-0#

Interviewer:
Ok. Gar nichts. #00:00:27-0#

Person 1 (Frau Hausmann):
Nee. #00:00:28-2#

Interviewer:
Hm ok. Kurz und knapp. (lacht) #00:00:33-3#

Person 1 (Frau Hausmann):
Ich hab zwar Chor, aber Theater direkt nicht. #00:00:33-6#

Interviewer:
Und aus welchen Griinden haben Sie dann angefangen, Theater zu spielen? #00:00:36-9#

Person 1 (Frau Hausmann):

(..) Ja, erstmal 2008 ist mein Mann verstorben. So, und da hab ich gesagt es muss ich irgendwas
machen, damit ich mich mit jemandem unterhalten kann, ne? So. Da hab ich erstmal andere Ak-
tivitaten gehabt, die habe ich aber heute auch noch, und durch Zufall hab ich in der Zeitung so
einen Aufruf gelesen. Und zwar von der Hochschule war das, von Studenten, dass die so Senioren
suchen zum Theater und da hab ich gedacht, das machst du mal, mal gucken. Mich hat das
interessiert weil ich dachte, erstens mal Text lernen ist wichtig, ne, im Alter nachher (.) und auch
die Kommunikation mit anderen. Das war das ausschlaggebende. Ja, und da habe ich mich dann
eingefunden (..) und war etwas ungewdhnlich fiir mich anfangs, diese grofte Gruppe und diese
beiden jungen Menschen, die haben uns ganz schén auf den Zahn gefiihlt und das hat mich
irritiert. Im Prinzip bin ich, wenn ich so anfange so mit anderen Leuten eher zuriickhaltend. Also
wenn ich warm geworden bin dann geht das wunderbar, aber erstmal so das ist eigentlich nicht
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Master-Thesis Ulrike Goricke
Interview-Transkript Fall A

so mein Ding. Das glaubt mir immer keiner, aber ja. Und (..) ja. Das hat mir gefallen, ich meine
das war zwar erstmal ungewohnlich aber ich hab gedacht, ist egal, machen wir. Ja. Und auf die
Art und Weise bin ich dazu gekommen und es hat mir Spall gemacht. Und ich muss sagen, es
war nachher die erste Auffihrung die wir hatten, das war ja in der Hochschule (...) als die Auffiih-
rung war, da hab ich mir vorher gedacht, ,\Was tust du dir hier an?” weil ich wahnsinnig aufgeregt
war und Lampenfieber hatte und ja. Aber nachher der Erfolg muss ich sagen, das war gigantisch.
Man schwebte auf Wolke sieben und ja, das war toll! Und das ist eigentlich, ja, dann war man
dabei und das wollte ich jetzt weitermachen. Ja. Und wie gesagt, es war mir auch wichtig auch so
in der Gruppe, mit anderen zusammen. Grade beim Theaterspielen finde ich, man muss sehr viel
auf andere zugehen und man muss ganz viel von sich selber geben. Also ich sag mal wie man so
schon sagt, sich nackig machen, manchmal geht das wirklich, ja. Und (...) dann hat es mich noch
gereizt eigentlich in eine ganz andere Rolle zu gehen. Also nicht sich selber spielen, das machen
ja manche auch, aber das wollte ich eigentlich, ganz was anderes mal machen. Und wie gesagt,
und es war auch ne tolle Truppe, die wir da hatten. Also die eine ist in der Zwischenzeit ja ausge-
stiegen. Ja, es hat irgendwie Spal} gemacht. Und es muss, ich muss sagen (.) die verschiedenen
(..) Leute die das sind, also unsere Mitspieler, ja, die haben ja alle andere Gewohnheiten und
manchmal ist das ja auch so, man muss sich zuricknehmen, fallt einem manchmal auch schwer,
ne. Aber es gibt einem was. Man wird auch disziplinierter, auch grade mit Sprache, dass man
eben auch, ja, sich, und auch sich auszudriicken. Also ich hab eigentlich kein Problem, mich
auszudrlicken, aber es ist noch was anderes. Und das ist eigentlich das, was mir gefallt dabei. Ich
meine, ich habe noch viele andere Aktivitaten, aber (..) zum Beispiel im Chor, da singst du nur.
Ich geh zum Keramik, da knetest du. Dann hor ich mir auch Gesprache von anderen an, aber ich
beteilige mich selten an den Gesprachen. Warum weif} ich nicht, das sind auch, ja, ne andere
Altersgruppe weild ich nicht, aber wie gesagt, aber hier Theaterspielen, ja. (..) Und das fand ich
mal ganz was besonderes, in unserer Altersgruppe, die wir da zusammen sind. Und jeder, der
das immer sagt, ,Was, jetzt fangst du noch mit sowas an?' Und das, ja, macht mir Spaf3. Und (..)
ja. #00:05:23-5#

Interviewer:

Schon. Da haben Sie im Prinzip auch schon beantwortet, jetzt hatte ich Sie namlich gefragt, was
Sie am meisten mdgen, was |lhnen am wichtigsten ist, aber das haben Sie ja im Prinzip auch
schon mit beantwortet. Wie reagiert Ihr Umfeld darauf, dass Sie, das hatten Sie ja gerade ein
bisschen angedeutet schon, wie reagiert Ihr Umfeld darauf, dass Sie Theaterspielen? #00:05:38-
8#

Person 1 (Frau Hausmann):

Absolut positiv. Also meine Kinder sind total begeistert und auch also meine Bekannten, die sind,
also wenn ich dann, die fragen schon immer, wann hast du wieder ein neues Stlick und wann
tretet ihr auf und so. Ja, das finden die also toll. Und vor allen Dingen erstmal was man ja auch
da fur Zeit investiert, das kommt ja noch hinzu. Aber ich hab immer gesagt, alles was Spal macht,
da denkt man nicht tGber die Zeit nach. Und die findet man ja auch. Darum geht es ja auch. Ja,
wie gesagt, also das Ganze ist eigentlich wahnsinnig positiv muss ich sagen. Ich hatte mir im
Leben nicht vorgestellt dass ich mal dann noch mal Theater spiele. Gut, das sind ja nun auch
keine, was grof3artigen Sachen, aber es ist halt wie gesagt, ja, man muss Text lernen, das ist
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Interview-Transkript Fall A

schon mal ganz wichtig, ne. Ja. #00:06:42-3#

Interviewer:
Und wirden Sie sagen, dass |hr Umfeld lhre Entscheidung, Theater zu spielen so ein bisschen
auch beeinflusst hat? #00:06:46-8#

Person 1 (Frau Hausmann):

(..) Nee, Uberhaupt nicht. Gar nicht. Die sind aus allen Wolken gefallen. Ja. Und wie gesagt und
vor allen Dingen auch dass sie sagten, ,Sag mal da gehst du dann einfach hin?" und (..) ja. Und
denn konnten sie sich das gar nicht vorstellen, ne. Nun war das natirlich auch irgendwie was
anderes also diese beiden jungen Menschen da von der Hochschule, die waren ja genauso un-
vorbereitet im Prinzip, ne. Also da machen die Uberwiegend was mit Jugendlichen, Kindern und
die wollten natdrlich jetzt mal ganz was anderes machen, mit Senioren. Und das war eigentlich
das erste Mal und wir haben uns nattrlich wahnsinnig angestrengt, weil die ja auch, das mussten
sie ja abliefern, ne, vor dem Professor und das hat uns natirlich auch noch motiviert zu sagen
,Jetzt mussen wir mal wirklich alles geben’, ne. Ja, das war das erste mal, aber wie gesagt, nach-
her hat man, wie sagt man so schén, Blut geleckt. (unv.) Die eine ist gleich nach dem ersten Stlick
ist sie abgesprungen, ich weil es nicht warum, ob sie sich da nicht in der Rolle bestatigt gefiihit
hat, keine Ahnung. Sie hat das eigentlich, wir haben sehr gut miteinander gespielt, das hat immer
auch Spald gemacht. Naja gut, aber jeder [...] sieht das anders, also ich méchte das eigentlich,
ich hoffe dass ich das noch lange machen kann! (lacht) Das ist flir mich auch, ja. Nee mein Umfeld,
die haben das also, die haben alle gesagt, ,(atmet betont aus), verriickt.” Und wenn meine Kinder
oder meine Verwandten dann, die reisen extra aus B.-Stadt an, wenn wir Premiere haben, ne.
Und das ist natirlich, ich sag's, es ist ne wahnsinnige Motivation und es macht auch Spal3. Es ist
im Ganzen, muss ich sagen, ist das positiv, flir das ganze, fur's Lebensgefihl auch, ja. (...) Von
der Warte aus muss ich sagen. Also ich kann das wirklich nur empfehlen, ich war véllig unbeleckt,
ich hatte keine Ahnung wovon, ich sag, gut ich meine friher als junger Mensch habe ich gerne
Gedichte (.), ich lese auch heute noch viel und gerne, mir fiel friiher ein Gedicht lernen total leicht,
ich brauchte das nur drei mal lesen, da wusste ich das. Heute, wenn ich mir heute ein Gedicht
lerne, das dauert ewig. Und das argert mich, aber der Text, das ist was anderes, weil wir meistens
ja unsere Sticke selber entwickeln. Also, wir improvisieren erstmal und dann hast du schon dei-
nen Gedanken im Hinterkopf und so ungefahr, und nachher wird da ja wirklich so eine Art Dreh-
buch erstellt. Ja, und dadurch ist das eigentlich relativ einfach, das letzte Stlick war natirlich an-
ders, da hatten wir schon (unv.), das mussten wir praktisch so auswendig lernen. Das war nat(ir-
lich schon, ist ne Herausforderung, man muss den Text lernen, den kann man zu Hause. (....) So,
aber dann muss man mit den anderen spielen und dann noch reagieren auf das, was der sagt.
Das sind also drei Sachen, die man praktisch (..) zusammenbringen muss. Und das ist, ja (...) die
kleinen grauen Zellen werden da gut trainiert, muss ich schon sagen. Ja. Und ich lerne wie gesagt
den Text meistens (..) ich lese mir den durch und eigentlich liegt der immer irgendwo hier rum.
Denn nehme ich ihn abends noch mit ans Bett (lacht). Aber ich hab ihn eigentlich immer parat,
dass ich immer mal zwischendurch gucke und so und das geht ganz gut, ja. #00:10:35-7#

Interviewer:
So ein bisschen waren wir ja eben schon beim Umfeld. Kénnen Sie mir so ein bisschen was
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dariber erzahlen, wie lhre Familie und Ihr Freundes- oder Bekanntenkreis so aus-
sieht? #00:10:51-0#

Person 1 (Frau Hausmann):

Wie der aussieht. (....) Ja, also wie soll ich das sagen? Also sie sind alle interessiert, also meine
beiden Freundinnen, also die eine geht sehr viel ins Theater, da gehe ich aber auch mit, oder mal
ins Konzert oder so. Ja (..) die geht auch zum Chor, da bin ich ja auch, meine andere Freundin,
die verreist wahnsinnig viel, was weil3 ich. Und ja, meine Bekannten, also die sind eigentlich alle
noch sehr rege, im Ganzen. Also nicht so die eben so sind, na gut, meine Freunde sind (..) zehn
Jahre jlnger die eine, die andere ist so alt wie ich, die anderen natirlich in dem Alter wie ich bin,
aber eigentlich alle sehr interessiert. Also sehr aufgeschlossen und wir haben auch so in etwa die
gleichen Interessen, Garten oder wie meine andere Freundin, so Theater oder Konzert. So. Ja,
ich lese naturlich auch sehr viel, das machen die anderen nicht so. Und ich gucke fast nie Fern-
sehen. Jedenfalls seit einem halben Jahr nicht mehr. Mindestens. Weil ich sage, das ddet mich
an irgendwo. Ich weil} nicht, es sind wahrscheinlich auch andere Anspriiche nehme ich an, keine
Ahnung, aber wie gesagt, ich lese viel, hére gerne ne CD, das mach ich, aber mehr meditative
Musik, die mag ich am meisten. Und ich sage, ich bin gerne mit anderen Leuten zusammen, sehr
gerne. Aber ich bin ebenso gerne ganz allein. Und das verstehen die wenigsten. Die sagen immer
,Was, das kdnnen wir gar nicht verstehen!” oder so, ich sage, doch, das brauche ich. Aber ich hab
natUrlich auch viele Aktivitdten und ich brauche auch die Zeit um mich zu regenerieren.
#00:12:51-5#

Interviewer:
Und wenn man da mal anknlpft, kdnnen Sie sagen wie haufig Sie ungefahr so Kontakt haben,
mit Familie und mit Freunden und Bekannten? #00:13:00-3#

Person 1 (Frau Hausmann):

Also meine Familie ist ja (..) hunderte Kilometer entfernt. Der dichteste ist mein Sohn, der wohnt
bei W.-Stadt und die anderen sind westliches Bundesgebiet, H.-Stadt, P.-Stadt. So. Meine
Schwester, meine jungste Schwester ist in B-Stadt. Ich habe mit meiner Familie Kontakte, also
wir telefonieren sehr viel. Wir sehen uns nicht so oft, aber wenn wir uns sehen, dann ist das
groRartig. So, und meine Freundinnen, die sehe ich jede Woche. Mit der einen gehe ich namlich
zur Wassergymnastik, mit der anderen bin ich im Chor. So, also und die andere, da treffen wir
uns mal im Garten oder sowas, also ja. Kontakt habe ich genug muss ich sagen (lacht). Also
vereinsamt bin ich auf keinen Fall. #00:13:55-2#

Interviewer:

Das hatten Sie im Prinzip glaube ich auch schon erwahnt, aber ich wiirde gerne noch mal fragen,
dass Sie vielleicht nochmal zusammenfassen welchen weiteren Hobbies und Engagements Sie
noch so nachgehen. #00:14:05-9#

Person 1 (Frau Hausmann):
Also ich gehe zum tanzen. Also, in drei Gruppen sogar noch (lacht). Ja. Und dann gehe ich zur
Wassergymnastik, dann gehe ich zum Keramikkurs, dann gehe ich zum Theater und zwar in zwei
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Gruppen, einmal S.-Gruppe und einmal T.G.-Gruppe im Stadttheater und dann mach ich noch,
also eigentlich ist das (..) Patientensimulation. Aber das ist ja immer nur so kurze Zeitspannen.
Aber auch interessant. Man kommt wieder mit jungen Leuten zusammen, es sind wieder ganz
andere Themen und man muss sich wieder auf was ganz anderes fokussieren. Ja, und dann
kommt Freitag, Sonnabend, Sonntag und da freu ich mich dass nichts ist (lacht). Wenn nicht grade
mal ne Einladung wieder ist fir irgendwie Konzert oder so, dass ich mal ins Theater gehe oder
so.Ja. #00:15:11-2#

Interviewer:

Und wirden Sie sagen, Sie sind ja sehr aktiv, wirden Sie sagen dass sich die Freizeitgestaltung
heute von der Freizeitgestaltung friher unterscheidet, wie Sie das friiher so gemacht haben?
#00:15:18-0#

Person 1 (Frau Hausmann):

(...)Fraher. (..) Na jetzt muss ich mal erstmal sagen, ja gut, als ich noch unverheiratet war, da bin
ich auch schon zum Volkstanzen gegangen, nicht wahr, und ich hab auch schon im Chor gesun-
gen und ich hatte ein Theateranrecht, das war eigentlich so friher in der DDR so Ublich, so, also
kulturell, mit Theateranrecht, das kriegte man eigentlich schon zu Lehrbeginn mit. So. War auch
toll. Ja, und ich hab relativ friih geheiratet, dann hab ich nachher also meine Kinder bekommen
(..) und ja, aber mein Mann fuhr zur See und immer wenn er auf See war, bin ich schon zum
Keramik gegangen auch, und auch zum Sport. Wenn er natirlich die kurzen Zeiten zu Hause war
dann hab ich das erstmal wieder ein bisschen ruhig gehen lassen. Ja (..) und ja, ich hab auch
natdrlich viel mit meinen Kindern unternommen, aber auch die Talente von denen geférdert oder
s0, dadurch bin ich ja auch, also mein zweiter Sohn der ist freischaffender Kiinstler. Dadurch bin
ich wieder in diese Kunstszene mit reingekommen. Ich war im Elternbeirat (lacht) das war im
Konservatorium waren die angesiedelt. So, dadurch war ich schon wieder da so ein bisschen mit
da dran. Ja, aber wie gesagt, aber ich muss sagen so richtig aktiv, mit diesen ganzen Hobbies,
also Wassergymnastik, das habe ich schon immer gemacht. Also nicht immer aber schon langere
Zeit. Aber diese mehreren Sachen, das habe ich eigentlich erst gemacht als mein Mann nachher
verstorben ist. Da hatte ich ja auch mehr Zeit, wie gesagt, mein Mann war auch nachher krank,
ich war viel um ihn herum, wollte ich auch gerne. Aber dann nachher wie gesagt, ich hab auch
gesagt, wir haben uns sehr viel unterhalten, mein Mann und ich. Und ich war jetzt mit mal ,Hallo?
Was ist denn nu?’. Und ich hab gesagt, wenn ich nicht anfange zu sprechen mit jemandem, dann
verringert sich ja auch dein Sprachschatz, deine Kommunikation, und das wollte ich nicht. Und
ich wollte eigentlich, wie gesagt, ich wollte nicht geistig verbléden, im wahrsten Sinne des Wortes.
Ja. #00:17:42-7#

Interviewer:

Vielen Dank. Wir waren jetzt auch grade so ein bisschen beim Arbeitsleben und so, ich wiirde
gerne wissen ob Sie mir erzahlen kénnen was zu den Erfahrungen, die Sie mit Bildungsveranstal-
tungen in der Vergangenheit gemacht haben. Also zum Beispiel betriebliche Weiterbildungen
auch, oder Volkshochschulkurse. Ob Sie da an sowas mal teilgenommen haben im Laufe Ihres
Erwerbslebens? #00:18:07-4#
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Person 1 (Frau Hausmann):

In meinem Erwerbsleben, nie. Da hab ich eigentlich meinen Beruf ausgelbt und ich meine, wir
haben 8-Stunden-Tag gehabt, eine 48-Stunden-Woche, wovon ich sage, ich hab also und dann
hatte ich die Kinder, da war ich, also, es tut mir leid, also mein Mann war auf See, ich hatte nachher
schon das Haus hier, ich war voll eingespannt da. Und mein Mann wollte auch, ich hab nachher
auch aufgehort zu arbeiten, als mein 3. Sohn geboren wurde, da hat mein Mann gesagt, ,Nee jetzt
bleib mal zu Hause, mit drei Kindern, das ist schon in Ordnung.” Und er wollte auch nicht dass
meine Kinder absolut in diese staatliche Erziehung eingebunden werden, auch noch mit der Nach-
schule, also nach der Schule. (..) Ja, und ja, dadurch aber schulische Veranstaltungen, die hab
ich, klar, weil ich nun auch nicht im Berufsleben, war ich immer Mode, wenn irgendwas angesagt
war, Schulausflug, da musste ich denn da mit. Fand ich zwar nicht so prickelnd, aber ich hab's
halt gemacht. Aber wie gesagt, ja. Ja, aber ich hab dann trotzdem wie gesagt schon mein Kera-
mik-Kurs, den hatte ich auch schon damals gemacht. Ja. #00:19:29-2#

Interviewer:
Das haben Sie neu gelernt quasi. #00:19:31-2#

Person 1 (Frau Hausmann):
Ich? Wo? #00:19:32-7#

Interviewer:
Also dieses Keramik, das war etwas, das Sie neu gelernt haben sozusagen? #00:19:34-7#

Person 1 (Frau Hausmann):
Na, das ist sowas was war Freizeitbeschaftigung. #00:19:39-0#

Interviewer:
Hm. Ja, aber das konnten Sie vorher nicht und haben es da dann gelernt. #00:19:42-9#

Person 1 (Frau Hausmann):

Nee. Das war genauso, ich hatte es irgendwo gelesen und hab gesagt, das interessiert mich. Ich
hab auch gerne Handarbeit gemacht wie gesagt und, ja. Und dann hab ich gedacht, ,Das ist auch
mal was. Da machst du mal mit.” und das hat mir auch Spall gemacht und meine Kinder waren
natdrlich voll interessiert, da haben sie gesagt, ,Zeig uns das mal auch.”. So und denn, so war
das denn auch schon. Ja, ich hab auch eben wie gesagt mit meinen Kindern viel gemacht, also
gebastelt und irgendwie, ne. Die sind eigentlich alle talentiert irgendwo. Der eine hat es natirlich
zu seinem Beruf gemacht, der andere macht das hobbymaRig. So ist das. Ja, und dann hab ich
meinen Garten gehabt, das ist fir mich ja meine Welt dort draufen. Das ist mein, eigentlich nach
dem Theaterspielen noch meine allergrof3te Leidenschaft. Ja. Aber sonst so weiter, n6. Wie ge-
sagt, das habe ich gemacht nachher als mein Mann auch gestorben ist, denn hab ich erstmal, bin
ich zur Seniorenakademie gegangen. Von der Volkshochschule. Das hatte ich auch gerne noch
weiter gemacht, aber das Uiberschneidet sich jetzt mit meinen anderen Aktivitdten. Also da muss
ich dann sagen entweder, und das kam eben mit dem Theaterspiel oder mit meinem Keramik.
Das sind also Donnerstag und Freitag, ne. Ah ne, Mittwoch und Donnerstag und genau an diesen
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beiden Tagen sind immer die Vorlesungen gewesen oder so, aber das hat mir auch sehr viel Spal
gemacht. Das waren auch sehr anspruchsvolle Sachen, hatte ich auch in der Zeitung gelesen und
gedacht, ,Ja, dann mach ich mal.” So. Ja. #00:21:26-0#

Interviewer:
Also das haben Sie positiv empfunden. #00:21:27-1#

Person 1 (Frau Hausmann):

Ja. Also, das, weil das auch wirklich tolle Themen sind und das sind ja auch Vorlesungen, ja, fur
Senioren halt. Kleine Gruppen, so Seminargruppen und es ist nicht einfach so, man wird da ja
irgendwie beschallt, die erwarten auch was. Ja, und das war so das erste was ich eigentlich damit
ich erstmal was anderes mache als dass ich hier zu Hause rumhange. Das hab ich gleich gemacht
2009 glaube ich, da habe ich angefangen. Und 2012 glaube ich, ja, sind wir ja mit dem Theater-
spielen angefangen. Ja, also wie gesagt, da war ich dann drei Jahre in der Seniorenakademie.
Eigentlich aber immer im Wintersemester. Weil es im Sommersemester, da wollte ich ja hier
(lacht). Ja. #00:22:23-6#

Interviewer:

Genau, dann sind wir ja schon bei der letzten Frage. Ich wirde gerne noch zum Schluss wissen,
ob Sie mir etwas erzahlen kénnen zu den Assoziationen, die Sie haben zur Lebensphase Alter
und zu alteren Menschen. #00:22:40-1#

Person 1 (Frau Hausmann):

(...) Ich denke Gber mein Alter Gberhaupt nicht nach. Erstmal flihle ich mich berhaupt nicht so alt
wie ich bin, muss ich ganz ehrlich sagen. Und (..) ja, ich bin eigentlich total positiv eingestellt muss
ich ganz ehrlich sagen. Also ich hab selten schlechte Laune, muss ich ganz ehrlich sagen und ich
freue mich eigentlich an den kleinsten Kleinigkeiten muss ich ganz ehrlich sagen. Ich sage, wenn
ich mich abends in mein Bett lege, gehe relativ frih ins Bett weil ich dann immer noch lese. Und
dann klapp ich mein Buch zu und dann kann ich so reingucken ins Griine und denke, ,Mein Gott,
geht's mir gut!”. Ich weil} es nicht, und ich freu mich an der Natur, ich bin auch sehr mit der Natur
verbunden, wahrscheinlich auch durch Garten und was weil} ich, keine Ahnung. Und ich kann das
eigentlich immer nicht verstehen wenn die Leute sagen ,Naja gut, griin wird's jedes Jahr wieder,
was ist denn daran?” also ich kénnte jubeln. Mir fallen denn auch tolle Gedichte oder Lieder dazu
ein und wie gesagt, und ich kann abends auf dem Liegestuhl sitzen, hab ne CD und sag, ,Boah,
herrlich! Einfach wunderbar.” Ja. #00:24:07-1#

Interviewer:
Und wenn Sie von sich selbst weg gehen, wenn Sie so generell an altere Menschen denken, was
fallt Innen dann ein? #00:24:12-4#

Person 1 (Frau Hausmann):

(...) Was mir einféllt. Ja, meine, ich hab so einige, die eben auch wie gesagt auch, das merke ich
auch mit meinen ehemaligen Klassenkameraden habe ich immer noch Kontakt. Wir machen alle
drei Jahre immer noch Klassentreffen, sind wirimmer noch so zwischen 15 und 20 Hansels. Aber
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ich denke mir immer, also ich merke das auch, also die Gesprachsthemen die drehen sich bei
denen wirklich nur um ihre Befindlichkeiten. Und um die kimmere ich mich eigentlich berhaupt
nicht. lch muss ganz ehrlich sagen, ich sage immer ,Wenn es nicht mehr zwickt ist es eh zu spat.”
(lacht) Ja, ehrlich! Und deshalb, ich kann das nicht verstehen. Ich muss dabei ehrlicherweise sa-
gen, ich verdamme die nicht oder ich belachle das nicht, ich denk sie sind eigentlich nur arm dran.
Dass sie eben eigentlich sagen ,Ach Gott, naja, nun kann ich nicht mehr und friiher war das ja
besser und so.” Friher war es ANDERS. Und wie gesagt, ja, wenn ich mir Gberlege ob ich noch-
mal jinger sein wirde, ich flihle mich so wunderbar. GroRartig. Ja. Und wie gesagt, aber (..) Ja,
die Einstellung, die muss eigentlich jeder selber sich zurecht fummeln sag ich mal, aber der eine
kann es und der andere kann es nicht. Und das ist natirlich, man kann es naturlich lernen. Man
kann es lernen. Oder zu mindestens versuchen und das beste ist daran, also sich selbst auch ein
bisschen anzustol3en. Und das, wie sagt man so schén, den inneren Schweinehund Uberwinden.
Das geht mir jeden Morgen so, wenn ich morgens meine Gymnastik mache. Da denk ich jedes
mal ,Oh...” (.) Aber ich mache es. Und das ist mit allem so. Und ich sage, wenn die denn sitzen
und sagen ,Och warum soll ich, heute ist das Wetter so mh’, wovon ich sage mein kleiner Hund,
sagt man ja, ein Haustier im Alter, ein Hund oder was weil ich, verbessert die Lebensqualitat. Ich
muss also jeden Tag, obwohl ich einen grol3en Garten habe, aber ich gehe drei mal am Tag mit
meinem Hund. Und es ist egal, ob es regnet, stirmt oder schneit und mir fallt das auch nicht
schwer, muss ich ganz ehrlich sagen. Und ich sage mir immer, das gibt es auch so, es gibt natlr-
lich auch einige / Ich hab auch eine Bekannte, die hat keinen Hund, aber die geht wirklich regel-
malig, die treffe ich auch oft. Und ich finde das auch wichtig. Als sich da so einen dden Dingsda
reinzuziehen, was weil} ich. Und dann kommt man ja irgendwann auch nicht mehr hoch und dann,
das ist doch schlimm. Also sie beschleunigen eigentlich den Alterungsprozess von allein. Geistig,
korperlich. Aber wie gesagt, also jeder kann es nicht (..) und wer es eben nicht kann, der versaumt
ja was, muss ich ganz ehrlich sagen. Also das merkt man ja auch im Pflegeheim, also meine
Schwester war lange im Pflegeheim auch. Und die war alleinstehend. Und ich hab gesagt, das
beste was ihr passieren konnte ist dass sie ins Pflegeheim kam. Weil sie da noch ein bisschen
bespielt wurde. Sie werden ja auch wirklich da ein bisschen angeschoben. Und ich habe gesagt,
also das merkt man auch, wenn die zu Hause sind, ich hab hier auch so auf meiner Stralle Leute,
also, da kannst du zusehen wie die da irgendwo was weil} ich. Erst gehen sie nicht raus und dann
kommt nachher der Pflegedienst. Und anschlieRend kommt das "Essen auf Radern". Das ist doch
grauslich. Aber ich habe eine Bekannte, die ist 102! Die geht noch alleine einkaufen und in unse-
rem Tanzkurs ist eine, die ist 91. Und die macht mit, da sag ich immer zu meiner Freundin, ,Hallo?
Das gibt mir Mut!” (lacht). Ja. Da staunt man. Ja. Aber diese 102-jahrige Dame da, sie geht zwar
am Rollator, aber die geht noch alleine einkaufen, das finde ich sowas von klasse. Und wenn Sie
die sehen, da glauben Sie nicht dass sie 102 ist. Auch vom ganzen, von der Ausstrahlung her.
#00:29:00-3#

Interviewer:
Und wie haben Sie sich das friiher so vorgestellt, die Lebensphase Alter? #00:29:06-5#

Person 1 (Frau Hausmann):
(...) Ja, wie soll ich mir das vorstellen. Ich bin ja hier mit meiner Oma groRgeworden. Und wenn
ich mir meine Oma vorstelle, da habe ich gedacht, ,Oh nee!". Die ist wie gesagt, also die ist mit
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79 ist sie verstorben. Aber das war wirklich, die kenne ich nur alt. Nur alt. Meine Mama, die ist
relativ, also die ist noch keine 70 gewesen, die war 69, heilt geliebt muss ich ganz ehrlich sagen.
Aber wenn ich mir vorstelle, 69, also als ich meinen 70. Geburtstag gefeiert habe, da hatten wir
grade im selben Jahr goldene Hochzeit, da haben wir einen draufgemacht ohne Ende! Und ich
feiere alle funf Jahre Party! Aber richtig. Und wenn ich dann andere hore, ja also denn haben die
goldene Hochzeit und dann sitzen sie mit den Kindern und es wird Kaffee getrunken und dann
noch ein bisschen, vielleicht noch einen kleinen Ausflug gemacht. Ich lasse es krachen. Ich hab
jetzt grade voriges Jahr meinen 80. gefeiert, mit allem Schnickschnack und das erwartet meine
ganze Verwandtschaft (lacht). Das finde ich groRartig. Ich habe, solange ich noch das machen
kann und Spal’ / Und die kommen alle! Da brauche ich nur sagen, ,Hallo, jetzt geht’s aber los.
Ja. Und wie gesagt, also, ich habe auch nicht gedacht, ich will nicht so werden wie meine Oma
oder meine Mama, da hab ich mir eigentlich keinen Gedanken / Das ist ja so ein Prozess, es war
auch eine andere Zeit. Auch schon allein von der Mode her. Oder vom Ganzen, was weil} ich. Ja.
Die Zeiten waren anders, also da waren die (.) wie gesagt, meine Oma oder meine Mama oder
so, oder auch meine Tante, alle waren irgendwo alte Menschen. Liebenswert! Aber alt. (..) Und
ich finde, das hat sich heute gewandelt. Zwar nicht bei allen, aber zum groen Teil. Wie hat man
so schon gesagt, die 70-jahrigen sind heute zu mindestens die 60-jahrigen. Also ich fiihle mich,
also ich will nicht sagen, mit 60, aber ich fliihle mich groRartig. Ja. Aber wie gesagt, der eine hat
es, aber die meisten sind ja heute anders, wollen wir mal so sagen, im Ganzen. Ich sage schon,
neulich binich in der StralRenbahn, da ist eine, das fand ich ganz nett, ,Wollen Sie Platz nehmen?’,
hab ich gesagt, ,Ha? Wer?" (lacht). Ich war echt erstaunt dartiber! Oder dann haben wir (unv.) da
sagt die eine Mutti ,Lass mal die Oma vor!”, ich denke, ,Hallo? Was ist denn nun?” (lacht). Ich bin
natlrlich schon UrgroBmutter. Und meine alteste Urenkelin, die ist 9. Also die ist schon ganz
schon. Ja. Ich sage, ich denke noch, ich erlebe noch die Hochzeit von der (lacht). Ja aber das ist
es! Wie gesagt, ich war richtig, ich hab gesagt, ich fand das fast diskriminierend! (lacht) Ja. Aber
dasistso. #00:32:51-3#

Interviewer:
Ok, alles klar. Vielen Dank, dann mache ich mal hier aus.



Master-Thesis: ,Kulturelle Bildung im Alter: Wirkungs- und Begrindungszusammenhange fur die
Teilnahme an Theaterangeboten®

DISC TU Kaiserslautern

Interview-Transkript Fall B
Frau Schneider

Interviewer:
Gut also, die erste Frage ist: Kbnnen Sie mir bitte etwas Uber frihere Erfahrungen mit dem The-
aterspielen erzahlen, die Sie eventuell vor lhrer aktuellen Gruppe gemacht haben? #00:00:28-4#

Person 1 (Frau Schneider):

Eigentlich nicht. Das war jetzt die erste Geschichte, die ich angegangen bin und ich hatte eigent-
lich immer Interesse, aber nie die Zeit. So, und ich bin ja Rentner eben wie gesagt und jetzt denk
ich, jetzt probierst du das. Man hat ja oft im Leben was, was man schon immer machen wollte. So
und ja und im Prinzip (..) bin ich das jetzt angegangen und bin auch schon seit paar Jahren, also
seit sechs Jahren, dabei, seit der Griindung unserer Truppe und ja und wie gesagt, es ist, weil}
nicht ob ich jetzt mehr dazu sagen soll, ist manchmal schwer, manchmal leicht das denn Textler-
nen ist ja auch nicht so einfach, da verflucht man sich manchmal: ,Meine Giite, warum bist du da
jetzt reingegangen?' und friiher in der Schule wenn denn Arbeiten geschrieben wurden denn, ja
und man lernen musste denn och Gott das war ja immer schlimm. Und jetzt wie gesagt hat man
sich das auferlegt und muss da durch. #00:01:44-3#

Interviewer:
Ok. Ja. Und aus welchen Griinden haben Sie urspriinglich mit dem Theaterspielen angefangen,
also dann jetzt mit Ihrer aktuellen Gruppe? #00:01:51-8#

Person 1 (Frau Schneider):

Ja wie gesagt, es war immer der Wunsch dass ich mal so was spiele und habe im Prinzip aber
auch, ich bin nicht von hier sondern bin '92 nach R.-Stadt gekommen. So und man hat dann eben
nicht so viele Bekannte. Eigentlich um Leute kennenzulernen und ja und wie gesagt als Rentnerin
ist man dann auch interessiert dass man ne Beschaftigung hat und wie gesagt jetzt im Theater-
spielen hab ich so meine Berufung gefunden sozusagen, ne. Ja. #00:02:27-7#

Interviewer:
Und wie sind Sie zu Ihrer aktuellen Gruppe gekommen? #00:02:36-5#

Person 1 (Frau Schneider):

Eigentlich stand in der Zeitung eine Anzeige, das waren zwei Studenten von der Hochschule die
suchten ja auch so Leute, die ja theaterspielen méchten und die haben auch ihre Masterarbeit
geschrieben so und da haben die sich gesagt, man muss ja nicht nur mit Kindern, weil die ja
angehende Erzieher sind, man kann ja auch mal mit alteren Leuten was machen. So, und dann
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oh da waren fast 30 Leute, die sich da gemeldet haben, letztendlich sind jetzt noch drei Ubrig
geblieben von diesen ganzen, da brockelte natiirlich dann jedes mal, jeder Treff waren wir weniger
und dann noch weniger und naja, und wie gesagt das Interesse war dann vielleicht da aber die
haben sich da was anderes drunter vorgestellt und naja. Und wir haben auch im Prinzip noch
Kontakt zu diesen Studenten, haben jetzt grade eine E-Mail von der A. gekriegt, die ist in irgend
so einer Tanzgruppe oder weil} jetzt gar nicht, in Hamburg an irgendeinem Theater, kann ich jetzt
nicht so sagen, und dann hat sie uns eingeladen, die waren auch schon mal hier im Garten, haben
wir uns alle getroffen und muss sagen das war eigentlich so die erste Zeit, die haben sich richtig
Mihe gegeben also die waren wirklich, waren wirklich gut. Und haben mit uns wirklich intensiv
und sehr professionell dann auch gearbeitet und ich glaub deswegen ist man auch da geblieben.
(..) Ja. #00:04:20-3#

Interviewer:
Und daraus hat sich dann diese Gruppe irgendwann entwickelt, aus diesem Projekt?
#00:04:23-7#

Person 1 (Frau Schneider):

Ja, denn kamen andere Studenten, die haben ja dann ihre Masterarbeit fertig gehabt und sind
denn weg aus R.-Stadt, und dann haben die gleich wieder Neue vermittelt, dann haben wir wieder
Neue gehabt und so zog sich das bis wir jetzt bei C. gelandet sind. Na, da waren schon etliche
die mit uns dann was gemacht haben und tja. Und C. macht das ja jetzt beruflich, also das wird
da ja auch bezahlt und dass wir denn keine Studenten mehr bendétigen und naja so. So.
#00:04:59-2#

Interviewer:
Und was mdgen Sie am meisten am Theaterspielen, was ist lhnen am wichtigsten dabei?
#00:05:05-2#

Person 1 (Frau Schneider):

(..) Was ist mir da am wichtigsten dabei. Ja, ich sag mal, wichtig ist dass man seinen Kopf frisch
halt, das ist auch mit ein Grund, lernen und so weiter und das wieder zuriickrufen was man so
sich eingepragt hat. Ja, was eben sehr schon ist, wenn wir Erfolge haben, also die Resonanz beim
Publikum und ja, ich sag mal auch so untereinander das Spielen das macht auch Spal}, wir sind
ja alle unterschiedliche Personen und das ist wie gesagt am Theater auch immer, und so langsam
pragt sich das denn auch schon bei uns so raus, dass jeder so eine individuelle Person ist. Der
eine mehr lieb, der andere mehr robust, der nachste mehr ahm ach was weifd ich, auch ein biss-
chen streitsiichtig und ja also, richtig, ne richtige Theatergruppe. Ne, wenn man das mal so im
Klischee der Theatergruppe so, manche als Diva und ich bin die und was weil ich, jaja. Da hat
man doch ganz schéne, ganz schéne Begegnungen dann manchmal. Ja. #00:06:31-8#

Interviewer:
Und was bietet Ihnen so ein Theaterkurs, was andere Angebote vielleicht nicht so abdecken kon-
nen? Oder kdonnten? #00:06:35-5#
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Person 1 (Frau Schneider):

Ja was bietet mir der Theaterkurs. Hm. (...) Naja, wie gesagt, ich wollte im Prinzip mit Leuten was
machen, ich wollte dass ich im Alter noch ein bisschen geistig rege bleibe, man bleibt auch mobil
weil die Bewegung die dann da auch laufend ist, so. Ich meine ich geh auch noch zum Malen, ein
bisschen ruhiges Terrain und ja. Aber Theater das ist auch unterhaltsam, man bildet sich auch
nebenbei weil man doch bestimmte Einblicke hat dann in Sachen, manchmal spielen wir ja auch
was nach, wie zum Beispiel Loriot, haben wir schon einiges gemacht, oder das letzte Stlick war
auch irgendwie nach einem ja, Buch, aber da wurde dann alles ein bisschen umgeschrieben und
(.) naja, eigentlich bietet mir das Theaterspielen Gesellschaft und wie gesagt auch, letztendlich
auch Anerkennung, wenn man spielt, ne. #00:07:51-7#

Interviewer:
Und wie reagiert Ihr Umfeld darauf, dass Sie in der Theatergruppe mitspielen? #00:07:54-8#

Person 1 (Frau Schneider):

Also meine Tochter, die findet das gut, also die kommt ja auch denn wenn was gespielt wird und
guckt sich das an. Ist meine grofRte Kritikerin, so. Tja, mein Freund, der findet das nicht so gut,
,Was gehst du denn da hin?' weil er das dann immer miterlebt wenn ich lerne, oh Gott dann ver-
flucht man das ja auch manchmal, ,Oh Gott was tu ich mir an?' und ja, aber so insgesamt alle sind
wirklich begeistert und sagen ,Mensch, gut dass du das machst' und ,Schén' und doch, da hab
ich schon Zuspruch, ne. #00:08:33-8#

Interviewer:

Genau. Und eben haben Sie ja schon ein bisschen zu den Griinden gesagt, warum Sie damit
angefangen haben, mit dem Theaterspielen, aber wirden Sie sagen, dass |hr Umfeld das auch
beeinflusst hat, die Entscheidung, das zu machen? #00:08:44-2#

Person 1 (Frau Schneider):

Nein. Na gut, ich hab meiner Tochter das gesagt, ,Oh das finde ich gut, wunderbar!" und, na
jedenfalls die, die unterstitzt mich da. Und war auch gleich begeistert und ,Ja, ich wiirde das auch
gerne machen!, aber die hat die Zeit nicht, die ist beruflich unterwegs und wir proben ja auch
Vormittags und das kann sie nicht und (.) Naja, wir haben ja auch, das ist ja das, am Stadttheater
auch im Prinzip noch ne Gruppe, Mehrgenerationstruppe, die da auch tatig ist und (.) Naja, das
zu der Frage. #00:09:28-7#

Interviewer:
Und kénnen Sie mir etwas darlber erzahlen, wie lhre Familie, wenn wir jetzt grade beim Umfeld
waren, ne, wie lhre Familie und lhr Freundes- oder Bekanntenkreis so aussieht? #00:09:39-3#

Person 1 (Frau Schneider):
(..) Jetzt soll ich sagen, wer da in meinem Bekannten- und und (.) #00:09:45-5#

Interviewer:
Na wie grof3 Ihr Bekanntenkreis ist und lhre Familie und wie oft Sie Kontakt haben zu Freunden
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und Familie. #00:09:51-4#

Person 1 (Frau Schneider):

So Kontakt habe ich sehr. Ich hab wie gesagt eine Truppe, mit der ich zusammen male, die kom-
men dann auch mal zur Vorstellung. Denn hab ich eine Truppe, da sind nur Frauen, also allein-
stehende Frauen (.) So. Ja, und na gut, hier der Garten, da hat man denn ja auch Begegnungen
und Kontakte. Ja, was habe ich noch. Man vergisst denn einiges, ne. (.) Naja, das ist eigentlich
so das, ich- wie gesagt, es ist schwer wenn man irgendwo in eine Stadt reinkommt, neu rein-
kommt, dann so diese festen Beziehungen zu bekommen, die Freundschaften, ne, das war - ich
komme aus N.-Stadt - das war ganz anders. Da ist man wie gesagt dann auch Uber Jahre dann
als junger Mensch und Familien und, ich sag mal ich habe es immer schwer jetzt hier, mal so
einen Arzt zu finden, da hatte ich zwei, drei Zahnarztinnen-Freunde, dann Anasthesisten, dann
ahm Chirurgen und Frauenarztin, alles im Bekanntenkreis. Aber wirklich auch nicht oberflachlich
sondern sehr intensiv, ne. Ja, und das ist jetzt hier alles nicht, man muss sich neue Leute, grade
im Alter ist man ja denn doch bisschen anfalliger, muss zum Arzt, und (.) ja, aber, ja was hab ich
hier (...) kann ich gar nicht so grof3 sagen, also wie gesagt, diese Frauentruppe, die Malertruppe
und ich gehe zur Wassergymnastik, diese Truppe, da sind auch etliche Frauen da. Nach der
Gymnastik, da trinken wir dann Kaffee und naja, das ist alles dann so ein bisschen oberflachlich,
ne? Ist auch wenn wir uns zur Weihnachtsfeier treffen, aber das ist dann nicht so dass man sich
gegenseitig besucht oder was jetzt bei dieser Frauentruppe ein anderes ist und auch bei der Mal-
truppe, ne. #00:11:57-0#

Interviewer:
Und lhre Familie ist nicht hier, in R.-Stadt. #00:11:59-5#

Person 1 (Frau Schneider):
Meine Tochter, ich habe zwei Tochter, die eine wohnt bei S.-Stadt und die andere ist hier in R.-
Stadt. #00:12:08-8#

Interviewer:

Ok. Und, so ein bisschen haben Sie es ja eben schon gesagt, mit der Frage schon beantwortet,
ne, welchen weiteren Hobbies und Engagements gehen Sie aktuell noch nach, wollte ich dann
gerne noch mal fragen. #00:12:18-9#

Person 1 (Frau Schneider):
Naja, ich bin im Fitnessstudio, ich mache Wassergymnastik, ich gehe malen (.) so und dann The-
ater und das reicht auch schon. (lacht) Da ist man schon ausgelastet. #00:12:29-9#

Interviewer:
Unterscheidet sich das von friiher, von lhrer friiheren Freizeitgestaltung? #00:12:33-8#

Person 1 (Frau Schneider):
Ja, die Zeit, die hatte ich nicht so. Obwohl ich auch, ich war im Keramik-Zirkel sozusagen zu DDR-
Zeiten, und bin dann auch ins Fitnessstudio, aber ich hatte wie gesagt auch drei Kinder und da (.)
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hatte man ja auch so nicht die Zeit. Meine Verwandtschaft lebte in Westdeutschland, Eltern und
Geschwister, also dass ich auch nicht so die Hilfe hatte, dass man sagt, ,So, jetzt nehmt mal
meine Kinder' und, das war gar nicht. Also, ich war wirklich alleine daflr verantwortlich. Und wie
das eben so ist, Schwiegermutter lebte auch wie gesagt paar (..) Kilometer weiter weg und das
wollte ich nicht, dass die da so den Kontakt haben, ich hab das mal erlebt, da sal} meine kleine
Tochter mit ner Zigarette, die war, einfach nur um ein Foto zu machen. So, und das (.) man hat
dann, ich war immer so, ich brauchte die Ubersicht, was passiert mit ihr und (..) naja (...) Ja, so
war das, ich war wie gesagt so ein Einzelkind hier und hab mich dann auch durchgeschlagen mit
allem. #00:13:53-2#

Interviewer:

Genau, und was ich noch gerne wissen wurde ist, ob Sie mir erzahlen kénnen von den Erfahrun-
gen mit Bildungsveranstaltungen, also zum Beispiel betriebliche Weiterbildungen, Volkshoch-
schulkurse, oder wie auch immer, die Sie so in der Vergangenheit gemacht haben. #00:14:05-4#

Person 1 (Frau Schneider):

Na, ich hab eigentlich drei Berufe: ich bin Gebrauchswerber, das hab ich angefangen, ich war in
E.-Stadt in so einem Lehratelier und da hat man aus der ganzen DDR Leute zusammen genom-
men, die mal studieren wollten. Da sind wir so auf unseren Beruf so vorbereitet worden. Dann
habe ich noch Schrift- und Grafikmaler eben auch nebenbei gemacht den Abschluss, also so (..)
wie das eben so ist, dann paar Tage denn in W.-Ort und dann wieder zurtick und dann wieder hin
und, das ging auch glaube ich Uber drei Jahre und dann hatte ich den Abschluss. Ja, und dann
habe ich mein Studium gemacht, ne? So auch Fernstudium war das, ne. Hatte schon drei Kinder.
Ich hatte einen Studienplatz als ich mein Abi hatte, Studienplatz, und dann wurde ich schwanger.
So, und dann hab ich gedacht, ,Nee, wenn du ein Kind hast, dein Kind, nee das kannst du nicht
machen. (.) Ich bin selber bei der Oma grol3geworden und wollte das nicht, dass mein Kind denn
bei der Oma dann aufwachst und (.) ja, dann hab ich das erstmal ad acta gelegt und dann hab ich
immer gesagt, ,Aber du willst ja irgendwie noch mal studieren’, und das habe ich dann auch durch-
gezogen. Habe dann mittels Fernstudium, das wéare damals direkt gewesen, mittels Fernstudium
dann meinen Messe- und Ausstellungsgestalter gemacht in B.-Stadt. #00:15:36-1#

Interviewer:

Und (.) wenn wir jetzt nochmal auf die Bildungsveranstaltungen an sich zurick kommen, ne, also
auf so einzelne vielleicht auch, wie haben Sie das so empfunden, diese Erfahrungen? (.) Des
sich-bildens quasi? #00:15:51-5#

Person 1 (Frau Schneider):

Och, das war nicht so einfach. Ich hatte Verwandtschaft ersten Grades, Eltern waren in West-
deutschland, Geschwister, und ich war immer mit Fragezeichen, ob Abitur, Fragezeichen, ,Lassen
wir sie?', Fragezeichen, Fernstudium, da musste ich auch k&dmpfen, nicht, und unsere Generaldi-
rektion, ich hab bei der DEWAG gearbeitet, die war in B.-Stadt, und meine, also vor Ort, die haben
das nicht gestattet. Und dann bin ich nach B.-Stadt und die waren irgendwie toleranter, ,Die geht
zum Studium.' und dadurch habe ich denn meinen Studienplatz gekriegt. Man brauchte ja immer
ne Beflrwortung der Firma. Naja, das war, das war nicht so einfach. (..) Naja, aber ich hab das
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alles gemeistert und (.) da, die Schule, die hatte 90jahriges Bestehen, da haben sie mich dann
auch mit eingeladen, meine Arbeit wurde vorgestellt, und da habe ich schon gedacht, das ist, da
ist man schon so ein bisschen auserwahlt gewesen, ne. Ja. #00:17:02-4#

Interviewer:
Ok, und die letzte Frage - bitte erzéhlen Sie mir etwas zu lhren Assoziationen zur Lebensphase
Alter beziehungsweise zu alteren Menschen. #00:17:12-8#

Person 1 (Frau Schneider):

Ja, ich fuhl mich nicht alt. Auch wenn ich sage, ,Ach die Alten hier im Stadtviertel, es ist wirklich
das ist wie im Altenheim' (lacht), man begegnet standig, grade im Einkaufscenter, tja eben diese
Rollator-Fahrer und, aber ich finde, ich habe im Prinzip gar nicht so (..) ja das Geflihl dass ich alt
bin. Weil meine innere Einstellung eine ganz andere ist. Also, jetzt bin ich so ein bisschen I&diert
durch die Erkaltung, und da ist man ja dann auch ein bisschen anfalliger und bisschen trager, aber
Uberhaupt nicht. Immer irgendwie was Neues und (.) ja, ich bin da ja auch letztendlich, auch so
beruflich und, ich hatte ja auch ne Firma, und so ein Stehaufmannchen, da gab es dann auch, wie
gesagt, Probleme und laufende Baufirma, mein Mann hatte, der ist Bauingenieur gewesen, und
dann habe ich die Firma Gbernommen (..) und ja, und das, das war nicht so einfach. Als Frau. Und
der Bau ist wirklich nicht einfach (.) So, und meine Tochter hat immer gesagt ,Wie du das packst
und wie du das (.)', dann hatte ich die mit meinem Sohn, der war noch ganz jung, der ist dann
todlich verungliickt, und dann ging es ja doch ein bisschen innerlich, seelisch, bergab. Also, das
war, ich meine, ich krankel da immer noch dran, aber der wollte nicht dass ich mich jetzt hinsetze
und mich zurlickziehe vom Leben und da (..) naja. Wie gesagt, das Alter, gut, man macht sich
manchmal Gedanken, ,Oh Gott, wie lange lebst du noch?' Das kommt dann irgendwann, aber wie
gesagt, das stecke ich dann wieder nach hinten und jetzt lebe ich und mache im Prinzip das, was
mir gefallt und (..) naja. #00:19:18-1#

Interviewer:
Und wie haben Sie sich friher so die Lebensphase Alter vorgestellt? #00:19:24-9#

Person 1 (Frau Schneider):

(..) Ja, macht man sich da schon Gedanken? Weil} ich jetzt gar nicht, was ich da - ja, man hat
denn immer dieses ,Oh Gott, wenn ich alt bin, dann, ja, dann bin ich zerbrechlich und dann bin
ich, ja wie soll ich mal sagen, ja, die ganzen Krankheiten, die man dann hat', man hat das ja auch
immer schon gesehen und, aber ich hab in der Hinsicht gar keinen Kopf dafiir gehabt. Ich hatte
ganz andere Dinge im Kopf, die mich beschaftigt haben, und wie gesagt, ich brauchte ja dann
auch erstmal ne Zeit um jetzt den Verlust, mit meinem Sohn, also ahm. Ich meine, das wird nie
weggehen, aber trotzdem so danach, als es passiert war, ist es doch ganz schon intensiv, ne.
Aber Alter, naja, ich schimpf ja manchmal immer Uber die alten Leute, und bin mir dessen gar
nicht bewusst, ich bin ja auch schon alt, ne? So, weil die, wenn sie einkaufen dann rammeln die
einen an da mit ihren Rollatoren oder mit den Einkaufskorben ohne Riicksicht, und wenn man
irgendwie steht und das aussucht oder so, dann kommen die an, denn schubsen sie einen zur
Seite, so, und ja, das ist so eine Art Starrsinn schon, den die dann so haben. Und, naja, ich bin
eigentlich ganz gut drauf, und sowas wirde ich nicht machen, also, man (..) Ich sage mal, ich bin
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jetzt (..) Respekt vorm Alter habe ich schon, meine Oma, die hat mich ja gro3gezogen und meine
Oma die hatte Rheuma, die hat elf Jahre im Bett gelegen. Die konnte, so. Und was hab ich ge-
macht bevor ich zur Schule ging? Musste ich meine Oma flttern (...) das war das, was man dann
s0 machen muss, und, ja und da hatte ich auch ein bisschen Angst vorm Alter, wer weil3, wenn
man die gleichen Gene hat, was einen noch ereilt und, aber in der Hinsicht ist nichts, also da bin
ich ganz gut weggekommen, ne. (...) Tja. #00:21:43-0#

Interviewer:
Hm, ok. Ja, super, vielen Dank!



Master-Thesis: ,Kulturelle Bildung im Alter: Wirkungs- und Begrindungszusammenhange fur die
Teilnahme an Theaterangeboten®

DISC TU Kaiserslautern

Interview-Transkript Fall C
Frau Werner

Interviewer:

So. Also, das sind neun Fragen und ich stelle Ihnen die einfach so nacheinander und wie
gesagt, Sie erzahlen dazu einfach das, was Sie mochten. Also, die erste Frage ware, ob
Sie mir bitte etwas Uber fruhere Erfahrungen zum Theaterspielen erzahlen konnen, die
Sie vielleicht vor lhrer aktuellen Theatergruppe gemacht haben. #00:00:26-6#

Person 1 (Frau Werner):

Ja. Ja, ich habe ungefahr zwei Jahre, etwa von (..) sagen wir mal von 2000 bis 2003 hab
ich schon Theater gespielt. In einem Dorf aus meiner (.) / Ich komme nicht aus dieser
Stadt, in N.-Bundesland, da habe ich schon Erfahrung gesammelt, ja. Und das hat mir
eben sehr viel Spalt gemacht und so bin ich hier in der Stadt auch zu der Theatergruppe
gekommen. #00:00:56-9#

Interviewer:
Ok. Wie war das genau, wie sind Sie da genau dazu gekommen? #00:01:02-9#

Person 1 (Frau Werner):

Also ich komme aus N.-Bundesland. Und bin hierher gezogen weil meine Tochter schon
so lange hier arbeitet. Die hat 1997 hier Arbeit gefunden und hat mit 40 Jahren ein Baby
bekommen. Und sie stellte sich das alles sehr einfach vor, mit der Kita, weil hier gibt es
ja Kitas und so weiter, aber es stellte sich dann heraus, dass das Kind ja sehr oft krank
ist und dann muss sie zu Hause bleiben, entweder bekommt sie diesen Sonderurlaub
oder sie muss sich selber krankschreiben lassen. Und da ich in Rente ging, habe ich
gesagt, ,Och wenn ich in Rente bin komme ich und dann wirde ich das auch sehr schon
finden, wenn ich das Kind nun aufwachsen sehe und da kann ich einspringen.” Und so
bin ich hierhergekommen. Ja. #00:01:42-4#

Interviewer:
Und zur Theatergruppe dann genau? #00:01:44-8#

Person 1 (Frau Werner):
Ja. Ich (.) konnte natlrlich nicht nur fir meine Tochter und meine Enkeltochter leben,
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sondern bin eigentlich immer aktiv gewesen in irgendeiner Form und habe mich auf die
Suche nach Menschen gemacht, mit denen ich kommunizieren kann, in welcher Form
auch immer, und bin durch Zufall auf einen Artikel in einer Zeitung gestof3en und hab mich
dann da gemeldet und so bin ich da reingerutscht, ja. #00:02:10-0#

Interviewer:
Und aus welchen Griunden haben Sie urspringlich mal mit dem Theaterspielen angefan-
gen? #00:02:16-7#

Person 1 (Frau Werner):

Aus welchen Grinden, ja. Urspruinglich hat meine Schwester eine Theatergruppe geflhrt.
Das war auf dem Dorf, das gehorte alles zum Heimat- und Kulturverein. Und irgendwie
brauchten sie mal eine Besetzung flur eine Rolle und da hat sie mich gefragt, ,Hast du
nicht Lust mitzumachen?” Und so bin ich da reingerutscht und es hat mir Spal’ gemacht
und dann bin ich dabei geblieben, ja. #00:02:41-8#

Interviewer:
Ok. Und was mogen Sie am meisten am Theaterspielen, also was ist Ihnen am wichtigs-
ten dabei? #00:02:48-8#

Person 1 (Frau Werner):

Also am wichtigsten ist naturlich erstmal das Zusammentreffen, das Zusammenwirken mit
den anderen aus der Gruppe. Und dann macht das hier sehr viel Spal}, Sticke selber zu
entwickeln. Und ja, und dann nachher zu sehen, es ist ein fertiges Stlick. Und dann kommt
dazu dass man ja auch sich ein bisschen anstrengen muss, man muss ja den Text lernen.
Man muss sich Uberwinden, vor Publikum zu spielen, zu sprechen. Und das ist doch alles
sehr / Ich finde das wahnsinnig interessant und spannend und es macht mir Spal, ja.
#00:03:23-8#

Interviewer:

Ok. Und was wurden Sie sagen, was ein Theaterkurs lhnen vielleicht bietet, das andere
Angebote nicht unbedingt abdecken konnen? Also andere Freizeitangebote? #00:03:33-
44

Person 1 (Frau Werner):

(..) Zum Beispiel dass man aktiv teilnimmt. Ich hatte ja zu anderen Senioren hier gehen
konnen, zum Kaffeetrinken. Das hat mir aber nicht gereicht, das ist so ein ganz allgemei-
nes Geplankel will ich mal sagen und bei der Theatergruppe da lernt man sich richtig
kennen, weil man ganz viel improvisiert und wenn man als Laie improvisiert dann spielt
man haufig eigene Situationen. Und dadurch kennen wir uns sehr gut. Und das ist so ein

2



Master-Thesis Ulrike Goricke
Interview-Transkript Fall C

ganz tiefes Verhaltnis dann auch. #00:04:14-9#

Interviewer:
Hm, ich verstehe. #00:04:14-7#

Person 1 (Frau Werner):

Ja, und das passiert automatisch. Man will das gar nicht, aber es passiert (lacht). Es wird
irgendeine Szene gespielt und ruck zuck ist man drin im eigenen Leben. Und spielt dann
manchmal auch aus eigener Erfahrung oder was man bei anderen wahrgenommen hat,
das ist unterschiedlich, und das ist wahnsinnig interessant. Und auch immer wieder zu
erleben, dass egal, ich komme ja aus dem Westen, egal ob in West oder Ost, dass Uberall
Menschen, MENSCHEN leben. Und dass der Typ Mensch da und da ungefahr gleich ist.
Es gibt so unterschiedliche Typen und das Besondere an so einer Gruppe ist, dass auch
die Querdenker aufgefangen werden kénnen. Und das ist ja manchmal in einer Zweier-
beziehung oder so nicht so einfach und in der Theatergruppe klappt das. Das klappt ir-
gendwie. #00:05:14-8#

Interviewer:
Schon. Und wie reagiert Ihr Umfeld so darauf, dass Sie in der Theatergruppe mitspielen?
#00:05:23-9#

Person 1 (Frau Werner):
(.) Nun ja, so lange lebe ich ja noch nicht hier. Und da reagiert eigentlich keiner drauf.
Also gar nicht. #00:05:35-1#

Interviewer:
Und lhre Tochter, Ihre Familie? #00:05:37-8#

Person 1 (Frau Werner):

Ja, meine Tochter, ja. Meine Tochter ist eigentlich eine sehr Ruhige. Und ja / Die ist sehr
beschaftigt und da tauschen wir uns eigentlich wenig aus. Sie fuhrt ihr Leben und das ist
ja auch ausgefullt, ich meine sie ist alleinstehend und alleinerziehend und dann mit einem
Kind, da ist der Tag ausgeflllt. Das ist aber in Ordnung so. Sie muss ja ihr Leben fuhren
und sie lasst mich ja mein Leben fihren und wenn sie mich braucht bin ich da. Das klappt
immer. Oder meistens. #00:06:12-4#

Interviewer:

Ein bisschen haben wir es wahrscheinlich schon abgedeckt weil Sie sagten Sie sind im
Prinzip durch ihre Schwester dazu gekommen, Theater zu spielen, aber wirden Sie denn
sagen, dass das Umfeld lhre Entscheidung, das zu machen, beeinflusst hat? Darlber
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hinaus auch? #00:06:27-2#

Person 1 (Frau Werner):
Nein. Hat gar nichts, nein. Weder friher noch heute. Ja. #00:06:37-5#

Interviewer:

Genau, wenn wir jetzt schon mal beim Umfeld waren - kénnen Sie mir vielleicht etwas
daruber erzahlen, wie Ihre Familie und lhr Freundes- und Bekanntenkreis, wie die so aus-
sehen, wie die sich zusammensetzen, wie haufig Sie Kontakt haben? #00:06:49-5#

Person 1 (Frau Werner):

Ja. Das wird jetzt wieder schwierig fur mich weil ich ja noch nicht sehr lange hier lebe.
Und wie gesagt, ich habe mich, als ich hierher zog, auf die Suche gemacht, wieder ir-
gendwie in einen Kreis aufgenommen zu werden und das ist aber nicht so einfach, weil
viele altere Menschen die wollen engeren Kontakt gar nicht mehr. Habe ich festgestellt,
ist meine Erfahrung. Und ja, in der Theatergruppe habe ich mich aufgenommen gefuhlt.
Da wurde ich gleich mit einbezogen, ,Du musst jetzt diese Rolle spielen.' Und das habe
ich in anderen Gruppen nicht. Ich bin zwar noch in einer Sportgruppe, ich treibe noch
Sport, ich habe eine Laufgruppe, ich laufe noch, aber das bezieht sich immer nur auf
diesen Kreis, also ich habe jetzt gar keine naheren Bekannten bis auf die aus der Thea-
tergruppe hier. In meiner alten Heimat schon und das ist sehr schwierig weil die Entfer-
nung dazwischen liegt und weil ich ja auch langsam in so ein Alter komme, wo die ersten
Bekannten leider Gottes, ja, krank werden, versterben. War jetzt letztens erst wieder, aber
das ist wahrscheinlich so ein Prozess, da muss man durch. Ein schmerzhafter Prozess,
wenn man alter wird. Dass man plotzlich hort, Mensch der ist krank, und dann kommt ein
Anruf ,Du, der ist jetzt gestorben’, das ist, ja. Aber jetzt dass irgendjemand auf das Thea-
terspielen reagiert, das ist nicht, da reagiert gar keiner drauf. #00:08:30-5#

Interviewer:

Ok und so ein bisschen haben Sie es ja eben auch schon angedeutet, ich wirde gerne
noch wissen, welchen anderen Hobbies und anderen Engagements vielleicht Sie noch so
nachgehen? #00:08:43-4#

Person 1 (Frau Werner):

Ja, ich nahe sehr gerne, also keine Kleidung, ich mach so gerne Patchwork-Sachen weil
ich da so kreativ sein kann, musste ich leider so ein bisschen einstellen, a) weil die Stoffe
so teuer geworden sind. Oh, die sind wahnsinnig teuer, das kann ich mir bald nicht mehr
leisten. Und weil ich auch das Sitzen nicht mehr immer so kann. Man sitzt immer so leicht
gebeugt, obwohl das eigentlich ein schones Hobby ist weil man da alles machen muss,
stehen, schneiden, nahen, bugeln. Aber wie gesagt, das nimmt so ein bisschen ab. Und
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ich fahre auch wahnsinnig gerne Fahrrad. Aber im Winter nicht, im Frahjahr, im Sommer.
Frahjahr, Sommer, Herbst, so lange es geht, ja. Winter, das tue ich mir nicht mehr an,
weil ja so ein paar Gebrechen hat man auch. Ich fuhle mich nicht krank, aber ich habe
Arthrose, aber noch gemaRigt, ich ernahre mich danach, und dann wird das im Winter ein
Problem. Durch die Kalte, durch das wenn ich mal abspringen muss wenn es glatt ist.
Also das mache ich dann nicht mehr, nein. #00:09:49-7#

Interviewer:
Und Gruppen hatten Sie eben noch erwahnt, zwei, Laufgruppe und ...? #00:09:53-5#

Person 1 (Frau Werner):
Ja, genau, ja, einmal die Woche gehe ich zur Gymnastik und einmal die Woche gehe ich
laufen. Also Nordic Walking. Genau. #00:10:04-4#

Interviewer:
Und wirden Sie sagen, dass sich das von lhrer friheren Freizeitgestaltung, dass sich das
unterscheidet? #00:10:15-7#

Person 1 (Frau Werner):

Ja, da muss ich so ein bisschen, so ein bisschen abwagen. Die letzten Jahre in N.-Bun-
desland hatte ich die ganzen Moglichkeiten nicht mehr weil bei mir eine Trennung voraus-
gegangen ist. Ich bin jetzt Single, ich lebe alleine und ich war sehr lange verheiratet und
wir haben und getrennt und wir hatten einen sehr festen Freundeskreis und ja, ich bin
praktisch gegangen und hab gesagt zu meinem Mann ,Dann bleib du da.' und von daher
war ich da so ein bisschen, ja wie soll ich mal sagen, auf3en vor und musste mich erst
wieder auf die Suche machen. Und dann ja / Aber ich gebe mal nicht auf, ich lerne immer
wieder Leute kennen (lacht). #00:11:10-1#

Interviewer:

Aber sind Sie fruher auch schon so ahnlichen Hobbies nachgegangen wie heute? Und
auch so in der Anzahl sozusagen, also in der Hohe der Aktivitat oder war das eher anders
friher? #00:11:15-4#

Person 1 (Frau Werner):

NO, das war soweit so ein bisschen anders, ja. War ein bisschen anders. Denn wie gesagt,
da war ich noch verheiratet, da waren wir zu zweit und unsere Freunde, das war auch ein
ganz fester Kreis, wir haben viel zusammen unternommen. Alle 14 Tage sind wir kegeln
gegangen. Aber mehr aus Spals. Wir haben zwar auch aus Spald gepunktet und hatten
jedes Jahr eine Jahreshauptversammlung, die wurde aber meistens genutzt um gemein-
sam zu essen, um ,Prost!" also wir waren jetzt nicht so ein Verein, der nur getrunken hat
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oder so, sondern es war einfach ein lustiger Verein und alles, was wir an Geld verspielt
haben, wir mussten zahlen fur Pumpen und Beitrage, da haben wir dann alle zwei Jahre
eine Fahrradtour gemacht. Also immer eine aktive. Und da waren wir, ja, dann war ich
mal schoén drei oder finf Tage unterwegs, viel in Deutschland, das haben wir auch ge-
macht, oder gemeinsam mit den Kindern naturlich auch viele Ausflige, und wir hatten alle
Eigentum, wir haben gegrillt, jeder war mal dran, wir haben Geburtstage gefeiert, so in
dieser Form. Also immer aktiv. Nie zu passiv. Das war wunderschon, ja. Und das finde
ich hier leider in der Form nicht mehr so. Entweder sind die so extrem dass dann, hier gibt
es auch wunderschone Fahrradtouren, aber die sind dann, da kann ich nicht mehr mithal-
ten, das schaffe ich dann nicht mehr. Ich kann also 40 Kilometer gehen grade noch, aber
da kann ich nicht mehr mithalten. Und da muss ich dann eben alleine losziehen, sonst ich
finde in meinem Alter immer niemanden der mit mir fahrt, das ist einfach so. Gut, muss
man halt alleine los. Jetzt ist es so, viele in meinem Alter die wollen gar nicht mehr so
aktiv sein. Also friher bin ich auch gewandert zwei Jahre lang mal. Das war nach der
Trennung von meinem Mann. Da waren die Sonntage, die waren furchtbar. Es ist ja ein
langer schmerzhafter Prozess wenn man so lange zusammen war, und die Kinder waren
alle aus dem Haus und da habe ich mich so der Wandergruppe angeschlossen. Also
immer irgendwie irgendwas Aktives. Fur mich ist auch nicht unbedingt ein Strandurlaub
schon, es sei denn man lauft am Strand. Da kann ich mich vielleicht mal eine Stunde
hinlegen, aber ich bin auch nicht unbedingt der Strandmensch der da in der Sonne
schmort und aufpasst dass der Arm richtig liegt damit er von innen und auf3en braun wird.
Ja, also Bewegung ist fur mich immer wichtig. #00:13:50-9#

Interviewer:

Konnen Sie mir etwas erzahlen zu Erfahrungen mit Bildungsveranstaltungen, also zum
Beispiel so betriebliche Weiterbildung auch oder Volkshochschulkurse die Sie so gemacht
haben in der Vergangenheit? #00:14:03-9#%

Person 1 (Frau Werner):
In der Vergangenheit. Ja seitdem ich in Rente bin, also seit vier Jahren eigentlich gar
nichts mehr. Ich hatte gerne Englisch weitergemacht, aber #00:14:20-1#

Interviewer:
Haben Sie das irgendwann mal irgendwie nebenbei gemacht? #00:14:25-9#

Person 1 (Frau Werner):

Ja. Ja, das habe ich, jaja das habe ich gemacht. Aber das kann ich mir jetzt leider nicht
mehr leisten weil ich ja jetzt Rente kriege. (lacht) Und Rente ist nun mal weniger und da
muss ich dann eben halt gucken, was will ich, aulerdem ist die Stadt hier wesentlich
teurer als, der Mietzins ist hier viel hoher als in N.-Bundesland, wo ich herkomme und da

6



Master-Thesis Ulrike Goricke
Interview-Transkript Fall C

liegt das eben einfach nicht mehr drin. Ich habe, als ich hierhergekommen bin, da habe
ich mein Auto verkauft. Also es war vorher schon verkauft. Ich sage, ,Ich fahre noch zum
Bahnhof' und da hat der Kaufer das dann ubernommen. Weil ich sagte, es geht nicht
mehr. Also bestimmte Sachen gehen nicht mehr, das ist nun mal so. Also ich weine da
jetzt nicht hinterher, das habe ich mir vorher tUberlegt. Ich bin nun mal so eine, ich Uberlege
mir das vorher und dann checke ich ab, kann ich das (unv.). Ja. Ach, das ist hier so wun-
derbar. Also da wo ich herkomme, also wenn ich da in die Stadt hatte wollen, denn hatte
ich morgens mit dem Bus in die Stadt fahren und dann hatte ich mittags mit dem Schulbus
zurlck und in den Ferien hatte ich bis vier warten mussen, oder bis sechs, im Feierabend-
verkehr (unv.) Und das ist ja hier nicht, ich marschiere los, irgendeine Stralenbahn fahrt
immer dahin wo ich hinwill. Ja, das ist also hier sehr schén. Manchmal fehlt mir das Auto,
ja, aber dann komme ich auch druber weg. #00:15:33-6#

Interviewer:
Ok. Und haben Sie mal so vielleicht betrieblich, beruflich, gab es da mal so dass Sie da
Weiterbildungen machen mussten? #00:15:44-5#

Person 1 (Frau Werner):
Ja, friher schon. Friher schon. #00:15:48-1#

Interviewer:
Da haben Sie auch dran teilgenommen? #00:15:48-9#

Person 1 (Frau Werner):
Ja. Ja, das war ja auch fast so ein Muss schon. #00:15:52-4#

Interviewer:
Ok. Wie haufig war das so ungefahr? #00:15:54-6#

Person 1 (Frau Werner):

Ach, als ich noch aktiv gearbeitet habe friher, als (..) / Ich bin ja Bankkauffrau, ich habe
bei einer Bausparkasse gearbeitet, da gab es so viele Neuerungen, da musste man prak-
tisch jedes Jahr mal ein, zwei Tage zu einer Weiterbildung weil ja immer wieder neue
Sachen kamen, die musste man beherrschen. Da ich ja auch in der Kundenbetreuung
war. Und spater als Pflegehelferin, ja, da musste ich naturlich erstmal einen Lehrgang
machen, also da bin ich ja zu gekommen, ich habe mich elf Jahre lang um meinen Schwie-
gervater gekimmert bis er verstorben ist. Also jetzt nicht nur Pflege, also er wurde nach-
her dann pflegebedurftig und ich wusste nicht mehr wie ich diesen grolen, schweren
Mann im Bett hochkriege und so. Und dann bot das Rote Kreuz einen Lehrgang an und
den habe ich mitgemacht und habe dann auch, wie das in Deutschland Ublich ist, ein
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Zertifikat bekommen. Das ich erfolgreich teilgenommen habe, ist ja wichtig in Deutsch-
land. Und dann konnte ich das, gut und naja, dass er dann verstorben ist war ja eine
andere Sache. Aber spater, nach der Trennung, hatte ich durch diesen Schein die Mog-
lichkeit, mir Geld im Pflegedienst zu verdienen. Und trotzdem, vorher hatte das Arbeitsamt
mich auch schon mal, ich musste mich arbeitslos melden, ich hatte erst noch im Buro
gearbeitet, ich hab alles Mogliche gemacht. Gott. Einfach um Geld zu kriegen. Angefan-
gen mit dem Putzen, von irgendwas muss man leben, und dann bin ich da in so ein Haus-
halt gerutscht und die hatten eine Firma, und dann musste ich das Buro putzen, und dann
stellten sie fest, dass ich in der Lage bin, auch kleinere Texte zu formulieren weil es sich
mal so ergeben hat, und irgendwie bin ich dann da reingerutscht und dann gingen da die
Auftrage zurlck, dann wurde ich wieder entlassen, dann kam ich wieder zum Arbeitsamt.
Das war schon grausam. Darum bin ich auch relativ frih in Rente gegangen. Weil ich
hatte nachher die Nase voll. Und dann wurde man hier, und dann wurde man wieder
umgeschult, raus aus der Pflege, rein in die Betreuung, so eine ganz bestimmte Richtung
war das. Und nachher hat man festgestellt dass die Betreuungskrafte Prasenzkrafte sind
und prasent mussen sie immer sein. Also war ich wieder drin in der Pflege. Da habe ich
gesagt, ,Wisst ihr was, kdnnt ihr mich bitte entlassen? Ich kann es nicht mehr."' (lacht) Weil
ich mir auch einen Bandscheibenschaden zugezogen hatte. Weil ich so einen alten Her-
ren / Da war ich allerdings in der ambulanten Pflege, komme morgens in das Badezimmer
weil ich ihn nicht fand, es war, im Rollstuhl sal3 er eigentlich, passte aber mit dem Rollstuhl
nicht ins Bad, hatte sich dann da so hin geangelt und war dann bei dem Versuch, sich auf
die Toilette zu setzen, zwischen Toilette und Badewanne gerutscht. Und nun komme ich
da hin, da sagt er, ,Gut dass Sie kommen, ich liege hier schon seit funf Stunden.' Ob das
nun finf Stunden waren weil} ich nicht und ich habe sofort zugefasst. Statt beim Nachbarn
zu klingeln und zu fragen ob der mithelfen kann. Habe ich und dann musste ich den da /
Und dann habe ich mir hier oben den Bandscheibenvorfall geholt. Dann war ich da auch
wieder raus. Ja, ,Ich kann dich nicht mehr einsetzen wenn du nicht kannst.' und so bin ich
dann nachher als Betreuungskraft gekommen, dann habe ich als Betreuungskraft fur De-
mente gearbeitet. Und dann ja, wie gesagt, dann kam das dass man Prasenzkraft hiel3
und dann musste man morgens wieder in die Pflege und wahrend dann die Pflegekrafte
gefruhstuckt haben musste man die Beschaftigung fur die Dementen (unv.) Da habe ich
mir gesagt, ,Nee also was mache ich hier eigentlich. Was mache ich hier.' Und dann ja.
#00:19:47-9#

Interviewer:

Und wenn wir nochmal zurickkommen jetzt auf die Fortbildungen und Weiterbildungen
die nétig waren fur diesen ganzen Weg, wenn Sie die sich nochmal in Erinnerung rufen,
wie haben Sie das so empfunden? Diese Veranstaltungen, Fortbildungen? #00:20:07-8#
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Person 1 (Frau Werner):

Immer positiv. Man bekam ja immer was Neues vermittelt. Ja. Ich bin da eigentlich immer
sehr neugierig. Ja. Naturlich manchmal auch enttduschend. (lacht) Bei den Seminaren
vom Arbeitsamt (lacht). Also weil was anderes rauskam. Man sollte als Betreuungskraft
eine Weiterbildung machen, weil man noch nicht vermittelt war, zum Beispiel. Und dann
habe ich mich gemeldet und gesagt, ,Also, was wir jetzt gemacht haben das ist aber
Pflege. Ist ja keine Betreuung.' Also diese ganze Betreuungsumschulung die hat drei oder
vier Monate gedauert. Und wir haben nur Uber Pflege gesprochen. Hab ich ja schon be-
herrscht. Wie man Menschen wascht, wie man sie und so weiter. Und nachdem ich gesagt
habe ,Das ist ja nur Pflege' hat man dann am nachsten Tag tatsachlich da zwei Stunden
tatsachlich mal uns selber erarbeiten lassen, was wir mit Dementen denn mal machen
konnten. Und da war ich enttauscht. Da hab ich gedacht, jetzt renn ich dahin, das habe
ich schon in der Praxis gemacht, ich kann das zwar nicht formulieren so wie es formuliert
werden muss, ich bin ja, ich habe mich auch immer geweigert, Aufgaben zu Gbernehmen,
die nur examinierte Krafte machen kdnnen eigentlich. Also spritzen oder so, da habe ich
gesagt, ,Nee, das mache ich nicht." Weil ich das, das mag ich nicht. Aber wie gesagt,
sonst im Allgemeinen bin ich so ein Typ, der sagt, ich gehe da erstmal hin, ich hore mir
das erstmal an und dann, ja. Und da kann man eigentlich immer irgendwas mitnehmen.
Immer. Irgendwas ja. #00:21:52-3#

Interviewer:

Super, vielen Dank. Dann sind wir auch schon beim letzten Punkt sozusagen. Ich wollte
nochmal fragen, ob Sie mir etwas erzahlen kbénnen zu Assoziationen die Sie haben zur
Lebensphase Alter beziehungsweise zu alteren Menschen. #00:22:06-4#

Person 1 (Frau Werner):

Ja. (...) (lacht) Ich sage das jetzt mal so ganz spontan. Ganz spontan sage ich erstmal:
die Arzte verlangen, dass man jedes Vierteljahr zur Blutuntersuchung kommt. Da weigere
ich mich. Gut. Denn blof3 weil ich jetzt in Rente bin, soll ich jedes Jahr hin. Irgendwas
finden die immer. Ja, was kommt da noch in Frage. Dass Bewegung wichtig ist. Dass man
vielleicht ein bisschen gezielter auf seine Ernahrung achten muss. Weil sich der Stoff-
wechsel einfach andert. Dass man Uberhaupt so ein bisschen mehr in sich hineinhorchen
sollte. Und ja, dass man das gelassen nehmen soll. (..) Sich nicht immer erzahlen wie alt
man ist und sich nicht auf dem Alter ausruhen. Ja, da fallt mir natlrlich spontan das
Sprichwort ein "Wer rastet, der rostet." Stimmt. Also finde ich schon. Das ist so. Ja, immer
in Bewegung bleiben, Kontakt auch mit jungen Menschen halten, und ja. Einfach offen
auf die Welt zugehen. #00:23:22-2#

Interviewer:
Schon. Und was ist so lhre eigene Einstellung zum Alter? Also ein bisschen doppelt sich
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das jetzt vielleicht. #00:23:32-4#

Person 1 (Frau Werner):

Ja. (..) Es passiert, ob ich will oder nicht. Und mein Kérper wird alter. Merke ich, kann ich
auch mit umgehen. Ich stelle mich immer darauf ein. Aber im Kopf bin ich manchmal noch
nicht so alt. Und das muss ich mir manchmal sagen, vor allen Dingen wenn ich Modeka-
taloge bekomme. Vielleicht ist die Geschichte noch ganz lustig, als mir bewusst wurde
dass ich alter bin. Ich bin in einem Bus gefahren, in einem Schulbus gefahren. Und der
war voll und ich stand in der Mitte und hielt mich an einer Stange fest. Vor mir sal} so ein
kleiner Knopf, hinten dicker Ranzen, vorne nochmal ein dickes Paket drauf und neben mir
an der Stange stand ein alterer Junge. Also der war gréflder und alter als der, der vor mir
sal’. Und dieser altere, der nun aufstand, sagte zu dem Kleinen, ,Steh doch mal auf und
lass die alte Dame sitzen.' Und ich stehe (unv.) denke, ,Wo ist sie denn? Wo ist sie denn?
Ach Gott, ich bin gemeint.' (lacht) Da habe ich gesagt, ,Nein, bleib mal sitzen. Ich kann
noch ganz gut stehen.' Also das war also wirklich das / Vorher habe ich da Uberhaupt
nicht driiber nachgedacht. Uberhaupt nicht. Und wenn ich mir Hosen gekauft habe, ich
wollte mir namlich eine Hose kaufen, damals waren die, die hatten so Bander irgendwie
so. Und irgendwie fand ich die immer todschick, und da habe ich gedacht, ,Mensch, so
eine Hose kaufst du dir noch.' Daraufhin habe ich das dann gelassen, ich habe mir keine
Hose gekauft, war auch wahrscheinlich gut so. (lacht) Ach, ich fand das aber auch ganz
lustig, also dieser Moment wo ich mich umgedreht habe, gedacht habe, ,Gott, wo ist die
denn? Ach Gott, das bist ja du!" Ja. Also wie gesagt, das ist, ja. Aber ich hatte soweit kein
Problem damit jetzt dass ich jetzt ins schwarze Loch gefallen bin, sondern einfach so,
dass mir das halt bewusst wurde, ,Ach Gott ja, Gott ja. Du hast ja nun auch schon dein
Alter.' #00:25:33-8#

Interviewer:
Und wie haben Sie sich friher so die Lebensphase Alter vorgestellt? Oder hatten Sie da
Vorstellungen dazu? #00:25:40-5#

Person 1 (Frau Werner):

Ja, eigentlich immer aktiv. Das war unter anderem (.) ein Punkt, in dem mein Mann und
ich vollig unterschiedlich, wir haben uns véllig unterschiedlich entwickelt. Er hat mit An-
fang 40 davon getraumt, dass er bald in Pension geht. (flistert) 20 Jahre nur noch, 23.
(unv.) Und ich hatte gerne mit 40 weil die Kinder da erwachsen waren, ich habe eine lange
Familienpause gemacht, ich hatte gerne nochmal was Neues angefangen. Und wenn ich
nochmal was anderes gelernt hatte. Hatte ich auch gemacht. Ja. Was er naturlich gar
nicht verstehen konnte. Ja. Und ich hatte auch nicht die Mdglichkeit. Ich habe es also
tatsachlich versucht, aber das war die Zeit auch, in der es nur so Zeitvertrage gab. Wo
man manchmal bis zu vier Wochen ohne Geld Probearbeiten musste oder es hiel3 dann

10



Master-Thesis Ulrike Goricke
Interview-Transkript Fall C

Praktikum, ein unbezahltes Praktikum, man wurde aber gleich, also manchmal sofort voll
eingesetzt. Also das fand ich unmoglich. Da wurde einem irgendwas gezeigt und wie ge-
sagt, ich hatte mich zu der Zeit viel beworben. Damals bis nach H.-Stadt, aber (.) ich war,
in der damaligen Zeit war ich zu alt mit Anfang 40. Also eine hat das auch direkt gesagt,
,Oh Gott, Frau Werner, Sie sind Frau Werner? Oh Gott, Sie passen gar nicht in unser
junges Team.' Bin ich wieder nach Hause gefahren. Tja, hatte wohl nicht / Aber es war,
das war einfach auch eine bldéde Zeit. Das war wirklich, wer da Arbeit gesucht hat, der
musste nehmen was kam. Ich glaube es, oder ich hoffe es ist ein bisschen besser. Also
von daher bin ich froh dass ich jetzt Rentnerin bin und mir da keine Sorgen mehr drum
machen muss. #00:27:42-5#

Interviewer:
Verstehe ich. Ok. Kann ich Sie noch fragen, wie viele Kinder Sie haben insgesamt?
#00:27:44-9#

Person 1 (Frau Werner):
Ja, ich hatte drei und jetzt habe ich nur noch zwei. Einer ist verstorben. #00:27:49-5#

Interviewer:
Ok. Das tut mir leid. #00:27:50-8#

Person 1 (Frau Werner):
Ja, ach, es ist schon sehr lange her. Ist als Kind schon verstorben, da war er 15.
#00:27:59-2#

Interviewer:

Also im Prinzip ware ich dann auch durch, es sei denn Sie haben noch etwas, was Sie
noch erganzen mochten? (.) Also mit dem Fragebogen meine ich jetzt, ware ich durch.
#00:28:10-7#

Person 1 (Frau Werner):

Nee, ich habe jetzt / Nee, weiter nicht. Nur hochstens, ich kann héchstens noch sagen
dass man immer in Bewegung bleiben muss, sowohl geistig als auch kdrperlich maglichst.
Man kann sich ruhig mal einen Ruhetag gonnen oder ein Ruhewochenende oder was
auch immer, finde ich vollig in Ordnung, aber im Gro3en und Ganzen sollte man immer in
Bewegung bleiben. (..) Aber die anderen sind ja auch grof3 geworden, das muss jeder
selber entscheiden. (lacht) #00:28:41-0#

Interviewer:
Ok, ein schones Schlusswort, dann mache ich mal hier aus.
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DISC TU Kaiserslautern

Interview-Transkript Fall D
Herr Lampe

Interviewer:

Die erste Frage ist, ob du mir bitte was Uber deine friheren Erfahrungen mit dem Theaterspielen
erzahlen kannst, die du eventuell vor der aktuellen Gruppe gemacht hast. Jetzt hab ich ja grad
diese tolle Chronik bekommen. Das wird sich vielleicht ein bisschen doppeln, aber #00:00:23-8#

Person 1 (Herr Lampe):
Nee #00:00:29-8#

Interviewer:
Nee? #00:00:29-8#

Person 1 (Herr Lampe):

Das ist alles danach. Also praktisch geht das erst mit dieser Theatergruppe los, was hier doku-
mentiert ist. Nee, aber im Prinzip hab ich es schon von Kind auf mit der, nein nicht mit der Mutter-
milch, mit der Vatermilch (unv.). Mein Vater war im Theater (..) und ich bin schon als sagen wir
mal Neun- oder Zehnjahriger dadurch mit der Bihne in Kontakt gekommen. Das Interessanteste
war, ich musste mit ihm immer Rollen lernen. Das heif3t, ich musste ihn immer abhéren. Und ich
kannte dann den Text besser als er. Und wenn ich dann in die Rentnervorstellung, damals war
das zu DDR-Zeiten so, reingegangen bin, dann habe ich genau festgestellt, wer da vorn auf der
Bihne gepatzt hat, weil ich die Texte alle drauf hatte. Aber ich will damit nur sagen, Theater war
fur mich was vollig Normales, aber auch immer sehr interessant. Es war flr mich auch immer
irgendwie so ein Ort, der irgendwie ich sage mal so verzaubert war. Also der hatte immer was
Besonderes. Es war nicht der Alltag. Und wenn ich gelegentlich mal hinter die Blhne durfte da-
mals, das war immer ein Erlebnis, weil das roch dort ganz anders. Da standen andere Dinge rum.
Die ganze Atmosphare war irgendwie so, dass ich vollig abrupt / Also man war auch als Kind in
einer anderen Atmosphare. Das hat mich wirklich fasziniert. Mein Vater hat zum Schluss seiner
Theaterlaufbahn auch inszeniert. Das war in W.-Stadt. 1963 ist das Theater dort geschlossen
worden. Und eine der letzten Inszenierungen war "Die lustige Witwe", also eine Operette. Und da
hat der, wir waren drei Jungs zuhause, hat der uns drei Jungs eingebaut. Und wir mussten dort
eine kleine Sprechrolle Gbernehmen, aber auch singen. #00:02:11-7#

Person 1 (Herr Lampe): Das war naturlich irgendwie spektakular. Vor allen Dingen, weil ich mir
nie getraut habe, mal 6ffentlich zu singen, oder so. Und das hat aber funktioniert, ne. Also es ging.
Ja dann kam die Oberschulzeit, also von 1960 bis 64. Da hab ich auch schon, wie das so Ublich
ist, bei Schulauffiihrungen mitgemacht. (...) Ja, dann kam Studium. Dann war ich in G.-Stadt, auch
in der Studentenbihne. Allerdings erst in den letzten zwei Jahren. Die ersten paar Jahre habe ich
das gar nicht mitgekriegt, dass sowas da Uberhaupt existierte. Man braucht immer Connection,
ne. So, ja, aber dann kam der Beruf. Dann kam die Armee dazwischen. So, und dann war keine
Zeit mehr dem Hobby nachzugehen. Bis zur Berentung nicht. Ich war ja die letzten, also seit der
Wende, seit '89 war ich in der Gastronomie. Und da musst du ja flexibel reagieren. Da bist du nie
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zuverlassig nach aufien hin. Also weder flr die Familie noch fiir die Freunde. Also fir gar nichts.
Und da konntest du sowas gar nicht wahrnehmen. Ja und dann 2011 bin ich ja berentet worden.
Und dann gab es eine Zeitung / Wie das so ist, es gibt ja auch Zufalle, auch gliickliche Zufalle.
Eine Annonce von Studenten der Hochschule, Theaterpadagogikstudenten, die fir lhre Ab-
schlussarbeit dort, Masterarbeit, mal was mit alteren Herrschaften machen wollten. Und das war
ganz ulkig. Wir trafen uns dann in so einem Stadtteilbegegnungszentrum. Und an dem ersten
Zusammentreffen waren da ungeféahr 30 Leutchen versammelt. (...) Ich kam relativ spat. Nicht
ganz spat, aber relativ spat, der Raum war schon voll. Alles Frauen. Ich war der einzige Mann.
Nein, Gott sei Dank, zehn Minuten spater ging die Tir noch mal auf, kam noch ein Mann. Ich war
selig. So, naja, dann wurde ein bisschen abgefragt, was die Beweggrtinde sind, warum man Uber-
haupt dort hinkommt und so. Bei mir war es absolut die Lust am Theaterspielen. Fir viele anderen
aber viel eher das Suchen nach Gemeinschaft. Also die wollten, die haben allein zuhause geses-
sen und brauchten einen Grund um sich mich irgendjemandem zu treffen. Also es hatte auch ein
Hakelclub sein kdnnen. Und daraus ergab sich dann bei der zweiten Zusammenkunft, dann waren
noch sechs oder sieben von den 30 erschienen. Der zweite Mann verlor sich dann auch, sodass
sich dann so eine kleine Truppe von, ich glaub wir waren damals sechs oder sieben / Zwei Man-
ner, nee, ein Mann, nur ich, damals sechs, FUNF Frauen. Also sechs, zu sechst waren wir. Und
das findest du auch in der Chronik. #00:05:28-0#

Person 1 (Herr Lampe): So ging das Ganze los. (...) Und das Verbliffende eigentlich schon bei
dieser ersten Geschichte, bei diesem ersten Projekt, war / Was wir uns alle vorher nicht haben
vorstellen kénnen, dass wir in der Lage waren gemeinsam mit den Studenten ein Stiick zu entwi-
ckeln. Mit eigenen Ideen, mit eigenen Worten. Hatten wir uns vorher nie vorstellen kénnen. Also
absolut nicht. Ich habe auch vorher nie solche Erfahrungen gemacht. Also wenn ich vorher irgend-
was gespielt hatte, dann waren das vorgegebene Texte. Eine bestimmte Rolle so, und das muss-
test du eben dann ausfiillen und das war es. Aber hier ging es immer so, dass du selbst aus
deinen Erfahrungen, aus deinem Wollen etwas beisteuern musstest. Nie alleine, was auch gut
war. Und das meiste ergab sich so aus der Improvisation. Also das Improvisieren ist ja auch was,
wo man sich erstmal Gberwinden muss. Weil man ja eigentlich immer, wenn man dieses Geflihl
hat "Blihne", méchte man immer irgendwie was Fertiges schon abliefern und beim Improvisieren
hast du noch nichts Fertiges, da musst du dich auf das Fertige hinbewegen. Also, ne, das ist
vorher nicht da. Aber, dass das funktionierte. Das war so ein richtiges Aha-Erlebnis. Das war
wirklich so ganz spektakular und als wir dann diese erste Prasentation da in der Hochschule ab-
geliefert haben, waren wir alle auf Wolke sieben. Alle Mann. Wir waren so was von euphorisiert.
Also das kann man sich eigentlich gar nicht mehr vorstellen. Ist auch heute nicht mehr so eupho-
risch, wie das bei dem ersten Mal war. Wir sind immer noch aufgeregt, wenn wir vor einer Premi-
ere stehen. Und so, aber dieser erste Moment. Also das Uberhaupt zu erleben. Das war auch so
ein Ausléser flr uns, dass wir alle gesagt haben, ich auch: Erstens Blut geleckt, wieder. Und, wir
missen weiter machen, also wir kbnnen jetzt nicht aufhéren. Das, das, das wollen wir. So und
dann hatten wir Glick, dass die ersten beiden Studenten, also K. und A., uns dann an Nachfolge-
studenten weitergereicht haben. Und so hat sich das dann Gber die Jahre immer ergeben, wir
hatten also immer mal jemand anders, der mit uns professionell Anleitung gemacht hat. Aber jetzt
so die letzten Jahre ist es eigentlich stabil, findest du auch da drin, wie lange das jetzt genau ist.
Wir arbeiten jetzt also mit der C. zusammen, die am Freizeitzentrum angestellt ist, direkt als The-
aterpadagogin auch. Macht viel mit Jugendarbeit, aber hat uns eben auch. Und da haben wir jetzt
schon in den letzten Jahren eigentlich jedes Jahr ein Stlick auf die Bihne gebracht, die meisten
Stlicke, wie gesagt, selbst entwickelt, also von der Grundidee bis hin zum konkreten Szenenauf-
bau zum konkreten Text. Alles auf unserem Mist gewachsen. Es gab nur eine einzige Ausnahme,
nee zwei, einmal haben wir Loriot-Texte gemacht, was gar nicht so einfach war. Weil bei Loriot
musst du jedes Komma beherrschen. Jedes Komma mitspielen, jede Pause genau setzen, sonst
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kommt der Gag einfach nicht. Also da kannst du nicht irgendwas Fremdes dazu packen, das geht
nicht, bei allen anderen Stiicken. Na dazu komme ich spater dann bestimmt noch mal. Wo man
einen Text lernen muss, ist es dann nicht ganz so dramatisch gewesen, wenn man mal einen Satz
umgebaut hat oder vergessen hat, Hauptsache man bliebe in der Handlungslinie. #00:09:25-5#

Person 1 (Herr Lampe): So, jetzt bin ich ein bisschen aus dem raus, was ich eigentlich erzahlen
wollte. Aber wie gesagt, dieses selbst entwickeln, also auch die Texte selbst schreiben. Das ist
ganz was Befriedigendes auch. Weil wir uns ALLE das vorher nicht vorstellen konnten. Absolut
nicht. Und das Prinzip, was sich aber insgesamt durchgesetzt hat bei dieser ganzen Geschichte
ist: Es ist wie so ein Schneeballprinzip entstanden. Also eine Sache angefangen und aus der
einen Sache entwickelte sich immer mehr, immer mehr, immer mehr. In die Breite auch, also,
dass wir auch mit anderen Kontakt bekommen haben, die was Ahnliches machen. Bis hin, ich
weild nicht, ob Frau Schneider das erzahlt hat, dass wir ja auch in der Medizin spielen, und zwar
in der Studentenausbildung hauptsachlich, oder in der ersten Weiterbildung, als Simulationspati-
enten. Das ist auch ein Gebiet, das uns unheimlich viel Spall macht, weil, das was wir sonst auch
die Blihne stellen, ist so zur Unterhaltung eines Publikums da, wir machen ja auch eigentlich, also
bis dahin fast, mit einer Ausnahme, ja leichte Kost. Wir haben mal eine Sache gemacht, das wirst
du bestimmt von den anderen auch alles noch hdren oder schon gehért haben. Das ging, hing mit
Anne Frank zusammen, da ging es von der Problematik wirklich um ganz ernste Themen. Und da
waren wir ganz verbliifft, dass wir das auch kénnen, weil wir sonst eigentlich so mehr, ja humorich,
frohlich, Boulevard Theater so gemacht haben. Das wollen wir auch nicht ganz verlieren, aber wir
sind auch jetzt wieder bei der Entwicklung eines neuen Stiickes. Da wollen wir das eigentlich
starker noch miteinander verknipfen, dass also der Tiefgang des Stlickes tiefer ist. Also wir nicht
nur witzig und lustig und fréhlich sind, sondern, dass auch wirklich Probleme rein gepackt werden
ohne, dass es wieder (unv.) ernst wird. Wir wollen auch so ein bisschen sehen, dass wir mit Sar-
kasmus und vielleicht auch schwarzem Humor, bisschen bissiger, nicht ganz so lieb, wie wir das
bisher vielleicht immer waren, bringen. Mal sehen, ob es gelingt. Ja soweit vielleicht erstmal, viel
zu lange, zur ersten / #00:11:58-8#

Interviewer:

NG, alles gut, Dankeschdn. Genau, also im Prinzip, die ndchste Frage ware: Aus welchen Griinden
du angefangen hast, urspriinglich Theater zu spielen, aber die hast du ja im Prinzip schon mit
beantwortet, ne. Mit dem Familienhintergrund. #00:12:08-2#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja. Und es ist eine Freizeitbeschaftigung, die einen erstmal wirklich auch ausfiillt, auch wenn man
es / Also mir geht es auch immer so, wenn ich was mache, dann will ich es ordentlich machen,
oder dann, dann muss ich fir mir selbst auch das Geflihl haben, du stimperst hier nicht rum.
Dass wir keine Profis sind, das wissen wir alle, ne. Aber wir wollen doch uns nahern, zumindest
die Absicht besteht immer. Wie weit wir da kommen. Das hangt von vielen Faktoren ab. Da hat
sich natirlich diese Zusammenarbeit mit dem Theater jetzt auch doll fiir uns ausgezahlt, weil man
damit ein professionelleres Umfeld hat. Also du hast Maske, du hast Kostiime, du hast Dekoration,
du hast Beleuchtung. Das alles, was du sonst mihselig dir mit irgendwelchen Hilfsmitteln erarbei-
ten musst. Wann kriegst du ein verniinftiges Biihnenbild hin als Leihe? Ne, oder auch als Laien-
gruppe. Also das ist gar nicht so einfach. #00:13:09-7#

Interviewer:
Genau. Gut, was magst du denn am meisten am Theaterspielen, was ist dir dabei am wichtigsten?
#00:13:12-5#



Master-Thesis Ulrike Goricke
Interview-Transkript Fall D

Person 1 (Herr Lampe):

Tja, was ist am wichtigsten? Jetzt misste man ja eigentlich sagen, der Beifall, ne. (lacht) Der
Applaus (unv.) Das stimmt naturlich auch. Also es ist erstmal der Spaf} daran, sich in eine andere
Rolle zu begeben, also sich eigentlich was iberzustilpen, was eigentlich sonst gar nicht so zu dir
gehdrt, nicht zwangslaufig. Und eigentlich so, wenn ich so Uberlege, also alles, das was wir bisher
so gespielt haben, haben wir eigentlich immer aufgepasst, dass wir uns nicht selbst spielen. Und
das ist glaub ich ganz gut. Das ist eigentlich auch diese Lust an der Verwandlung, nicht, das, das
spielt wirklich eine Rolle. Dann natirlich auch dieses Ausprobieren, inwieweit sto3t das, was ich
da mache, auf Resonanz, wird man abgelehnt, oder nicht, kriegt man Zuspruch oder nicht. Wir
haben immer Glick gehabt, eigentlich von der ersten Prasentation an, an der Hochschule. Das
ist immer sehr, ja wie soll ich sagen, nahezu ekstatische Bekundungen waren. (lacht) Also die
Mitstudenten, die rasteten immer férmlich aus, das ist aber mit Vorsicht zu geniefden. Fir uns war
das auch, als uns das das erste Mal so begegnete, war / Hat es uns erschlagen, beim zweiten
Mal wussten wir schon, dass man das nicht eins zu eins nehmen muss. Ne, also das Normalpub-
likum sag ich mal, reagiert da nattirlich ganz anders. Also wir haben vor unterschiedlichem Publi-
kum schon gespielt, also dermalien unterschiedlich, dass man es sich eigentlich gar nicht vorstel-
len kann. Also wir haben auch in einem Pflegeheim gespielt, wo die Zuschauer dort aus unter-
schiedlichsten Griinden in ihrer Reaktionsfahigkeit eingeschrankt waren, das heif3t also entweder,
weil sie geistig Probleme hatten etwas zu erfassen, oder weil sie kdrperlich so eingeschrankt wa-
ren, dass sie das, was sie mdglicherweise empfunden haben, gar nicht nach aufen transportieren
konnten. Ist ganz schwer, dann zu spielen. Aber auch das haben wir geschafft. Wir haben schon
vor sieben Leuten blof gespielt. Wir haben vor 160 Leuten gespielt. Kurzlich gerade in B.-Dorf, in
der Kulturscheune da. (...) Und du merkst nattrlich auch / Wir haben in der Blihne gespielt, da
waren fast alle 120 Platze, die da drin sind, von Bekannten und Freunden besetzt, da merkst du
naturlich auch wieder ganz andere Reaktionen. Aber mittlerweile kdnnen wir das definieren, also
auch, wenn da gejubelt wird, ist das flr uns jetzt nicht mehr so, dass wir das wie Doping nehmen
oder so. Ne, also wir freuen uns dartber, ne naturlich ganz sicher, wer freut sich nicht. Aber wir
sind schon relativ realistisch, was da passiert, was uns viel zu wenig passiert ist, dass man von
Zuschauern Kritik bekommt. Also du kriegst sehr oft gesagt, was gefallen hat, aber es kommt
kaum mal jemand, der sagt: "Das war nicht schlecht, aber /" Und dieses Aber wiirde uns eigentlich
noch viel mehr helfen, so, deswegen versuchen wir dann untereinander uns wenigstens kritisch
zu betrachten, wobei das immer schwer ist, wenn man zusammen auf der Bihne steht. Man muss
es eigentlich von aulden sehen, also es ist eigentlich derjenige, der von aulen drauf schaut, der-
jenige der auch so ein Feedback, ein viel realistischeres Feedback geben kann, als man das
selbst empfindet. Weil man ist in einem anderen Fokus, wenn man spielt. Ne, das ist so. Jetzt
habe ich schon wieder fast die Frage vergessen, sag noch mal bitte. #00:17:23-0#

Interviewer:
Was dir, was du am meisten magst und was dir am wichtigsten ist. #00:17:26-3#

Person 1 (Herr Lampe):

Was ich mag. Also eigentlich mdgen wir das alle, kritisiert zu werden, es ist ganz ernst gemeint.
Es ist keine Koketterie, weil wir eigentlich auch immer wollen, dass wir immer noch ein Stlick
zulegen. Wie weit wir noch was zulegen kdnnen, wird man sehen. Ne, aber das mdchten wir
eigentlich auch. Also so ein, ein Ehrgeiz ist auch da, a) sich nicht zu blamieren, also das auf gar
keinen Fall, b) aber auch gemeinsam eine Leistung abzuliefern. Also es geht auch nicht darum,
dass einer den anderen da irgendwie beim Spielen an die Wand driickt oder so, nicht, sondern,
dass man, dass es miteinander funktioniert, und ich glaube, da haben wir gerade hier in unserer
Gruppe eine gute Mischung gefunden mittlerweile. (...) Warum mir das alles auch so gefallt, gehort
natlrlich AUCH dazu, und ich nehme an, dass es den anderen ahnlich so geht, ohne jetzt fir die
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reden zu wollen. Dass man naturlich Gber die Jahre hinweg, auch miteinander soziale Kontakte
aufbaut, also wir sind miteinander mittlerweile so vertraut auch, dass auch persdnliche Dinge nicht
hundertprozentig au3en vor bleiben. Nattrlich wird keiner alles da offenbaren, was ihn beschaftigt
oder so, das ist auch nicht nétig, aber es ist so viel Vertrauen da, dass man doch tber Dinge
spricht, die man auch wiederum nicht jedem mitteilen wirde. Ich will damit eigentlich auch sagen:
Ohne, dass man sich gegenseitig auf die Zehen tritt / Obwohl wir uns auch / Auch AuRerungen
mal haben, wo wir den anderen wirklich vielleicht ein Stlick ZU viel gesagt haben, das passiert
auch. #00:19:26-2#

Person 1 (Herr Lampe): Ne, und wir kdnnen durchaus auch Klartext miteinander reden, obwohl
wir auch héflich miteinander umgehen. Aber wenn es mal nétig ist, dann wird auch mal bildlich
gesprochen, mit der Faust auf den Tisch gehauen und wird gesagt, so geht es aber nicht, oder,
nu lass mal den Quatsch. Ne, also das passiert auch und das ist eigentlich das Schéne beim
Spielen, wenn man spielt, muss man sich aufeinander einlassen. Ohne dieses aufeinander ein-
lassen kann man nicht spielen, das ging schon mit der allerersten Vorstellung los, da wurde ge-
fragt und geklart: Siezen wir uns oder duzen wir uns? Und du darfst / Also wenn du mit Siezen
anfangst, kannst du gleich aufhéren, man muss sich duzen. Weil, sonst ist eine Wand da, also
man kommt, beim Spielen kommt man sich eben nahe. Im wahrsten Sinne des Wortes. Auch
kérperlich nahe, auch das muss man auch lernen, dass das funktioniert, das ist nicht fir jeden
selbstverstandlich, nicht. Also auch mit dem anderen in eine ganz enge kérperliche Berlihrung zu
kommen, und das dann noch vor Publikum, ne. Also auch da sind natrlich / Das ist auch ein
Lernprozess, also da gibt es auch mitunter eine Scheu zu Uberwinden, aber je besser man sich
kennt, umso leichter fallt das natirlich. Und das funktioniert eigentlich auch alles, aber wie gesagt,
es ist bei (...) oder dieser Prozess ist nicht bei allen gleich parallel gelaufen. Also es ist schade,
die I., die hast du jetzt, wirst du wahrscheinlich auch nicht kennenlernen, die hatte zum Beispiel
ganz grolte Schwierigkeiten sich auf so etwas einzulassen, bei ihr war immer das Problem / Also
wenn ich das nicht als Person selbst so sagen wiirde, kann ich jetzt hier in der Fakalsprache auf
der Buhne zum Beispiel nichts von mir geben, geht nicht. Da muss ich mich vergewaltigen, oder
so, alle anderen eigentlich waren an sich immer der Rolle bewusst. Ich spiele eine Rolle, ich
spiele. Ich bin nicht Ich, der das da sagt, sondern das sagt die Rolle, die Person, die Figur. Und
ich sage mal, das ist was, was auch Spal® macht, dass man eben mal Dinge vom Stapel lassen
kann, die man so im Alltag so Uberhaupt nicht transportieren kann. Auch das gehort dazu, also es
ist eine Vielfalt. Es ist wirklich viel. #00:22:02-0#

Interviewer:
Und was wirdest du sagen, was dir so ein Theaterkurs bietet, was dir andere Angebote vielleicht
nicht bieten kdnnen? #00:22:13-4#

Person 1 (Herr Lampe):

Also was hier ganz deutlich ist, also an allererster Stelle ist das die Kreativitat in vielerlei Hinsicht,
also ich muss mich in eine andere Figur hineindenken, a) ich muss einen korperlichen Ausdruck
daflr finden. Ich muss einen stimmlichen Ausdruck dafir finden, ich muss sehen, dass ich das,
was dort von der Rolle verlangt wird, auch kérperlich leistbar ist, wir sind alle nicht mehr die jings-
ten, so, (...) es ist, wenn man so eine Probe hinter sich hat, manchmal so, dass man hinterher ein
Stlick K.O. ist. Also vom Geistigen her erschopft oder beansprucht, ich finde erschopft hort sich
zu dramatisch an. So schlimm ist es ja nun auch nicht, aber abends auf der Couch merkt man,
dass man auch kérperlich was getan hat. Das ist aber zugleich auch wieder ganz was Positives,
wann werden sonst im Alltag so herausgefordert. Ich musste beispielsweise in einem dieser letz-
ten Stlcke von der Couch fallen, aber so richtig, mit Karacho, ne. So, dass immer alle schon
sagten: "Mensch, brich dir da blo3 nichts." Oder so. Ging alles gut, weil man konnte einigermalfien
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geschickt fallen. Ich will damit aber eigentlich auch nur sagen: Man muss mal gucken, was kann
man kérperlich noch leisten und was nicht, ne. Ich habe in der Schule immer einen Heidenrespekt
davor gehabt vor der Klasse singen zu missen im Musikunterricht. Hier hab ich auf der Biihne
zusammen mit Frau Hausmann Ubrigens in einem der letzten Stiicke, haben wir ein Duett gesun-
gen. Mit einem Mal geht das. Und ich habe keine Angst mehr davor, es funktioniert, ich habe
immer gedacht, ich kann nicht singen. Nee, es ging. Also weil3t du, es sind so Sachen, man tGber-
schreitet eben auch Hirden oder Uberspringt Hirden und Uberschreitet Grenzen, die man sich
selbst irgendwo im Kopf gesetzt hat. Und DAS, wo passiert das denn sonst noch so intensiv? Ich
wirde jetzt kein anderes Beispiel finden. Ich bin ja von Beruf Lehrer fiir deutsche Kunsterziehung
gewesen. Wenn ich ein Bild male oder etwas zeichne, dann muss ich mich kdrperlich nicht enga-
gieren, na gut, wenn ich in Freiluft drauf3en sitze und male dort in der prallen Sonne, ist das auch
physisch anstrengend. Aber ist hiermit Gberhaupt nicht zu vergleichen. (...) Die Hauptsache ist
aber eigentlich diese kreative Herausforderung, die du jedes Mal neu hast, und es kommt immer
etwas Unerwartetes auf dich zu. Mit, bei JEDER Probe, auch wenn du den gleichen Text das
nachste Mal wieder probierst oder so, es ist nie dasselbe. Ne, du musst dich immer wieder auf
etwas Neues einlassen, du musst auch immer wieder ausprobieren. Du musst auch deine Aus-
drucksfahigkeiten ausprobieren, immer mal etwas anderes anbieten, und dann kann man ja aus-
suchen, was man dann beibehalt oder nicht. Das hei’t also, man muss immer hellwach sein. Und
das macht Spal, also das ist wirklich so. Dazu kommt aber noch, dass dieser ganze Prozess sich
nicht nur in den Proben erschopft oder in den Aufflihrungen, sondern, wenn wir jetzt anfangen ein
Stlick zu entwickeln. Wenn wir nach Hause gehen, jedem von uns geht das so, du denkst nachts
druber nach. Du trdumst manchmal auch davon und, wenn du aufwachst, notierst du dir irgend-
was, damit du es noch behaltst. Das heift also man ist auch nebenbei immer damit irgendwie
beschéaftigt und ich glaube gerade so in unserem Alter ist das ganz etwas dolles. Also, ich glaube
du kannst, oder das ist vermutlich, ich vermute das, von allen etwas Ahnliches héren, wir haben
keine lange Weile. Wir sind ausgelastet. Wenn du jetzt Frau Hausmann zum Beispiel dann héren
wirst, was die noch alles nebenbei macht. Aber mir geht es ja ahnlich so, wir sitzen nicht auf der
Couch hinter einem warmen Ofen und gucken Fernsehen oder so. Wir gucken auch Fernsehen,
naturlich, aber damit erschopft es sich halt nicht, ne. #00:27:06-2#

Interviewer:
Verstehe. #00:27:06-2#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja, also das ist ein ganzes Paket. Und wir sind eigentlich alle glaube ich auch dadurch in unserer
Lebendigkeit immer wieder gefordert und so. Und es sitzt keiner, auch wenn er mal Sorgen hat
Uber irgendwas, nicht depressiv rum, sondern es ist immer irgendwie so von dem Gesamtgefihl
her was: Ich lebe. Und ich mache etwas daraus. Egal was. Ne, dieses lebendig sein. Das ist
eigentlich so. (...) Das ist eigentlich unbezahlbar. Ich weil® nicht, ob das so noch Uberzeugt, als
ich aufgehdrt habe mit Arbeiten, habe ich dann so in den ersten, weil} ich jetzt nicht, acht Wochen
oder zehn Wochen oder so, mich mitunter abends gefragt: Was hast du denn heute geschafft?
Vollig bldédsinnig, einerseits. Anderseits aber auch véllig verstandlich, weil sonst hattest du immer
etwas abgeliefert, ein Ergebnis. Tag fir Tag. Wenn du im Beruf bist, musst du Tag fiir Tag ein
Ergebnis abliefern, du muss etwas Konkretes, Verniinftiges tun. Jetzt bist du zuhause, machst
den Abwasch, gehst einkaufen, Staubwischen, Spazieren gehen, Relaxen, Fernsehen, naja so.
Ja, das ist fur dich aber kein Ergebnis, das nimmt man nicht als Ergebnis an. So und dann mit
einem Mal kam das, und aus dieser ersten Begegnung von den beiden Studenten, K. und A. Wir
sind den beiden so dankbar, dass die uns praktisch auf diese Spur gehoben haben, wir haben sie
Ubrigens vor ein paar Jahren extra noch mal eingeladen und so eine Runde miteinander gemacht.
Ich habe mit dem K. vor einem halben Jahr auch gerade hier wieder in der Stadt gesprochen und
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habe dem auch alles erzahlt, was eigentlich alles so daraus geworden ist. Damit die auch begrei-
fen, was sie ausgeldst haben, das war sowas Wertvolles fur uns. Wenn das schiefgegangen war
damals, hatten wir wahrscheinlich die Sachen gepackt, dann Tschiss gesagt und (unv.) Gut, das
war es, eine nette Erfahrung, aber n6, ne. Ganz im Gegenteil. Also wir sind rundum eigentlich
nach wie vor animiert, und das ist so ein Dauergefihl, und keiner von uns hat irgendwie vorlaufig
die Absicht aufzugeben. Ganz im Gegenteil. Also so lang das zu machen, wie es machbar ist.
Frau Hausmann ist 80. Ich bin 72. Ich habe also mindestens noch acht Jahre (lacht), wenn ich sie
mir zum Vorbild nehme. Vielleicht auch sogar noch langer, mal sehen. Ich habe eine Bekannte
von meinem Vater, die auch Schauspielerin mal war, die hat bis zu ihrem 92. Lebensjahr in einem
Kabarett mitgemacht, Seniorenkabarett in B.-Stadt. 92. Ne, also es geht. #00:30:26-5#

Person 1 (Herr Lampe): Ach so, und vielleicht noch ein Aspekt: Ich war gestern gerade zu einer
Untersuchung. Ich nehme an so einer Demenzstudie teil als Vergleichsproband. Das heil3t, ich
bin gesund, aber mir werden die gleichen Fragen gestellt, wie man sie einem Demenzkranken
stellt und so weiter. Und werden dann Ged&achtnisleistungen, Merkféhigkeit, Lernfahigkeit, alles
so was getestet, und da haben die mir im Vergleich zum Vorjahr, also ich mache das jetzt schon
seit sechs Jahren, (...) ja, anhand dieser Tests, die ja eigentlich standardisiert sind, also jedes
Jahr eigentlich vergleichbar sind, attestiert, dass meine Lernfahigkeit gewachsen ist. Ich schiebe
das, ich persoénlich, auf das Rollen-lernen zuriick, auf das Text lernen, immer wieder. Ich hatte im
Oktober oder November, also so in dieser Phase, wo auch Theaterstlick ,M.“ hier entstanden war,
hatte ich zeitgleich vier verschiedene Stiicke, also vier verschiedene Rollen und nicht wenig. Also
da ist zum Beispiel Schiller dabei gewesen: "Die Rauber", mache ich mit der Theatergruppe F.
zusammen. Ubrigens ist das demnachst die letzte Vorstellung. Ja dann naja gut, egal. Es waren
ganz unterschiedliche Dinge, ich kann mir das nur so erklaren, ich wisste nicht, woher das sonst
kommen sollte. Also auch das ist was, was einen letztendlich dann, ja recht zufriedenstellt. Natur-
lich ist das Lernen von Texten nicht mehr so mihelos, wie das vor vielen Jahren war, also wir
missen alle man, also ich auch, richtig ernsthaft arbeiten. Richtig ernst, also intensiv einpragen,
immer noch mal, immer noch mal, immer noch mal, bis es dann so einigermalen sitzt. Aber wir
sind auch mittlerweile alle so locker, dass wir sagen, wenn wir mal einen Satz vergessen auf der
BlUhne, da fummeln wir uns schon durch. Das heif3t also auch dieser / Das ist eigentlich auch was,
was so entstanden ist. Eine unheimliche Spielfreude. Also auf der Blihne, dann, wenn es wirklich
losgeht, das ist ja sowieso so. Probe ist Probe. Und Auffiihrungen vor Publikum ist immer / Wenn
du sonst 90 Prozent gibst, gibst du vor Zuschauern immer 120 Prozent, ne. Also gibst vielmehr
Gas. Aber auch diese Spielfreude, die da ist, auch dieses Miteinander da eine Handlung wirklich
voranzubringen und alles richtig zu machen. Das hat sich so entwickelt, also kaum Hemmungen
(...) da. Also auch, wir sind keine enthemmte Truppe. Aber es hat sich auch diese Scheu zu ver-
sagen, oder diese Angst zu versagen. Die Scheu davor hat sich weitgehend, nicht ganz und gar,
aber weitgehend gelegt, ne. Und das gehdrt auch dazu. Warum es Spall macht. #00:33:23-5#

Interviewer:
Absolut. Wie ist das mit deinem Umfeld? Wie reagiert das darauf, dass du Theater spielst oder in
einer Theatergruppe bist? #00:33:34-0#

Person 1 (Herr Lampe):

Meine Frau hatte mich damals auf die Annonce aufmerksam gemacht, hat gesagt: Du hier ist was.
Du wolltest doch schon immer / So das heil3t, eigentlich hat sie mich dahin geschubst. Das heil3t
also sie hatte von vorn herein, war ihr klar, das ist was flir mich und hat von vorn herein positiv
darauf reagiert. Was sie nicht macht, ist / Ich darf ihr zuhause nicht mit Text lernen kommen, weil
sie sagt: Wenn du mir jetzt immer schon die Handlung erzahlst oder ich schon Textstellen /, dann
brauche ich mir das nicht angucken. Dann nehme ich mir selbst was. Also, ne. Ja. Meine Tochter,
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eigentlich genauso. Freunde, die staunen alle, was da machbar ist, hatten mir das eigentlich so
in den Vorjahren gar nicht zugetraut, obwohl sie immer wussten / Ich habe auch immer sonst so
bei anderen Gelegenheiten mal irgendwie sowas in der Richtung, Kleinkram gemacht, ne. Biss-
chen aus dem Handgelenk irgendwie. Die einzigen, die sich beschweren, sind meine Enkel. Der
Opa hat ja niemals Zeit, der muss ja immer Theaterspielen. Ernsthaft. Aber so richtig, mit Nach-
druck, das war in einer Phase, wo wirklich / Der Oktober, November mit vier Stiicken da zeitgleich
so. (unv.) wo sie dann so reagiert haben. ABER (...) und, das ist etwas, was mich auch befriedigt.
Die wissen, ich spiele Theater, die wissen, was Theater spielen heift, was man da macht. Und
jetzt wollen sie selbst Theater spielen. Also fiir sich im Spiel, zuhause, ne. Der Alteste ist jetzt fast
sieben, der hat einen grof3en Pappkarton genommen, hat dort ein Guckloch rein geschnitten. So,
und spielt mit seiner litten Schwester, die ist dreieinhalb, das Marchen von Zilli, Billi und Willi, von
den drei kleinen Schweinchen, haben sich die Schweinchen gebastelt, haben die Hauser, die die
bewohnen aufgemalt und (unv.) Und wenn sie jetzt bei mir zu Besuch sind. "Opa, wollen wir nicht
zusammen etwas spielen?" Theaterspielen jetzt, ne. Ja, was wollt ihr denn spielen? Dann missen
sie mir etwas vorschlagen und dann spielen wir zusammen Rollen, und dann muss meine Frau
herhalten als Zuschauer. Mit Verbeugung und Ansage und (unv.) missen die alle machen. Also
ich mache immer nur dezent mit. Das ist auch etwas Tolles. Weil3t du, das ist auch im gewissen
Sinne ganz vorsichtig wieder inspirierend, ne. #00:36:04-4#

Interviewer:
Und wirdest du sagen, dass das Umfeld so deine Entscheidung Theater zu spielen beeinflusst
hat? #00:36:14-1#

Person 1 (Herr Lampe):

Nee. Also die Entscheidung lag bei mir, hat meinen Nerv getroffen, ganz einfach. Ja, und natirlich
ich sage mal, dass sie alle das wohlwollend betrachten oder das nicht als (..) also, dass flr sie
kein Fremdschamen-Effekt entsteht, ne. Wie der da rumschippert oder irgendwie so. Das ist nicht
der Fall. Ja, dadurch lauft das alles ganz reibungslos, verniinftig, so wie man sich es eigentlich
vorstellt. Und ich kriege meine Freunde oder so die Umgebung auch alle in die Vorstellung lan-
ciert, ne. Also ich muss da nicht lange tUberreden. Die wollen schon immer wissen, wann das
nachste passiert. Also es sind positive Reaktionen ringsherum. #00:36:58-0#

Interviewer:
Verstehe, hm. Sehr gut. Und wenn wir beim Umfeld sind, kannst du mir etwas darlber erzahlen,
wie so deine Familie und dein Freundes- oder Bekanntenkreis aussieht? #00:37:05-4#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja. Ja. Wie sieht der Familienkreis aus? Also generell gesehen (.) nicht nur auf eine Alterskate-
gorie beschrankt. Also ich habe Kontakt also rein auf freundschaftlicher Ebene, was jetzt nicht mit
dem Theaterspielen direkt zusammenhangt und mit diesen Mehrgenerationen-Geschichten. Oder
Hochschule damals, da hatte man ja eben zu jungen Leuten sehr viel noch sehr intensiven Kon-
takt. Den habe ich aber privat auch. Also meine Tochter ist jetzt unter 40. Also 38 genau. So in
der Altersgruppe habe ich gute Bekannte, Freunde, mannlich wie weiblich. In meinem Alter, na-
turlich auch zwangslaufig und gar nicht so wenig, also ich sage mal, wenn ich alle zusammen
trommeln wiirde, ne, komme ich garantiert so auf 50, 60, bestimmt. Ohne, dass ich mich jetzt grof3
anstrengen muss. Es ist natlrlich so, dass auch aus der weiteren Verwandtschaft viele gar nicht
in der Nahe wohnen, die ja eigentlich auch zum Kontaktkreis gehéren. Die aber auch davon wis-
sen. Und, das auch positiv kommentieren. Aber die kriegen das konkret nicht ganz so dicht mit,
ne. Aber das ist eigentlich auch das Schéne, so das also dieses sich nicht auf eine Generation
beschrankt. Also man schmort nicht so im eigenen Saft. Ne, das ist ganz gut. Mag ich auch. Das
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ist eigentlich auch das gewesen, was mir von vorn herein gefallen hatte, als wir Kontakt an die
Hochschule kriegten. Weil dann ja in diesen Projekten auch viele Studenten mit drin waren. Das
hat viel Spall gemacht. Und, dass wir auch gemerkt haben und das ist jetzt bei dem Mehrgenera-
tionenprojekt genau das gleiche, dass das Alter in dem Moment, wo du anfangst zu spielen Uber-
haupt keine Rolle mehr spielt. Gar keine. Du siehst den anderen dann eben nur in der Rolle als
Partner. Ob der 11 ist, oder 50 oder 80. Es ist vollig unerheblich. VOLLIG unerheblich. Spielt
Uberhaupt keine Rolle. Und so betrachten die anderen mich ja auch, so, und das ist eigentlich das
Schone. Manchmal ist man dann natlrlich auch kérperlich geschlaucht, ne. Also abgesehen jetzt
von den geistigen Leistungen, die man bringen muss. Weil Junge natirlich sich ganz anders be-
wegen als unsereiner, muss man immer aufpassen, dass man sich da nicht zu viel zumutet. Ich
habe zum Beispiel, im letzten Jahr, haben wir beim Theater mitgemacht. So ein Vorspiel zu Sliter.
Also es war eine Produktion vom Theater direkt, da mussten wir im Klostergarten spielen, ohne
Mikrophon. Da hatte ich mich Gberbrillt. Meine Stimmbander waren hintiber. Auch da muss man
aufpassen, ne, das sind so Dinge. Die, die, die jungen Leute kdnnen brillen ohne Ende. Da ma-
chen die Stimmbander das noch ganz lassig mit, das passiert einem schon nicht mehr. Aber man
kriegt so mit der Zeit ein Geflhl dafiir, was man kann und was man sein lassen sollte, ne.
#00:40:47-8#

Interviewer:
Wie ist das, welchen weiteren Hobbys - ein bisschen haben wir das ja auch vorhin schon gehabt
- welchen weiteren Hobbys und Engagements gehst du noch so nach aktuell? #00:40:51-5#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja, also diese Geschichte mit den Simulationspatienten spielen. Das ist etwas, was sich eigentlich
auch aus diesem ersten Kontakt mit der Hochschule ergeben hatte, weil Studenten da auch schon
involviert waren. Und so wurden wir dann mit rein gezogen, weil ja die meisten Patienten nicht
junge Leute sind. Sondern hauptsachlich ja altere, und deswegen ist auch die Reaktion von alte-
ren dann wichtig. Auch, dass die zur Verfliigung stehen. Der grofie Unterschied ist / Hatte ich das
vorhin schon gesagt? Dass man in diesen Rollen in der Studentenausbildung oder in der Weiter-
bildung fiir Arzte, den konkreten Nutzeffekt spiirt. Den konkreten Effekt. Da geht es nicht um Spal
und Unterhaltung, sondern da geht es darum, dass die etwas lernen, etwas begreifen. So, also
wir missen beispielsweise in der Neurologie zum Seminar denen zur Verfliigung stehen, dass die
die neurologischen Grunduntersuchungen an einem durchfiihren kénnen. Daflr musst du ein
Krankheitsbild vorflihren. Das missen die erkennen, so und dann missen sie eben reagieren.
Was muss ich jetzt alles abprifen an dem. So und das sind ganz konkrete Geschichten. Das muss
ich jetzt nicht alles ausflihren, aber, da ist fiir die ein ganz konkreter Lerneffekt mit verbunden. In
der ersten Weiterbildung genau das gleiche, ich bin jetzt auch noch, das hat sich auch wieder
daraus ergeben, auch als Simulationspatient bei der Arztekammer mit involviert. Und zwar miis-
sen auslandische Arzte, die eine Approbation hier bekommen wollen in Deutschland, miissen eine
Fachsprachenprifung ablegen. Das heil’t, sie miissen nachweisen, dass sie die Sprache so be-
herrschen, dass sie sich dem Patienten gegenuber verstandlich machen kdnnen, dass sie den
Patienten verstehen, dass sie mit Kollegen sich verstandigen kénnen auf einer richtigen Ebene.
Und auch, dass sie sich schriftlich auftern konnen zu dem Fall, den sie da haben. Also ein Arzt-
Buch schreiben beispielsweise. Weil meistens kommt man ja in die Klinik, indem man von irgend-
einem anderen Arzt hingeschickt wird, so. Der muss ja wieder informiert werden, ne, so. Das
heil}t, dort trifft man mit Leuten aus allen mdglichen Landern zusammen, also da war Sidamerika
dabei, Mexiko, Brasilien, Kolumbien, dann die ganzen Kriegsgebiete: Syrien, also Nahost. Dann
die ganzen ehemaligen Lander aus der Sowjet-Union. Also Afghanistan gehort ja nicht dazu, aber
Afghanistan, Tschetschenien, Aserbaidschan. Also alle méglichen Lander, Polen, Tschechei, Ru-
manien. Also es gibt / Aus allen Ldndern kommen da Leute. Iran. #00:44:07-7#
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Interviewer:
Hm. #00:44:07-7#

Person 1 (Herr Lampe):

Das macht auch (...) oder gibt einem auch eine Befriedigung, weil man da hilft. Man muss natlrlich
ganz sachlich dort reagieren, also ne. Aber, wenn du das da machst, weil3t du: Es hat einen
RICHTIGEN Sinn, einen Nutzen. Und das ist so etwas Angenehmes. Aus der ganzen Geschichte
hat sich auch ergeben, dass ich auch mit nach Greifswald zu den Pharmazeuten fahre und dort
genau das gleiche mache. Die haben eine Lehrapotheke, da missen die zuklnftigen Apotheker,
also Studenten, dann dort auch in die Rolle eines Apothekers schlipfen. Und wir sind dann prak-
tisch diejenigen, die in die Apotheke kommen, entweder ganz was Schnelles gegen die Erkaltung
haben wollen und schon genau wissen, was sie wollen. Die Apotheker sollen aber, ja mit denen
umgehen. ,Nu, mal langsam, was haben sie denn Uberhaupt. Was ist, so.“ Ne, so. Oder, dass die
sehen, sie haben jemanden da, einen Kunden, sage ich jetzt mal so, der massenhaft bei ihnen
Zeug abfasst. Ist das Uberhaupt alles sinnvoll, was der jeden Tag an Kilos in sich rein schmeif3t
an Tabletten und sonstigem Zeug, ne. Ja, das macht natirlich alles einen Heidenspal}, ne. Es ist
ja interessant. Denn neulich / Und diese Fachbereiche in der Medizin haben sich jetzt auch erwei-
tert. Also urspriinglich ging es mal fiir uns in der Neurologie los. Ne, stimmt gar nicht. Das aller-
erste war in der Allgemeinmedizin. Dann ging es in die Neurologie, dann haben wir Schmerzse-
minare mitgemacht, wo wir also Schmerzpatienten darstellen. Neulich war ich bei einem Seminar,
Speed-Anamnese heildt das. Da mussten die Studenten innerhalb von finf Minuten herausfinden,
warum du Uberhaupt da aufschlagst. Und, da safRen so 18 Studenten glaub ich rum und wir waren
zu zweit da, immer im Wechsel da rein, du musstest fir jeden Fall, und wir haben jeder glaub ich
so sechs oder sieben Falle gespielt, musstest du immer etwas anderes machen. Das heilt also,
du musst auch sehr flexibel sein und dir immer wieder / Und das gibt dir dann aber keiner mehr
vor, ne. (.) dann bist du einfach so, du machst es. So, und die waren auch alle verblifft, wie
vielfaltig das alles von den Fallen her, aber auch von der Art und Weise, wie man es dann macht.
Denn es gibt Leute, denen musst du es aus der Nase ziehen, was sie haben. Andere, die sind
redselig, wie ich jetzt, ohne Ende. Also, dieses immer etwas Neues machen. Vielleicht hier noch
direkt zum Theaterspielen: Wir haben wie gesagt, in der Produktion im Stadttheater, die ja richtig
im Haus eigentlich angesiedelt war, mitgemacht. Wir haben Hoérspiele gemacht, was auch eine
Erfahrung war. Noch nie vorher mit Horspielen was zu tun gehabt, war auch ganz spannend. Also
es passiert immer, immer wieder irgendetwas Neues. Videos gedreht. Ich habe fir eine Popband
hier aus R.-Stadt in einem Video mitgemacht, einen ganzen Tag lang flr dreieinhalb Minuten, ne.
Dann Videos fir die Unimedizin, fur Strallenbahn-AG, die auch Elektrorader, hier Pedelecs, aus-
leihen. Also es kommt eins zum anderen. #00:47:39-3#

Interviewer:

Und, wenn ich mal kurz einhaken darf: Unterscheidet sich das, was du jetzt machst, diesen akti-
ven, sehr aktiven, diese aktive Freizeitgestaltung, unterscheidet sich diese Gestaltung von deiner
frlheren Freizeitgestaltung? #00:47:52-5#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja, friiher habe ich ja weniger Freizeit gehabt, frilher habe ich ja gearbeitet. Also jetzt ist mein
Kalender voller als er je war. Es ist wirklich so. Ja, wenn man sonst nach Hause gekommen ist /
Also ich war ja wie gesagt, die letzten Jahre in der Gastronomie. Ja dann bist du eigentlich froh,
weil das auch ein korperlich anspruchsvoller Job ist, da bist du froh, wenn du dann dich ausruhen
kannst. Ne, also sehr viel an Freizeitgestaltung / Also bei mir hat sich die Freizeitgestaltung / Ja
das bisschen, was man dann hatte mit der Familie verbracht, wo es dann irgendwie ging. Aber es
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lag ja dann meistens immer genau entgegengesetzt, ne. Abends, wenn die anderen nach Hause
kamen, bin ich zur Arbeit gegangen, bin dann nachts nach Hause gekommen. Dann schlafst du.
An den Wochenenden, an den Feiertagen genau das gleiche, die anderen hatten frei. In der Gast-
ronomie brummt es zu dem Zeitpunkt. Also es lag alles immer genau entgegengesetzt. Ja und
dadurch, dass die Zeiten aber ja nie immer so richtig planbar waren. So ein richtiges Hobby,
konnte man sich nicht, oder konnte ich mir nicht zulegen, ne. Also deswegen erfiillt mich das jetzt
hier wirklich, weil ich kann eigentlich / Irgendwie habe ich hier so meinen Traum verwirklicht. Ne.
Ich habe eigentlich, das lag ja auch an dem Job meines Vaters, mal ganz ernsthaft Giberlegt so in
der zehnten, elften Klasse: Willst du Schauspieler werden? Habe ich wirklich. So, habe ich mich
dann aber daflir entschieden: Nee, mach das mal hobbymaRig. Aber dann war es eben nur noch
wahrend des Studiums machbar. So und jetzt mit einem Mal ergab sich die Chance. Und ja das
ist so, das ist eine Befriedigung. Absolut. Also etwas Besseres konnte mir eigentlich gar nicht
passieren, ne. Es ist wirklich so. So und deswegen. Ich bin, was das hier alles angeht, rundum
mit mir und der Welt im Reinen. #00:50:04-6#

Interviewer:
Schon. #00:50:04-6#

Person 1 (Herr Lampe):

Ist wirklich schon. Ja, und die anderen tolerieren das. Oder alle verstehen das, so die um mich
herum sind. Ja. Ich kollidiere da auch mit nichts, so, meine Frau, die wird nun in diesem Jahr
aufhéren zu arbeiten. Ich habe immer schon gesagt: Such dir ein Hobby. Eins, was dir Spal
macht. Ne, also sie wird nicht auf die gleiche Richtung einschlagen, das ist Gberhaupt nicht ihr
Ding. Und muss auch nicht. #00:50:35-0#

Interviewer:

Wie ist das, kannst du mal ein bisschen erzéahlen von den Erfahrungen mit Bildungsveranstaltun-
gen, also auch zum Beispiel betriebliche Weiterbildungen wahrend der Berufslaufbahn oder auch
Volkshochschulkurse oder so, die du gemacht hast in der Vergangenheit? #00:50:49-8#

Person 1 (Herr Lampe):

Also Weiterbildungen, ich will jetzt mal so von den letzten Jahren reden, weil / Also als ich in der
Gastronomie / Ich habe ja mit der Wende in der Gastronomie angefangen. Ja. Was war da an
Weiterbildungen? Arbeitsschutz. Ja, dann hier und da mal irgendwelche fachlichen Dinge. Also
Weinseminar mal angenommen, Gestaltung einer Tafel, also so dekorative Elemente, Facheng-
lisch. Also sprachliche Weiterbildung direkt bezogen jetzt auf die Gastronomie. Das waren so die
Dinge, die da eine Rolle gespielt haben. Dann habe ich mal noch eine Weiterbildung gemacht fur
die Azubi-Ausbildung, also als Lehrausbilder. Da brauchte ich aber nur praktisch so diesen gan-
zen rechtlichen Teil noch machen, weil ich alles andere durch meine Tatigkeit als Lehrer, also die
Ausbildung als Lehrer nicht dann nachweisen musste. Ja, aber da spielte, alles das, was jetzt hier
mit diesem Thema zu tun hat, eigentlich kaum etwas rein. Aber, aber ich persdnlich habe mich
auch in der beruflichen Tatigkeit, also sowohl als Lehrer als auch dann in der Gastronomie, auch
immer irgendwie auf einer Bihne gesehen. Also, das heifdt, ich war mir immer dessen bewusst,
dass ich wahrgenommen werde, beobachtet werde, und ich habe es glaube ich immer irgendwie
hingekriegt mich auch selbst zu beobachten, also immer zu kontrollieren. Wie wirkt jetzt das, was
du machst? Ne, nitzt das? Oder ist das kontraproduktiv? Oder, ne, so. Vielleicht mal ein Beispiel:
Es war unheimlich schwer, den Azubis in der Gastronomie, also ich habe ja Kellner ausgebildet,
deutlich zu machen, wie ihre Korpersprache ist. Weil: Die sehen sich nicht selbst. So, und wir
hatten so eine ganz hiibsche da. Die stolzierte durch das Restaurant wie eine Prinzessin, wirkte
dermaf3en unnahbar, distanziert und kuhl, dass das keinem Gast so richtig Spall gemacht hat,
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von der bedient zu werden. Ne, oder eine andere: ein bisschen korpulent. Die trampelte durch die
Gegend. Ja, ja, Trampeltier. Das ist unheimlich kompliziert, jemandem, der das nicht irgendwann
mal fur sich selbst inhaliert hat, deutlich zu machen. Also man musste sie eigentlich alle filmen
und dann mal vorfihren, ,Guck mal, so geht ihr. So bewegt ihr euch. So ist deine Mimik, wenn du
in irgendeiner Situation bist.“ Weil man muss sich ja auch, wenn man vor Publikum ist, ich meine
jetzt ja nicht Blihne, ja auch, auch immer irgendwie dartber im Klaren sein: Wie nimmt der andere
mich wahr? Und das (...) das hat mir eigentlich immer geholfen. Aber das war etwas, was ich aus
mir heraus, das hat mir keiner erklart oder da hat es nicht irgendwie mal eine Schulung dazu
gegeben, oder so. Das einzige, doch wir hatten mal eine Schulung. Da ging es / Wie verhalte ich
mich am Telefon? Aber ich glaub das ist in vielen Bereichen so, ne. Ja, das war vielleicht das
Einzige, was so ein bisschen diese Richtung tangierte. #00:54:55-3#

Interviewer:

Ja. Aber, wenn wir noch mal zurickkommen auf so die Weiterbildungen. Wenn es um betriebliche
Weiterbildungen auch geht. Diese Veranstaltungen, die du da besucht hast. Wie hast du das
empfunden? #00:55:06-1#

Person 1 (Herr Lampe):

Ja, haufig als unnétig. Also jetzt bei Englisch nicht unbedingt, ganz im Gegenteil. Da war ich ei-
gentlich sehr interessiert, weil man ja doch immer mit solchen, mit Auslandern in Berlihrung kam,
die sich ja meistens dann auch auf Englisch dann verstandigten, wenn sie des Deutschen nicht
méachtig waren. Ja, aber es war meistens dde. Ja ich glaube 6de ist so die richtige Bezeichnung.
Ja, bestimmt. Also nicht wirklich was mitgenommen. Also nichts mit Dauerwirkung. Also, also ja
kann ich so sagen. Deswegen ist es eigentlich so generell so, dass man eigentlich immer wieder
hinterfragen muss / Das passiert Ubrigens bei diesen Seminaren in der Medizin. Es wir immer
nach einem Feedback gefragt, also wir missen, da gerade da, wo es immer sehr auf Kommuni-
kation ankommt, muss sich immer derjenige, der in eine Rolle geschlipft ist. Als der Medizinstu-
dent als Arzt sagen, wie er sich geflihlt hat, wir miissen uns au3ern. Wie haben wir uns als Pati-
enten behandelt geflihlt. Das ist ganz etwas Wichtiges. Also so diese, diese Feedbacks, in der
Bildung oder Weiterbildung, glaub ich, ist ganz etwas Wichtiges. Und das machen wir ja eigentlich
beim Theaterspielen ja auch immer, das heiflt also, wenn ich etwas anbiete auf der Blihne, sitzt
unten jemand, der das Ganze ja in der Hand hat und dann sagt ,Das war gut oder mal nicht so
gut. Das hat nicht gewirkt.“ ne, oder so. Also ich glaube so diese Rickkopplung ist ein ganz wich-
tiges Element. Eigentlich, man muss es nicht tagtaglich im privaten Umfeld auch nicht immer ha-
ben, da kommt so dann hier und da mal, ne. Aber bei solchen gezielten Veranstaltungen ist das
glaub ich ganz etwas Wichtiges. Also nicht einfach irgendjemandem was vorballern und sagen:
.Friss Vogel, oder stirb®, ne. Sondern: Hat es denn etwas genitzt? Warst du denn damit zufrie-
den? Ne, also ich glaube das ist wirklich unabdingbar, wenn man wirklich etwas Gescheites ab-
liefern will. #00:57:40-9#

Interviewer:

Ja, verstehe. Gut. Die letzte Frage ware / Also ich wirde dich bitten noch mal etwas zu erzahlen
zu deinen Assoziationen zur Lebensphase "Alter" beziehungsweise zu alteren Menschen.
#00:57:52-3#

Person 1 (Herr Lampe):

Hm. (...) Tja. (schmunzelt). Also alt wollen wir ja alle werden, ne. Blof altern wollen wir nicht, ne?
(...) In jedem Lebensalter hat man ja auf das Altern eine andere Sicht. Ich erzahl mal ein Beispiel:
Es gibt so ein Buch: "Opa, erzahl mal." So, und da sind / Soll man einem Enkel praktisch aus der
eigenen Jugend erzahlen. Was man, wie man damals gelebt hat? Was man erlebt hat? Wie etwas
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gelaufen ist? Alles Mdgliche. So, das habe ich gemacht. (...) Und da soll man dann auch Rat-
schldge geben. Was ich immer fir problematisch halte, naja, war aber eben auch drin. Ja. (...)
Und da habe ich dann gemerkt, dass die Rolle von GroReltern beispielsweise gegeniber den
Enkeln und auch gegenilber den Kindern heute ganz anders ist, als ich das mit meinen Eltern
erlebt habe. Friher. Gut, GroRReltern, da habe ich immer nur meine Gromutter kennengelernt,
also meine Grol3vater gar nicht, die waren vor dem Krieg schon verstorben oder so. Friher war
das so: Da fiihlte sich das Familienoberhaupt, ich glaube den Begriff, den gibt es heute real gar
nicht mehr, im Bewusstsein von Familien. Wer ist Familienoberhaupt? Mein Vater hatte noch so
ein bisschen diesen Ansatz. Dass er sich so flihlte. Aber trotzdem hat er nicht bestimmt, wie mein
Leben aussieht, er hat hier und da "Ja" oder "Nein" gesagt, aber gemacht habe ich eigentlich das,
was ich wollte. Und er hat sich auch nicht sozial verpflichtet geflihlt mir unter die Arme zu greifen
und mir alle Wege zu ebnen oder so. Das habe ich auch nicht mit meiner Tochter vor, das habe
ich auch nicht mit meinen Enkeln vor, das ist nicht meine Aufgabe. Das missen sie selbststandig
hinkriegen. Weil die sozialen Umstande insgesamt heutzutage so sind, dass man jedem das zu-
muten oder zutrauen kann. Also insofern hat sich mit der Rolle eines Alten in der Familie schon
vieles ganz anders ergeben, als das in der Vergangenheit der Fall war. Aber zum Alter selbst: (...)
Also ich flhl mich nicht so alt, wie ich nach Jahren bin. Das ist jetzt keine Schmeichelei oder ich
will mich damit nicht / Es ist so. Es ist so. Ich habe Gott sei Dank, toi toi toi, dreimal Holz, keine
gesundheitlichen Probleme. Das ist nattrlich richtig etwas wert. Weil ich glaube, in dem Moment,
wo man in seiner Mobilitat, also geistig wie kérperlich, irgendwie gehandicapt ist oder immer mehr
eingeschrankt wird, umso mehr spurt man Alter, oder ALTERN. Nicht das Alter, sondern das Al-
tern. Ne, das ist Gott sei Dank nicht da. Also insofern fuhl ich mich ja leistungsfahig. Leistung hat
schon wieder so ein Anspruch. Aber (...) wohl. Ich fuhl mich wohl, pudelwohl, eigentlich. (...) Na-
turlich ist es so, dass man trotzdem merkt, wenn man friih morgens aufsteht, dass es mal hier
zwackt und mal da zwackt und, dass man nicht ganz so beweglich ist, wie man eigentlich denkt,
dass man es ist. Aber das gibt sich ja dann im Laufe der ndchsten Bewegungen wieder, ne. Also
(...) was das Schlimmste eigentlich flr mich ware: Wenn sich so ein Tagesablauf einschleicht, der
keine Uberraschung mehr bringt. Der eintdnig wird. Wir sind gerade dabei und wollen ja ein neues
Stlick machen, das werden wir in einem Altersheim ansiedeln, da geht es aber nicht darum, dass
wir uns jetzt iber Pflegenotstand und so uns da auslassen wollen. Das ist durchgekaut, da bringen
wir nichts Neues. Sondern wir wollen da eigentlich gerade so eine Frage, oder solche Fragen
angehen. Ja, es sind nun drei Damen da in einem Nobel, in einer Nobelgruppe. Die haben namlich
First Class gebucht. Ja, und trotzdem passiert ihnen jeden Tag das gleiche. Friihmorgens sehr
frih aufstehen, wo sie eigentlich gar nicht / Zu einer Zeit, wo sie gar nicht aufstehen wollen. Dann
essen, was ihnen eigentlich gar nicht schmeckt. Oder nicht mehr schmeckt, weil es jeden Tag das
gleiche ist. So, dann wird eine Beschaftigung gemacht, so wie im Kindergarten: Knetgummi,
Volkslieder singen oder irgendwie sowas. Dann gibt es wieder essen. Dann gibt es Mittagsschlaf.
Dann gibt es Kaffee. So, dann kommt aber schon zwei Stunden spater (...) schon wieder jemand
und sagt: ,So, fertig machen zur Bettruhe, gleich gibt es Abendbrot." Und um 18 Uhr sind sie in
der Koje verschwunden. Obwohl sie, wenn sie alleine zuhause ware, noch bis 22 Uhr Fernsehen
geguckt hatten. So, diese Tristesse. (...) So, eine Vereinsamung eigentlich, wo man keine Kon-
takte mehr hat. Oder nur noch ganz wenige Kontakte, die sich dann vielleicht auch nur noch fliich-
tig gestalten, wo es also Uberhaupt nicht mehr um Spald oder gemeinsames Erleben geht. Das
mdchte ich nicht erleben. Das méchte ich nicht erleben. So, und ich habe nicht Angst davor, dass
es irgendwann mal ruhiger wird. Ne, also ich musste / meine Mutter ist 95 geworden. Das heilf3t,
sie ist einen Tag vor ihrem 95. Geburtstag verstorben, weil sie das nicht mehr wollte. Das hort
sich komisch an, ist aber so. Wir mussten sie die letzten zwei Jahre in ein Pflegeheim geben, weil
sie hatte den letzten ihrer sechs Schlaganfalle nicht mehr schadlos Gberstanden, sondern war so
gehandicapt: Linker Arm kraftlos, linke Bein kraftlos, dass sie also auch mit einem Rollator in der
Wohnung sich nicht mehr bewegen konnte. Sie konnte sich nicht festhalten, so, und wir konnten
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nicht 24 Stunden am Tag um sie herum sein, das schaffst du nicht. Ich habe sie die ganze Zeit
vorher, da war sie auch schon eingeschrankt, zwei Jahre oder drei Jahre, nee, eigentlich ja, seit-
dem ich Rentner war. Sie ist (...) schnell (...) Herrgott. (..) Jetzt noch mal Uberlegen. 95. Funf, sie
ist also funf / 2013. Ja. 2013. Quatsch, stimmt doch nicht. (...) Ich bin bléd. 2015 ist sie. So, vor
drei Jahren. Manchmal ist man aber auch, meine Gite. Es ist das Alter. (lacht). Ist sie verstorben.
(...) Die hat méchtig unter dieser Situation gelitten, dort in dem Pflegeheim. Obwohl wir sie jede
Woche regelmaflig besucht haben, also zwei oder dreimal in der Woche hin und so. Aber es ist
dann eben doch immer nur fur Stunden, nicht. Also du bist nicht mehr direkt im Kontakt so. Und
als mein Vater verstarb, das war sieben Jahre vorher, sie war sieben Jahre dann alleine. Das hat
sie auch, ja mitgenommen. Diese Vereinsamung, das man eben keinen mehr hat mit dem man
reden kann. Sondern, du liest etwas in der Zeitung und kannst dich mit keinem austauschen. Oder
du siehst etwas im Fernsehen und kannst das nicht kommentieren. Mit wem willst du es denn
sagen? Keiner da. Also diese Situation, ich bin mir dessen bewusst, kann irgendwann immer pas-
sieren. #01:07:21-2#

Interviewer:
Hm. #01:07:21-2#

Person 1 (Herr Lampe): Ich hoffe nur, dass ich immer dann noch die Kraft aufbringe (.), mir ir-
gendwelches Umfeld zu erschlieRen. Also doch noch Leute um mich herum zu haben, ne, also
mit denen man auch noch einen sinnvollen Umgang hat. Der Wunsch ist der Vater des Gedanken.
#01:07:44-6#

Interviewer:
Ja. Und wenn du von dir weggehst? Also was fallt dir / Also welche Assoziationen zum Alter hast
du aufRerhalb von dir persénlich so generell? Welchen Blick auf altere Menschen? #01:08:00-3#

Person 1 (Herr Lampe):

Man muss aufpassen, dass man nicht in Klischees verfallt, also selbst auch. Ich erzahl mal auch
schnell noch etwas anderes: Als meine Tochter schwanger war oder dann die Lutten zur Welt
gekommen waren, habe ich mit einem Mal, wenn ich auf der Stral’e war, andere Schwangere
gesehen, habe ich andere Kinder wahrgenommen, in dem Alter, wie dann die Enkel auch waren.
Ist mir vorher nicht passiert. So, und wenn heutzutage, also bei mir auf dem Hinterhof wohnen
sehr viele altere Herrschaften. Wenn da also eine ganze Horde mit Rollatoren ankommt, grinse
ich nicht mehr driiber. Sondern sage, na gut, dass sie sich noch bewegen. (...) Es war viel schlim-
mer, sie wirden das Ding aus Eitelkeit in die Ecke stellen und zuhause sitzen bleiben, nicht. Und
Bring-Dienst anrufen. Ne, sie gehen raus und machen es. So, oder da sind zwei, die haben sie so
Elektrofahrstiihle, Rollstiihle, zugelegt. Also die sehen aus wie Mopeds, ne, also. Die schuppen
da durch die Gegend, weil} nicht, ob das ein Parchen ist, oder ein Ehepaar. Kann ich gar nicht so
genau definieren wenn die da durch die Stralen fegen. Aber die trauen sich sowas zu, so ein
technisches Gerat benutzen die. Da musst du praktisch fast auch eine Fahrerlaubnis daflr haben.
Das geht richtig so, ne. Doll. Also (...) ich méchte mich selbst nicht in eine Schublade stecken
lassen, aber ich merke auch, dass ich versuche andere nicht in eine Schublade zu stecken. Also
was jetzt so altersbedingte Dinger angeht. Vielleicht auch noch etwas Kurioses, vielleicht passt
das da rein. Ich habe als Jugendlicher, ja, wie lange ist man jugendlich? Bis 30? Bis 40? Ne, ne?
Naja, mit 40 vielleicht nicht mehr, aber so ich sage mal so bis 30 vielleicht. Aber das ging schon
relativ frih los, glaube schon so mit zehn, oder so. Habe ich immer, wenn jemand kdrperlich,
gesundheitlich angeschlagen war, habe ich das immer als ganz furchtbar empfunden und als des-
sen Schuld. Wieso wird der krank? Weif3t du? So. Sowas blédes. Man wird doch nicht krank, ne?
So, eine ganz dusslige Haltung ja eigentlich, ich kann aber auch nicht erklaren, woher das kam.
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Also bei mir in meinem unmittelbaren Umfeld gab es keine ernsthaften schweren Erkrankungen
oder so. Ich hatte nur eine Tante. Die war X-Mal im Krankenhaus, das horte ich immer nur aus
der Ferne, war mir aber immer irgendwie verdachtig. Ne, also. Heute wirde ich, mit heutigen
Begriffen wirde ich sagen: ,Was ist denn das fir ein Weichei gewesen? Dass sie sich immer in
die Klinik begeben muss® oder so. Ich glaube aber, dass irgendwie (...) in jedem irgendwie so
etwas schlummert. Also etwas, was der andere nicht kann oder nicht will als personliches Versa-
gen oder so zu deklarieren oder zu unterstellen. Wie intensiv man das macht, mag ganz unter-
schiedlich sein. Aber ich habe so den Eindruck (...), das ist bei jedem irgendwie auch da. Ich will
das nicht verteufeln oder so oder das ist nicht ganz was Schlimmes, aber schlimm ist es doch.
Klar ist es schlimm. #01:11:59-4#

Interviewer:

Und jetzt vielleicht die letzte Nachfrage dazu: Wie hast du dir denn friher, weil du jetzt gerade
sagtest, als Kind oder als Jugendlicher, wie hast du dir friiher so die Lebensphase "Alter" vorge-
stellt? #01:12:04-4#

Person 1 (Herr Lampe):

Gar nicht. Als Kind glaube ich gar nicht. Ich glaube Kinder leben immer im Moment, ich kann mich
erinnern, dass ich so mit, naja, da war ich ja schon im Studium, so mit 18, 19 mal so eine Depri-
Phase hatte. Die ging aber ganz schnell vorbei, also ich sage mal vielleicht zwei Tage, bis ich mit
jemandem dariber geredet hatte. Weil da hatte ich mir damals so vorstellt: Sag mal, was ist ei-
gentlich das Universum? Wo beginnt das? Wo hért das auf? Wie klein bist du in diesem Univer-
sum? Und irgendwann bist du nicht mehr? Und dieses Nicht-Mehr-Sein, also ohne eine konkrete
Vorstellung zu haben mit welchem Alter sich das verbindet, hatte mich machtig geschockt. Aber
so richtig. Bis ich dann jemanden hatte, mit dem ich dariber reden konnte und dann war das
Ganze irgendwie wieder ein bisschen gerade gerickt und ja. Dann war das auch gegenstandslos.
Dann war das weg. Ja, generell glaube ich, dass (...) Naja, aber das ist nichts Neues, was ich da
sage. Das liest man ja in jeder Zeitung, dass heute Leute mit 60, 70 vielleicht vergleichbar sind
mit Leuten, die vor Jahren, ja, vielleicht 50 waren. Oder vielleicht kannst du noch einen Finfer
dazu legen. Also das (..) dieses Verbinden von Alter mit Gebrechlichkeit oder nicht mehr funkti-
onsfahig genug sein. Das sehe ich im Moment / Ich bin aber auch glicklich dartiber, wie es mir
geht. Also, weil man ja auch andere Beispiele, auch wahrnimmt. Aber wenn man jetzt mal so
generell guckt. Auch in meinem Freundeskreis und so, die jetzt in meinem Alter sind oder kurz
daneben, die verhalten sich alle eigentlich dhnlich. Also vital (...) und Gberhaupt nicht, so, so, so,
so (...) abgewandt, oder so. Ne, sondern eigentlich offen, interessiert, lebendig. Die meisten zu
mindestens. Also nee, ein Beispiel habe ich, der ist genauso alt, wie ich. Der neigt zum Noérgeln
und missmutig sein. Nicht, also. Aber den muss man dann mal ein bisschen gerade ricken und
dann geht das auch. Aber seine Frau bewegt ihn, ne. Also, das ist / Und da muss er mitmachen
und dann ist er eben auch auf der Schiene, dass er nicht bloR in den Garten geht und da mit den
Pflanzen spricht, ne. (...) Ja, also. Du weif3t, mir geht es gut. #01:15:20-0#

Interviewer: Sehr schon. Das ist ein schones Schlusswort. #01:15:28-6#
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