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1 Einleitung

1.1 Die Ausbildung zum Notfallsanitater — ambitioniert und herausfordernd

Am 1. Januar 2014 trat das Notfallsanitatergesetz (NotSanG) in Kraft, das die
Berufsaushildung im Rettungsdienst auf eine vollig neue Basis stellen sollte. Nach 25
Jahren wurde die bisherige Berufsausbildung zum Rettungsassistenten (RettAss), die
»,den Anforderungen an einen modernen Rettungsdienst nicht mehr in ausreichendem
Maf3e gewachsen® war (Bundesregierung 2012, S. 1), abgeldst und durch ein neues
Berufshild ersetzt, das nicht nur einen anderen Namen, sondern auch einen vodllig
neuen Anspruch hat und andere Anforderungen an die Ausbildung stellt.

Fur die Schulen stellte diese neue Situation eine besondere Herausforderung dar,
denn die Grundsatze, die die Kultusministerkonferenz (KMK) bereits 1996 fir den
Unterricht an der Berufsschule konsentiert hatte (vgl. KMK 2018, hier in der aktuellen
Fassung, S. 11 f.), sollten nun auch fir die Ausbildung zum Notfallsanitater maf3geblich
sein. So sollte im Sinne einer ,starkere(n) Verbindung zwischen Theorie und Praxis®
(Bundesministerium fir Gesundheit 2013, S. 47) der Unterricht kiinftig vor allem an
praktischen Handlungssituationen orientiert sein und ,den Schiilerinnen und Schilern
die Fachkompetenzen vermitteln, die die Basis fur die praktische Ausbildung bilden,
um dort die fur die Berufsaustibung erforderliche Handlungssicherheit zu entwickeln®
(ebd.). Unter dem Strich bedeutete das, dass die rettungsdienstliche Ausbildung vollig
neu gedacht und konzipiert werden musste.

Dass diese Umstellung von einer vorwiegend inhaltsorientierten Wissensvermittlung
auf einen rein kompetenzorientierten Unterricht nicht Uberall auf Anhieb gelang, darf
vermutet werden und wird im Rahmen dieser Arbeit zu Uberprifen sein. Neben der
Erfordernis eines grundlegenden Lernkulturwandels (vgl. hierzu Schifler 2008, S. 14
ff.) standen zudem bei der Einfiihrung des neuen Berufshildes noch zahlreiche weitere
Unwéagbarkeiten im Raum, wie etwa die Finanzierung der Ausbildung und die
Verteilung der Regelungskompetenzen innerhalb der Bundeslander (vgl. Deinzer 2014,
S. 21 ). Das foderale Prinzip, das den Landern sowohl in der Schulpolitik als auch in
der Organisation des Rettungsdienstes die Entscheidungshoheit verleiht, tat sein
Uibriges, so dass die Umsetzung der Vorgaben des Bundesgesetzgebers in konkrete
Lehrplane zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen fiihrte. In Bayern tat man sich
besonders schwer mit dem Auftrag, die Ausbildung nach beruflichen

Handlungssituationen  auszurichten und den , traditionellen Facherkatalog*



(Bundesministerium fur Gesundheit 2013, S. 47) zu Uberwinden, so dass am Ende
eines langeren Abstimmungsprozesses ein Lehrplan entstand, der sowohl nach
Lernfeldern als auch nach Unterrichtsfachern strukturiert ist und insofern zwei
unterschiedliche, wenn nicht sogar entgegengesetzte didaktische Konzepte unter einen
Hut bringen will.

Diese Arbeit befasst sich mit der Frage, wie dieser Ansatz erfillt werden kann, um im
Sinne der Lernenden die geforderte Handlungssicherheit in der Berufsausbildung
sicherzustellen. Dabei werden die grundlegende Situation und die zu Uberprifenden
Kriterien am Beispiel der Berufsfachschule fur Notfallsanitater des BRK in Nirnberg
aufgezeigt, wo sich nach der Aufbauphase im Rahmen der Schulentwicklung die Frage
stellte, ob die im Lehrplan vorgesehene stringente Durchfihrung eines handlungs-
orientierten Unterrichts Uberhaupt moglich ist, wenn gleichzeitig die Ordnung des
Lernstoffs nach Unterrichtsfachern beibehalten und im Schulalltag beachtet werden

soll.

1.2 Beschreibung der Ausgangssituation

1.2.1 Grundlagen und Organisation der Ausbildung

Die Ausbildung unterteilt sich gemald dem offiziellen Lehrplan des Bundeslandes
Bayern (ISB 2018, S. 14 f.) in drei Anteile:
e theoretischer und fachpraktischer Unterricht an der Berufsfachschule (BFS).
Dieser betragt insgesamt 1920 Unterrichtsstunden. Auf das erste und zweite
Jahr der Ausbildung entfallen jeweils 700 Stunden, auf das dritte Jahr 520
Stunden.
e praktische Ausbildung in der Lehrrettungswache mit mindestens 1960 Stunden,
verteilt auf drei Ausbildungsjahre.
e praktische Ausbildung in der Klinik mit 720 Stunden, verteilt auf drei
Ausbildungsjahre.

Die einzelnen Ausbildungsanteile werden jeweils blockweise organisiert. Dabei
wechseln die Ausbildungsblocke einander ab, so dass sich im Regelfall maximal zwei
oder vier Klassen gleichzeitig an der BFS und die restlichen Klassen in der praktischen
Ausbildung befinden (s. Anhang IV).



1.2.2 Beschreibung der Beispielschule

Die Berufsfachschule fur Notfallsanitater des BRK in Nurnberg wurde 2014 als
Ausbildungsstatte fur das damals neue Berufsbild des Notfallsanitaters bzw. der
Notfallsanitaterin (NotSan) gegrindet. Anders als bei den anderen drei Berufs-
fachschulen dieser Art im Regierungsbezirk Mittelfranken bestand hier vor der
Schulgriindung noch keine Berufsfachschule fir den Beruf des RettAss, so dass nicht
auf eingespielte und bereits funktionierende Strukturen zurtickgegriffen werden konnte.
Im Oktober 2014 erfolgte die schulaufsichtliche Genehmigung der Schule durch die
Regierung von Mittelfranken. 2018 wurde die Schule zudem durch das Bayerische
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus als Ersatzschule staatlich anerkannt.

Am 1. Oktober 2014 startete der erste Ausbildungsgang zum NotSan mit 23 SuS, die
im September 2017 die staatliche Abschlussprifung ablegten. Im Oktober 2015 folgte
der zweite Ausbildungsgang mit 27 SuS, ab dem Jahr 2016 begann dann wegen der
groBen Zahl an Anmeldungen die Ausbildung in jedem Jahr mit zwei parallelen
Eingangsklassen. Mit dem Beginn des dritten doppelziigigen Ausbildungsganges im
Oktober 2018 war somit der aktuelle Stand mit insgesamt sechs Klassen in drei
Jahrgangsstufen erreicht.

Der Autor fungiert seit der Schulgriindung als Schulleiter und hatte in dieser Funktion
die Aufgabe, die Bildung und Entwicklung des Lehrerkollegiums sowie die Umsetzung
der gesetzlichen Grundlagen und staatlich festgelegten Lehrplanrichtllinien

verantwortlich zu leiten.

1.2.3 Entwicklung des Kollegiums

Bei der Schulgrindung 2014 war neben dem Schulleiter, der einen Grol3teil seiner
Arbeitsleistung fir organisatorische Aufgaben im Rahmen des Schulaufbaus aufzu-
wenden hatte, nur noch eine hauptberuflich tatige Lehrkraft mit einer Teilzeitstelle im
Umfang von 0,7 eines Mitarbeiterkontingentes (MAK) beschéftigt. Somit musste ein
betrachtlicher Anteil der zu erbringenden Stunden durch Honorarlehrkrafte abgedeckt
werden. Dies war auch deswegen notwendig, weil fur die Unterrichtsfacher, die laut

Lehrplan zu besetzen waren, sehr unterschiedliche Fachexpertisen gefragt waren®.

! So wurde von der Schulaufsicht in Anwendung einer ministeriellen Bekanntmachung (vgl. Bayerisches
Kultusministerium 2011, S. 170 ff) verlangt, dass der wissenschaftiche Unterricht in den
Unterrichtsfachern ,Medizinisch-naturwissenschaftliche Grundlagen® und ,Spezielle Notfallmedizin“ durch
Arzte oder Medizin-padagogen erbracht wird, wahrend fiir das Fach ,Sozial- und geisteswissenschaftliche



Eine uberwiegend hauptberufliche Besetzung dieser verschiedenen Fachrichtungen
war fur den jungen Schulbetrieb nicht zu realisieren, zumal es sich in manchen Fallen
nur um einen sehr geringen Stundensatz handelte (vgl. Anhang IlI).

Die schrittweise Erweiterung des Schulbetriebes auf schliel3lich sechs Klassen
erforderte einen sukzessiven Ausbau des hauptberuflichen Lehrkorpers. So wuchs das
fest angestellte Kollegium bis November 2019 auf zehn Lehrkrafte (inklusive der
Schulleitung), welche sich in verschiedenen Arbeitszeitmodellen auf insgesamt 7,8
MAK verteilen. Durch diese breitere Auffacherung kénnen nunmehr auch alle Facher
primar durch hauptberufliches Personal abgedeckt werden, was die Unterrichtsplanung
und die Flexibilitdt der Schule bei kurzfristigen Ausféllen stark erhéht. Der Anteil der
Stunden, der durch Honorarlehrkrafte erbracht wird, ist nach einem zwischenzeitlichen
Anstieg auf bis zu 17 Stunden nunmehr wieder auf das anfangliche MalR von
durchschnittlich 12 Stunden pro Woche gesunken, was insgesamt 480 Unterrichts-
stunden pro Jahr entspricht (vgl. Anhang V).

Auch wenn die Unterrichtsleistung von Honorarlehrkraften sich in Summe Uber die
Jahre nicht wesentlich geandert hat, so ist deren prozentualer Anteil doch erheblich
gesunken. Machten die 12 Wochenstunden im Schuljahr 2014/15 noch fast ein Drittel
der gesamten Unterrichtsleistung aus, so ergibt der gleiche Stundenumfang im
Schuljahr 2019/20 nur noch einen Anteil von 5,58 % (ebd.). Dadurch lasst sich
unschwer nachvollziehen, dass auch der Einfluss der Honorardozenten auf die
Schulorganisation Gber die Jahre erheblich gesunken ist.

So wichtig der Einsatz von Honorardozenten in der Aufbauphase auch gewesen sein
mag, um den Schulbetrieb aufrecht zu erhalten, so stellte er doch von Anfang an ein
Hindernis auf dem Weg zu einem kompetenzorientierten, facherubergreifenden
Unterricht dar. Lehrkréfte, die nur fir einzelne Stunden in die Schule kamen, waren oft
wenig daran interessiert, sich an Lehrerkonferenzen und anderweitigen Unterrichts-
absprachen zu beteiligen, zumal diese nicht gesondert vergiitet wurden. Aulierdem
verfolgten sie meist — vor allem durch ihre persénliche Erfahrung und Pragung, aber
auch, weil kompetenzorientierter Unterricht in der rettungsdienstlichen Ausbildung
keine Tradition hatte — einen stark an zu vermittelnden Fachinhalten orientierten

Ansatz. Es passt auch in dieses Bild, dass die Schulaufsichtsbehdrde bei der

Grundlagen® die Qualifikation als Padagoge, Psychologe oder Soziologe erwartet wurde. Fir das Fach
.Berufs- und Staatskunde“ wurde ein Jurist bendétigt, fur das Fach Deutsch eine Deutschlehrkraft der
Sekundarstufe Il usw.



Genehmigung von Lehrkréaften der fachlichen Eignung der jeweiligen Lehrkraft einen
deutlich héheren Stellenwert beimisst als ihrer padagogischen Kompetenz®,

Nun, im sechsten Betriebsjahr der Schule, gilt es zu evaluieren, ob die zu erreichende
Handlungskompetenz tatsachlich den entscheidenden Fixpunkt der Unterrichts-
organisation bildet und wo hier gegebenenfalls noch Anderungen vorgenommen
werden missen. Dabei stellt sich die grundsatzliche Frage, ob der Ansatz des ISB, den
Lehrplan in gewohnter Art nach Fachern zu strukturieren, sich Uberhaupt mit dem
Lernfeldgedanken vereinbaren lasst. Hieraus entstand der Ansatz, durch eine
bayernweite Umfrage unter Absolventen sowie Lehrkraften zu Uberprifen, inwieweit
der vom Lehrplan vorgesehene kompetenzorientierte Unterricht in NotSan-Schulen
aktuell umgesetzt wird, ob zu diesem Zweck die Abkehr von der gewohnten
Facherstruktur immanent ist und wie sich dies in der persénlichen Wahrnehmung von

Lehrkraften und Lernenden auswirkt.

1.3 Aufbau der Arbeit

In Kapitel 2 wird zun&chst der aktuelle Forschungsstand zum lernfeldorientierten
Unterricht dargestellt, indem die grundsatzlichen Unterschiede zwischen kompetenz-
und inhaltsorientierten Unterrichtsansatzen herausgearbeitet werden. Dabei wird der
Schwerpunkt auf die NotSan-Ausbildung gelegt und auch die historische Entwicklung
seit der Etablierung des RettAssG betrachtet.

Den Kern der Arbeit bildet eine bayernweite empirische Befragung der aktuellen
Lehrsituation an Rettungsdienstschulen, die im Zeitraum 15.06. — 05.07.2020 durchge-
fuhrt wurde. Ziel der Untersuchung ist die Uberprifung von drei miteinander
verbundenen Hypothesen beziiglich der Ausbildungsqualitat der NotSan-Ausbildung im
Allgemeinen und des kompetenzorientierten Unterrichts im Besonderen. Das metho-
dische Vorgehen einschlieBBlich der Entwicklung des Fragebogens und der

Bestimmung der zu befragenden Zielgruppe wird in Kapitel 3 dargestellt. Nach einer

2 GemaR ministerieller Vorgabe (Bayerisches Kultusministerium 2011, Punkt 2.1.2 und 2.1.4) ist fur den
Unterricht an Berufsfachschulen auch eine Zulassung fir Personen ohne padagogische Qualifikation
moglich, sofern eine entsprechende fachliche Qualifikation vorhanden ist (z. B. Arzt, Jurist, Psychologe
usw.). Diese wird fiir eine Dauer von bis zu zwei Jahren befristet erteilt, in dieser Zeit ist die padagogische
Eignung durch die Schulleitung zu Uberprifen. Eine gesonderte Uberpriifung durch die Schulauf-
sichtsbehorde sowie eine obligate péadagogisch-didaktische Fortbildung wird nur fur Lehrkréfte gefordert,
die mehr als 8 Unterrichtsstunden pro Woche zum Einsatz kommen.



Auswertung der erhobenen Daten in Kapitel 4 und deren kritischer Diskussion
hinsichtlich der zu tberpriufenden Hypothesen in Kapitel 5 schliel3t die Arbeit mit einer
Zusammenfassung sowie der Darstellung konkreter Optimierungsansatze in Kapitel 6.

2 Grundlagen
2.1 Evolution der Lehrplane in den Rettungsfachberufen

2.1.1 Einflisse des Lernfeldgedankens auf die Lehrplangestaltung in Bayern

Im Jahr 1996 beschloss die KMK, die Lehrplane fur den berufsbezogenen Unterricht in
der Berufsschule kiinftig nach Lernfeldern zu strukturieren, um eine ,starkere Verzah-
nung von Theorie und Praxis“ (KMK 2018, S. 11) zu gewabhrleisten. Die bereits sieben
Jahre zuvor konzipierte RettAss-Ausbildung blieb von dieser Entscheidung unberihrt,
entsprechend waren die Inhalte hier noch konsequent in Facher aufgeteilt worden
(RettAss-APrV Anlage 1), was sich auch in den Lehrplénen der einzelnen Bundes-
lander wiederspiegelte. Auch der Lehrplan des Bayerischen Kultusministeriums,
obwohl erst ein Jahr nach dem KMK-Beschluss verabschiedet, ignorierte den damals
noch jungen Lernfeldgedanken vollstandig und Uberflhrte die in der RettAss-APrv
vorgegebenen Themengebiete mit kleinen Abweichungen in Unterrichtsfacher (s.
Anhang VI).

Der Referentenentwurf der NotSan-APrV hingegen, entstanden zu einer Zeit, da der
lernfeldbasierte Unterricht bereits in vielen Ausbildungen in Lehrplane umgesetzt und
in der Praxis somit reichlich erprobt war, bezog bereits in der ersten Fassung eindeutig
Stellung, indem er als eine der angestrebten Neuerungen beschrieb: ,Der Unterricht
wird facherUbergreifend gestaltet, indem statt des traditionellen Féacherkatalogs
Themenbereiche vorgegeben werden, die handlungsorientiert ausgestaltet sind®
(Bundesministerium fir Gesundheit 2013, S. 1). Aus dieser Formulierung lasst sich
herauslesen, dass man im Facherkatalog ein von der Orientierung nach
Themenbereichen bzw. Lernfeldern deutlich unterscheidbares Ordnungskonzept zu
verstehen hat; auch lasst die Etikettierung des Féacherkatalogs als ,traditionell” den
Schluss zu, dass dieser als nicht mehr zeitgemal betrachtet wird und durch etwas

Neues ersetzt werden soll.



Hier wird bereits deutlich, dass es bei der Abldsung des RettAss durch den NotSan um
mehr ging, als ein Berufsbild an aktuelle Erfordernisse anzupassen und bei dieser
Gelegenheit auch die Berufsbezeichnung zu &ndern.

2.1.2 Rettungsassistent und Notfallsanitéter: Zwei vollig verschiedene Berufe

Als das NotSanG am 1. Januar 2014 nach einer tber flunfjahrigen Abstimmungsphase
in Kraft trat, stellte dies einen Quantensprung in der rettungsdienstlichen Ausbildung
dar, versuchte es doch viele der Mangel zu beseitigen, flr die sein Vorgéanger, das
RettAssG, fast 25 Jahre lang immer wieder kritisiert worden war. Neben erweiterten
Ausbildungszielen (vgl. Tabelle 1) sowie einer klaren Definition des Notkompetenz-
rahmens®, welche im RettAssG noch fehlte (vgl. Bundesregierung 2012, S. 22), betraf
dies vor allem die Strukturierung der Ausbildung nach dem Vorbild dualer
Ausbildungsberufe, indem die angehenden Notfallsanitater wahrend der dreijahrigen
Ausbildungsdauer nun fest an ihren Betrieb gebunden sind und in dieser Zeit jeweils
mehrwochige Blocke an den Lernorten Schule, Rettungswache und Klinik absolvieren.
Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung liegt bei der Schule, was hinsichtlich der
stringenten didaktischen Ausbildungsplanung gegeniiber der RettAss-Ausbildung eine
klare Verbesserung darstellt: Hier namlich wurden die Schiler im ersten Jahr der
Ausbildung, abgesehen von einem dreiwdchigen ,Einfihrungspraktikum® im
Rettungsdienst, ausschlie3lich an der Schule und in der Klinik ausgebildet (vgl.
RettAss-APrV Anlage 1). Erst nachdem sie die staatliche Abschlusspriifung bestanden
hatten, wurden sie im zweiten Jahr in ihrer eigentlichen spateren Wirkungsstatte, der
Rettungswache, eingesetzt, wo sie ein praktisches Anerkennungsjahr zu absolvieren
hatten (vgl. RettAssG § 7). Fur das dreiwbchige Einfihrungspraktikum wurden im
Gegensatz zur praktischen Ausbildung im zweiten Jahr keine konkreten Lernziele
festgelegt (vgl. 8 1 und 2 RettAss-APrV), somit ist nicht nachzuvollziehen, ob die
Schiler hier tatséchlich bereits als Auszubildende gesehen und in die betrieblichen
Ablaufe eingebunden wurden oder ob sie nur als stille Beobachter fungierten.

Am Ende des zweiten Ausbildungsjahres stand keine Prifung mehr, sondern lediglich
ein ,Abschlussgesprach®, dessen Ausgestaltung weitestgehend dem Betrieb
Uberlassen war (vgl. RettAss-APrvV 8 2 Abs. 2-3). Die Schule war, abgesehen von

einem 50 Stunden umfassenden Vertiefungsunterricht, der jedoch auch im

% Der Begriff ,Notkompetenz“ beschreibt die Befahigung des nichtérztlichen Fachpersonals, bereits vor
Eintreffen des Notarztes bestimmte invasive MaRnahmen bei lebensbedrohlichen Notfallsituationen zu
ergreifen (vgl. Bundesarztekammer 1992).



Ausbildungsbetrieb absolviert werden konnte (vgl. RettAss-APrV § 2 Abs. 1), wahrend

des Praxisjahres nicht mehr beteiligt. Von einer tatsachlichen Verbindung der

schulischen und der betrieblichen Ausbildung konnte somit keine Rede sein.

Tabelle 1: Gegeniiberstellung der Berufsausbildung Rettungsassistent - Notfallsanitéater

Rettungsassistent

Notfallsanitater

rechtliche
Grundlagen

Dauer der
Ausbildung

Ausbildungsziel

RettAssG, glltig von 01.09.1989 bis
31.12.2015

RettAss-APrV, giltig von 08.11.1989 bhis
31.12.2015

2 Jahre
(82i.V.m.84und § 7 Abs. 1
RettAssG)

NotSanG, giiltig seit 01.01.2014
NotSan-APrV, glltig seit 01.01.2014

3 Jahre
(8 5 Abs. 1 NotSanG)

Helfer des Arztes, Uberwiegend
Assistenzfunktion

eigenverantwortliche Durchfiihrung und
teamorientierte Mitwirkung bei der
Notfallrettung

§ 3 RettAssG

§ 4 Abs. 1 S. 1 NotSanG

Ausbildung an
der

Einfihrungspraktikum
2. Ausbildungsjahr: praktische Tatigkeit

Ausbildungs- strikte Trennung zwischen Ausbildung abwechselnde Ausbildungsblécke in
struktur an der Berufsfachschule (1. Jahr) und Berufsfachschule, Ausbildungsbetrieb
der praktischen Ausbildung an der und Klinik,
Rettungswache (2. Jahr) Verzahnung der Ausbildungsanteile
unter Verantwortung der Schule
§ 4 und § 7 RettAssG 8 5 NotSanG
Rechtliche 1. Ausbildungsjahr: Schulvertrag mit der | Wahrend der ganzen Ausbildung
Stellung der Berufsfachschule (i. d. R. vertraglich geregeltes
Lernenden schulgeldpflichtig) Ausbildungsverhaltnis mit dem
2. Ausbildungsjahr: Praktikant an der Ausbildungsbetrieb
Rettungswache (i. d. R. mit Schulgelderhebung gesetzlich
Praktikumsvergitung) ausgeschlossen
8§ 4 RettAssG § 12 Abs. 1 NotSanG
8 7 RettAssG § 20 Abs. 3 Nr. 1 NotSanG
Praktische 1. Ausbildungsjahr: dreiwdchiges Praktische Ausbildung (1960 Stunden)

wird Uber alle drei Ausbildungsjahre
verteilt

Rettungswache an der Rettungswache (1600 Stunden)

Anlage 1 zu § 1 Abs. 1 RettAss-APrV § 1 Abs. 1 NotSan-APrV

§ 7 RettAssG
Einfluss der kaum Einfluss, da schulische Ausbildung | Schule tragt Gesamt-verantwortung fiir
Schule auf die mit staatlicher Priifung nach einem Jahr | die Ausbildung
praktische endet Sicherstellung der Ausbildungsqualitét
Ausbildung durch Praxisbegleitbesuche

8 4 RettAssG

8§ 5 NotSanG,
§ 3 Abs. 4 NotSan-APrv

Mit der Einfihrung des NotSanG &nderte sich aber nicht nur die Gesamtstruktur der

Ausbildung. Auch die schulische Ausbildung an sich wurde einem radikalen Wandel




unterworfen, da als Anspruch an die neu zu gestaltende Berufsausbildung explizit ein
auf ,Handlungsorientierung sowie die Herausbildung von Kompetenzen® (vgl.

Bundesregierung 2012, S. 33) basierender Ansatz gefordert wurde.

2.2 Situation an den Schulen

2.2.1 Neue Herausforderungen fiir Schulen und Lehrkrafte

Von den Schulen, ob sie nun neu gegrindet oder als vormalige RettAss-Schulen
Ubergeleitet wurden®, erforderte die Einfilhrung der NotSan-Ausbildung ein Umdenken.
Da die Ausbildung zum RettAss bereits vor der Einfihrung des Lernfeldgedankens
durch die KMK konzipiert worden war, waren auch die Lehrplane noch einem
vorwiegend inhaltsorientierten Ansatz verpflichtet, weshalb erzeugungsdidaktische®
Ansatze mit einem hohen Stellenwert im Selbstverstandnis des Lehrpersonals
verankert waren. Da das RettAssG zudem im Gegensatz zum NotSanG keinerlei
Vorgaben fir eine akademische Ausbildung der Lehrkrafte machte, ist davon
auszugehen, dass ein Grof3teil der damals tatigen Lehrkrafte kein Hochschulstudium
mit padagogischem Schwerpunkt absolviert hatte und somit nicht Gber einschlagige
Kenntnisse und Erfahrungen in der kompetenzorientierten Ausbildung verfiigte. Dass
der Gesetzgeber sich bemiRigt sah, im NotSanG eine explizite Bestands-
schutzregelung fiir bereits in der RettAss-Ausbildung tétige Lehrkrafte vorzusehen®,
lasst jedenfalls die Vermutung zu, dass ein nennenswerter Teil des damaligen
Lehrpersonals hiervon betroffen war, und tatsachlich wurden Studieng&nge im Bereich
der Berufspadagogik im Gesundheitswesen, die vorher ihren Schwerpunkt in der
Pflegeausbildung hatten, erst nach Einfihrung des NotSanG auf das Rettungswesen
erweitert.

Diese fehlende akademische Tradition in der Rettungsdienstausbildung legt die

Vermutung nahe, dass viele Schulen den Betrieb zunéchst vor allem mit Lehrkréften

4 gemal § 31 Abs. 1 NotSanG erhalten Schulen, die bereits nach dem RettAssG staatlich anerkannt
waren, automatisch auch eine Anerkennung nach dem NotSanG, wobei die schulaufsichtlichen Vorgaben
der Bundeslander zu beachten sind.

® Der Begriff ,Erzeugungsdidaktik® steht fur didaktische Ansatze, die den Lernerfolg ausschlie3lich auf die
Aktivitaten des Lehrenden zurtickfiihren. Sie steht damit im Gegensatz zur ,Ermdglichungsdidaktik®, die
ein gréReres Gewicht auf die Férderung der Wissensaneignung der Lernenden legt (vgl. SchifZler 2008,
Einfuhrung S. VI und S. 15).

® Nach § 31 Abs. 3 NotSanG werden Lehrkrafte als geeignet anerkannt, wenn sie bei Inkrafttreten des
Gesetzes an einer staatlich anerkannten RettAss-Schule unterrichten. Dies gilt auch, wenn sie nicht Uber
ein nach § 6 Abs. 2 NotSanG eigentlich erforderliches Hochschulstudium verfiigen.



aufrecht hielten, die ihre Lehrberechtigung aufgrund dieser Bestandsschutzregelung
erhalten hatten. Im Fall der BFS fiir Notfallsanitater in Nurnberg traf dies insbesondere
auf Honorarlehrkréfte zu, die — wie in Kapitel 1.2 ausgefuhrt — anfangs einen grof3en
Teil des Unterrichts zu gestalten hatten. Im weiteren Verlauf wurden wegen des
raschen Wachstums der Schule und weil zu wenige akademisch gebildete und
geeignete Lehrkrafte auf dem Arbeitsmarkt verfigbar waren, immer wieder auch
Lehrkrafte mit Bestandsschutz fest eingestellt. Diese Lehrkréfte, die oftmals nicht viel
mehr als eine einschlagige Berufserfahrung im Rettungsdienst und eine minimale
padagogische Ausbildung vorweisen konnten’, verfuhren bei der Aneignung ihrer
Lehrkompetenz nicht selten nach dem Prinzip ,Learning by doing®, da auch die von der
Schulleitung geférderte regelméaRige Teilnahme an Fortbildungen sowie fortlaufende
Supervision und Evaluation den Mangel eines fehlenden Studiums nur sehr
eingeschrankt beheben konnten. Nicht selten gestalteten Lehrkrafte den Unterricht vor
allem so, wie sie es selbst in ihrer Ausbildung erlebt und aus eigener Erfahrung fir gut
befunden hatten: orientiert vor allem an der erzeugungsdidaktischen Prasentation von
Inhalten; methodisch vorwiegend dem lehrergeleiteten Unterrichtsgesprach zugeneigt
anstatt der am Kompetenzerwerb orientierten, schulerzentrierten Selbsterfahrung.
Doch auch ,fertig“ ausgebildete Lehrkréfte mit einschlagigem akademisch-péadago-
gischen Background taten sich oftmals schwer mit der Umsetzung des
Lernfeldkonzeptes. ,Lernfelder sind so anders als alles, was sie studiert und in
Studienseminaren gelernt haben, und daher fallt es ihnen zuweilen schwer, sich mit
dem Neuen anzufreunden. (Rauner 2013, S. 92). Angesichts der grof3en
Herausforderung, die eine neu aufzubauende Schulstruktur an sich darstellt, dirfte es
nicht verwundern, dass viele Lehrkrafte die Implementierung des neuen
padagogischen Konzeptes mit angezogener Handbremse verfolgten und statt dessen
auf bewéahrte und bekannte Unterrichtskonzepte zuriickgriffen, dass sie ,angetrieben
von den Kréften des Kurshaltens, nach Elementen im Neuen such(t)en, die irgendwie
mit dem bisherigen Denken und Handeln sowie den festgefligten Uberzeugungen
zusammenpassen.“ (ebd.).

Normalerweise gehort es zu den Aufgaben der Schulleitung, diese bei Lehrkraften
bestehenden Hemmnisse aufzugreifen und Implementationsprozesse lenkend zu

begleiten. Man kann aber davon ausgehen, dass der Fokus vieler Schulleiter durch die

" In Bayern war beispielsweise eine zweijahrige Berufserfahrung als Rettungsassistent und eine 120
Stunden umfassende Weiterbildung zum Lehrrettungsassistenten ausreichend, um als Lehrkraft fur den
gehobenen Dienst genehmigt zu werden.
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mannigfaltigen Aufgaben hoher Prioritat, die der Aufbau der neuen Ausbildungsstruktur
mit sich brachte (wie etwa die anfangs ungeklarte Frage der Finanzierung oder der
Aufbau von Netzwerken fur die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung) haufig von
der Unterrichtsentwicklung abgelenkt wurde. Inwieweit die Implementierung des
Lernfeldkonzeptes bereits in den ersten Jahren gelungen ist, wird somit zu tberprifen

sein.

2.2.2 Unterschiedliche Lehrplanansatze in den Bundeslandern

Als weiteres Problem sollte sich erweisen, dass die Umsetzung der Ausbildung wie
auch die Durchfiihrung des Rettungsdienstes und die damit verbundene praktische
Anleitung der SuS auf den Rettungswachen unter der Regelungshoheit der
Bundeslander steht. Die Folge war eine auf3erst heterogene Umsetzung des NotSanG
in den Landern (vgl. Deinzer 2014, S. 21 f.). Bereits der Referentenentwurf der
NotSan-APrV wies sehr deutlich auf die Notwendigkeit eines fachertbergreifenden,
handlungsorientierten Unterrichts hin (vgl. Bundesministerium fir Gesundheit 2013, S.
1), was konsequenterweise dazu fihrte, dass diese bundesweit geltende
Rahmenverordnung keine Inhalte vorgibt, sondern statt dessen zu erwerbende
Kompetenzen auffihrt, die in zehn Themenbereichen angeordnet sind (s. NotSan-
APrV Anlage 1, aufgefuhrt in Anhang 1). Bei der Uberfuhrung dieser Vorgabe in
Lehrplane zeigte sich jedoch auf Landesebene ein sehr unterschiedliches Bild, das von
grundsatzlichen schulpolitischen Uberlegungen, der strukturellen Organisation des
Rettungsdienstes in den Landern sowie der bestehenden bzw. sich entwickelnden
Schullandschaft nicht unbeeinflusst blieb (s. Anhang VIII).

In Bayern entstand im Auftrag des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus ein
verbindlicher Lehrplan, der zunachst nur das erste Ausbildungsjahr und erst ab der
zweiten Version 2015 alle drei Ausbildungsjahre umfasste. Um dem Anspruch eines
kompetenzorientierten Unterrichts nachzukommen, wurden hier als zentrales
Ordnungskriterium 16 Lernfelder konzipiert, die sich jedoch nicht von den in der
NotSan-APrV definierten Themenbereichen ableiteten, sondern die dort dargestellten

Kompetenzen neu verteilen (s. ISB 2018, S. 16 ff., wiedergegeben in Anhang ).

2.2.3 Das facherbasierte Lernfeldkonzept in Bayern

Anders als in allen anderen Bundeslandern wich man in Bayern aufRerdem nicht von

der tradierten Praxis ab, den Lernstoff nach Fachern zu sortieren und den jeweiligen
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Unterrichtsfachern fir jedes Lernfeld zu vermittelnde Inhalte zuzuordnen. Auf3erdem
wurden fir die neue Stundentafel die bisherigen Unterrichtsfacher aus der RettAss-
Ausbildung weitgehend identisch dbernommen und lediglich durch drei neue
Fachbezeichnungen erganzt. Hier wird deutlich, dass man an der ,bewahrten”
Ordnungsstruktur nichts grundsétzlich zu &ndern intendierte (s. Anhang VII).

Damit wurden die Schulen in die Pflicht genommen, zwei vollig unterschiedliche
didaktische Konzepte zu hybridisieren: Einerseits sollten sie ihren Unterricht in
Lernsituationen strukturieren, die sich an konkreten beruflichen Handlungssituationen
orientieren und deren zentrale Maxime der ,Erwerb beruflicher Handlungs-
kompetenzen® (ISB 2019, S. 3) darstellt. Zum anderen sind die Lerninhalte klassischen
Unterrichtsfachern zugeordnet, deren vorgegebene Stundenzahlen beachtet werden
missen. Dadurch wird eine durchgéngige, fachibergreifende Planung von Lern-
situationen zumindest deutlich erschwert, wenn nicht sogar verhindert, zumal dabei
auch noch die fir jedes Fach anteilig vorgegebene Verteilung des Unterrichts auf die
Qualifikationsebenen 3 (gehobener Dienst) und 4 (hdherer Dienst) zu beachten ist
(ebd. S. 18). Die Tatsache, dass sich auch Art und Anzahl der zu erhebenden
Leistungsnachweise nicht etwa nach den Lernfeldern orientiert, sondern nach den
Unterrichtsfachern (vgl. BFSO Pflege 8§ 15 Abs. 2), zeigt nur zu deutlich, welchem
didaktischen Ansatz hier das Primat eingerdumt wird. Ob die Intention eines
lernfeldorientierten Unterrichts mit diesem Ansatz zu erreichen ist, darf also hinterfragt
werden (vgl. Patzold 2003, S. 56).

2.3 Die grundsatzlichen Unterschiede zwischen Féacher- und Lernfeldkonzept

2.3.1 Handlungskompetenz als konstitutiver Wert des Lernfeldkonzeptes

Als die KMK ihre ,Handreichung zur Erarbeitung von Rahmenlehrplanen® 1996
erstmals verdffentlichte, war dies weniger padagogisch-didaktisch, sondern vielmehr
bildungspolitisch motiviert (vgl. Riedl 2015, S. 3). Sie erhob auch nicht den Anspruch
einer wissenschaftlichen Fundierung, sondern definierte den handlungs- und kompe-
tenzorientierten Ansatz der Lernfelddidaktik eher als Unterstiitzungsmechanismus fur

die praxisorientierte Berufsbildung:

,Das Lernfeldkonzept stellt keine eigenstandige Didaktik im Sinne einer
wissenschaftlich fundierten Theorie und Praxis beruflichen Lernens dar. Es
unterstitzt handlungsorientiertes Lernen in beruflichen Bildungsgangen, indem
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es ganzheitliches Lernen unter Bezugnahme auf Arbeits- und Geschafts-
prozesse fokussiert.“ (KMK 2018, S. 32)
Im Kern dieser Uberlegungen steht folgerichtig auch nicht eine grundlegende
Revolutionierung des Lernprozesses an sich. Vielmehr geht es darum, die in der
Berufsaushildung zu vermittelnden Kenntnisse nicht mehr anhand vordefinierter Inhalte
zu strukturieren, sondern sich am zu erreichenden Ergebnis - namlich der beruflichen

Handlungskompetenz - auszurichten:

»+Ausgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht mehr die fach-
wissenschaftliche Theorie, zu deren Verstandnis bei der Vermittlung mdglichst
viele praktische Beispiele herangezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen
Aufgaben- oder Problemstellungen ausgegangen, die aus dem beruflichen
Handlungsfeld entwickelt und didaktisch aufbereitet werden. Das fur die beruf-
liche Handlungsféahigkeit erforderliche Wissen wird auf dieser Grundlage
generiert.” (ebd., S. 11)

Diese Orientierung an der praktischen Handlungskompetenz stellt den eigentlichen
konstitutiven Wert der Lernfeldpadagogik dar, ohne den etablierten Lernprozess an der
Schule grundsatzlich in Frage zu stellen. Dass eine derartige Ergebnisorientierung
jedoch auch Auswirkungen auf die konkrete Lehr-Lern-Situation haben muss, ergibt
sich aus der genaueren Ausdifferenzierung des zunachst recht offen gefassten
Begriffes der Handlungskompetenz. Kurz gefasst beschreibt diese ,die Bereitschaft
und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu
verhalten.” (ebd., S. 15). Neben der reinen Fachkompetenz, die durch Aneignung
relevanten Fachwissens und dessen Ubertragbarkeit auf die berufliche Praxis entsteht,
werden ihr somit auch die Selbst- und Sozialkompetenz zugeordnet, was bereits klar
uber die gewohnte inhaltsorientierte Wissensvermittlung hinausgeht (ebd.). Daruber
hinaus werden auf dem Weg zur Zielerreichung als immanente Nebenkompetenzen
methodische und kommunikative Kompetenz sowie Lernkompetenz dargestellt (ebd. S.
16), was deutlich impliziert, dass der Lernprozess an vielen Stellen neu durchdacht
werden muss. Nicht umsonst haben neben der Fachkompetenz auch die Selbst-,
Sozial- und Methodenkompetenz als priméar zu erreichende Ausbildungsziele Eingang
in das NotSanG gefunden (NotSanG § 4 Abs. 1).
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2.3.2 Fachubergreifender Unterricht innerhalb der Lernfelder

Wahrend der Grundsatz der Handlungskompetenz primar am Ergebnis ausgerichtet ist,
stellt der fachubergreifende Unterricht das wesentliche Merkmal des Lernfeldkonzeptes
auf Prozessebene dar. Das Lernfeldkonzept will facheribergreifenden Unterricht®
fordern, ,Fachunterricht im (fach-)didaktischen Sinne abschaffen bzw. nur in
Ausnahmefallen zulassen® (Patzold 2003 S. 12). Auch der Referentenentwurf der
NotSan-APrV stellt die Notwendigkeit fachertbergreifenden Unterrichts heraus. Anlage
1 zur NotSan-APrV ,gibt an Stelle des fruher traditionellen Facherkatalogs Themen-
bereiche vor, die nach modernen berufspddagogischen Gesichtspunkten einen
ubergreifenden Charakter haben und auf eine starker handlungsorientierte Ausbildung
ausgerichtet  sind. (Bundesministerium  fir  Gesundheit 2013 S. 45).
Konsequenterweise haben fast alle Bundeslander auf die Einrichtung traditioneller
Unterrichtsfacher verzichtet und statt dessen ihre Lehrplane in Lernfelder bzw.
Themenbereiche untergliedert, was eine entsprechende Orientierung an konkreten
Handlungssituationen sowohl bei der Unterrichtsgestaltung als auch in der
Wahrnehmung der Schiiler erleichtert.

Um eine Abkehr von der Facherstruktur nicht nur in der Theorie, sondern auch in der
tatsachlichen padagogischen Praxis zu erreichen, sollte es selbstverstandlich sein,
dass auch die wahrend der Ausbildung zu erhebenden Leistungsnachweise — ob sie
schulaufsichtlich vorgegeben sind oder im padagogischen Ermessen der Schule liegen
— dieser Logik folgen. Sie sollten sich nicht an inhaltlich-fachbezogenen
Schwerpunkten orientieren, sondern die Bearbeitung beruflicher Handlungssituationen
in den Vordergrund stellen. Eben dieser Ansatz ist jedoch in den verschiedenen

Landern aktuell sehr unterschiedlich ausgepragt:

.Bei der Umsetzungsarbeit wird bisher noch nicht hinlanglich genug
berlcksichtigt, dass die Perspektiven des Lernfeldansatzes nicht mit den
Prufungsmodalitaten innerhalb des Dualen Systems vereinbar sind. Hier liegt
ein SchlUsselproblem fur den Erfolg dieser Innovation. Insofern ware zumindest
die in einigen Bereichen feststellbare Tendenz zu ,handlungsorientierten
Prufungen® zu verstarken und zu erweitern.” (Patzold 2003, S. 60)

Die Herausforderung, die ein konsequent durchgefihrter, fachiibergreifender Unterricht
mit sich bringt, besteht in einem deutlich hdheren MalR an Vernetzung und
Kooperationsbereitschaft unter den beteiligten Lehrkréaften. ,Das Lernfeldkonzept setzt
sehr stark auf eine teamorientierte Curriculumsumsetzung in Schulorganisation,
Unterrichtsplanung und -durchfihrung.“ (Riedl 2015, S. 5).
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2.3.3 Fachsystematik contra Lernsituationen

Ein drittes wesentliches Merkmal, in dem sich die beiden Ansatze unterscheiden, ist
die Systematik, nach der der zu vermittelnde Lernstoff angeordnet ist (vgl. hierzu
Tabelle 2). Klassische Unterrichtsfacher werden fir gewdhnlich in kleinere,
Uberschaubare Themeneinheiten unterteilt, wobei die zugehotrigen Inhalte sehr
detailliert benannt werden und die zu ihrer Vermittlung zur Verfigung stehende Zeit
klar festgelegt ist. Der bayerische Lehrplan fir die Ausbildung zum RettAss
(Bayerisches Kultusministerium 1997) stellt ein Paradebeispiel fir diesen Ansatz dar.

Tabelle 2: Unterschiede zwischen curricularem Lehrplan und Lernfeldkonzept

(nach Riedl 2015, S. 3)

Curriculares Lehrplankonzept | Lernfeldkonzept
Organisationsform Unterrichtsfacher Lernfelder
Ordnung der Fachlich-inhaltlich konkrete, berufsbezogene
Lerninhalte zusammengehorende Themen Aufgabenfelder

(Wissenschaftslogik, (Situationsprinzip,

Fachsystematik) Handlungssystematik)
Angaben zu den Wissensorientiert, detailliert und | Kompetenzorientiert, grobe
Lernzielen und - ausfuhrlich mit genauen Zielkategorien, abstrakt,
inhalten Zeitangaben exemplarische Inhaltsbereiche

Dagegen liegt es in der Natur von Lernfeldern, einen sehr groRen und vielfaltigen
Themenbereich abzubilden, da erst durch den vernetzenden Blick auf verschiedene
fachtheoretische Schwerpunkte und die logische Zusammenfiihrung verschiedener
Teilkompetenzen eine umfassende Handlungskompetenz entsteht. Die Feinlernziele
werden, wenn Uberhaupt, nur sehr allgemein dargestellt, und auch der zur Vermittlung
bestimmter Lernziele verfigbare Zeitansatz ist in der Regel nicht vorgegeben. Im
bayerischen Lehrplan fir NotSan werden fir jedes Lernfeld Zeitrichtwerte vorgegeben,
die allerdings nur als Orientierungshilfe zu verstehen sind und von denen daher abge-
wichen werden kann (vgl. ISB 2018, S. 12). Die konkrete Zeitplanung eines Lernfeldes
liegt daher in der Verantwortung der beteiligten Lehrkréfte.

Um nun die die komplexen und vielfaltigen Kompetenzziele eines Lernfeldes auf
Uiberschaubare Lerneinheiten umzubrechen, wurde als weiteres Ordnungsmerkmal die
Lernsituation eingefihrt. Lernsituationen greifen berufspraktisch relevante Problem-
stellungen auf und bereiten sie fir den Lernprozess der Schiler methodisch-didaktisch
so auf, dass die Schiiler sich darin wiederfinden (vgl. KMK 2018 S. 33 f.; ISB 2018

S.11). Deshalb werden Lernsituationen nicht durch Lehrpl&ane vorgegeben, sondern
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sind durch die Lehrerteams der einzelnen BFS zu erarbeiten (vgl. ebd. S. 12; siehe
auch Bader 2003, S. 5).

Das Prinzip der Lernsituation als Umsetzung tatsachlicher beruflicher Handlungs-
situationen erscheint in der Anwendung des kompetenzorientierten Unterrichts logisch,
ebenso wie die Ubertragung der Zustandigkeit auf den Lehrkorper vor Ort, da auf diese
Weise die konkreten Bedurfnisse der Schiler sowie ihr individueller Lernfortschritt in
die Unterrichtsgestaltung einbezogen werden konnen. Aufl3erdem kann auf diese
Weise eher gewahrleistet werden, dass der Unterricht aktuelle Entwicklungen
aufnimmt, als mit festgelegten Inhalten, welche mit der Zeit tGberholt sein kénnen (vgl.
Bader 2003, S. 7). Dagegen kann eine klare Zuordnung von Lerninhalten, wie sie die
Fachersystematik vorsieht, nicht mehr gewahrleistet werden. Dies ist jedoch auch nicht
der Anspruch der Lernfeldpadagogik. Vielmehr wird hier ein spiralcurricularer Aufbau
des Lehrplans vorausgesetzt, was bedeutet, dass bestimmte Schwerpunkte im Verlauf
der Ausbildung mehrmals aufgegriffen werden, um durch einen Anstieg der

Komplexitat eine schrittweise Kompetenzsteigerung zu erreichen (ISB 2018, S. 26)

2.3.4 Unterrichtsmethodik

Auch wenn der Wandel von der Inhalts- zur Kompetenzorientierung und die Abkehr
vom facherorientierten Unterricht auf vielen Ebenen ein Umdenken erfordern, so muss
dies nicht unbedingt eine vollstdndige Umwalzung des Unterrichtsverstéandnisses nach
sich ziehen. Denn die zuvor dargestellten, das Lernfeldkonzept definierenden Punkte
beziehen sich in erster Linie auf die formale Ordnung des Lehrstoffes und auf dessen
praktische Relevanz. Die konkret zur Schaffung von Handlungskompetenz anzuwen-
dende Methodik ist, ebenso wie die bevorzugten Sozialformen im Unterricht, kein
unmittelbarer Bestandteil der Lernfeldpadagogik (vgl. Klippert, undatiert, S. 4). Es liegt
weiterhin in der padagogischen Verantwortung der beteiligten Lehrkrafte, die Lehr-
Lern-Arrangements anhand der an Kompetenzen orientierten Lernziele zu gestalten.
Insofern haben etwa der klassische Plenumsunterricht und das Lehrgesprach weiterhin
ebenso ihren Platz wie Partner- oder Gruppenarbeiten und Unterrichtsprojekte. Die in
der Diskussion haufig zu findende Gleichsetzung der Lernfeldpddagogik mit rein
konstruktivistischen Anséatzen jedenfalls I&sst sich aus der vorhandenen Literatur nicht
zwingend ableiten.

Als wesentliche Konsequenz des handlungsorientierten Ansatzes ergibt sich jedoch die

Erfordernis einer starkeren Schulerzentrierung, da letztlich der Kompetenzzuwachs der
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Lernenden zum Mal3stab der Zielerreichung wird (vgl. Riedl 2015, S. 15). Ob dies in
der Praxis zu einer tatsachlichen Verschiebung hin zu schilerzentrierten,
selbstgesteuerten Lernformen fihrt, wird im Rahmen dieser Arbeit zu Gberprifen sein.
Als wichtiger Bestandteil des handlungsorientierten Unterrichts wird in der
bildungspolitischen Debatte haufig das Modell der vollstandigen Handlung
angefihrt, das sich aus dem Durchlaufen verschiedener Phasen einer
Handlungssituation durch die Lernenden ergibt und das nach diesem Verstéandnis die
Basis fur einen nachhaltigen Lernerfolg darstellt (vgl. KMK 2018, S. 17). Welche
einzelnen Phasen diese vollstdndige Handlung zu umfassen hat, und auf welchen
Grundlagen diese erstellt wurden, lasst sich aus der Literatur nicht eindeutig
nachvollziehen. SCHELTEN bricht seine Darstellung auf die drei Schritte
Wahrnehmen-Denken-Ausfihren herunter und flgt als vierten Schritt die
Ruckkopplung bzw. die Uberprifung des Ergebnisses ein (Abb. 1). Dies wurde spater
auf das weit verbreitete sechsphasige Modell erweitert, das unter anderem vom BiBB
propagiert wird und dessen eigentlicher Urheber nicht mehr eindeutig zu ermitteln ist
(Abb. 2). Die auf Basis der KMK-Empfehlungen entstandene Umsetzungshilfe fir die
NotSan-Ausbildung in Bayern erweitert dieses Modell nochmals auf insgesamt sieben
Stufen, die sich hiervon wie auch von der alteren, nicht mehr erhéltlichen ISB-
Handreichung ,Selbstreguliertes Lernen in Lernfeldern® unterscheiden (Abb. 3).
Auch wenn die genannten Darstellungen nicht deckungsgleich sind, so wird doch in
allen das Modell der vollstandigen Handlung als Prozess des Kompetenzgewinns
gezeigt, der von der Darstellung des Problems zur selbststéandigen Losung durch die
Lernenden fuhrt. Ubergreifend lassen sich als immanente Bestandteile dieses
Prozesses beschreiben:
1. die eigenstandige Erfassung der Problemstellung als Einzelleistung oder im
Austausch mit anderen Lernenden,
2. die selbststindige oder kooperative Erarbeitung eines oder gegebenenfalls
mehrerer Wege zur Problemlésung
die nachvollziehbare Ausflihrung der erarbeiteten Losungswege und

die reflektierende Kontrolle des Ergebnisses.

17



Wahrnehmen Denken Ausfiihren

> —_—
Orientieren Planen Durchftihren / Priasentieren
Informieren

T ' Riickkopplung (Kontrolle)

Bewerten / Reflektieren

* Dokumentieren

Abbildung 1: Phasen der vollstdéndigen Handlung (nach Schelten 1995, S. 20)
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Abbildung 2: Abb. 2: Vollstandige Handlung nach BiBB (aus: BiBB 2014, S. 4)
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Abbildung 3: Phasen der vollstandigen Handlung nach Darstellung des ISB (aus: ISB 2019, S. 6)

Warum allerdings ein als derart fundamental beschriebenes Element in verschiedenen
Kontexten mit so geringer Stringenz und vor allem ohne solide wissenschaftliche Basis
beschrieben wird, bleibt unklar. Es wird im Rahmen dieser Arbeit daher auch zu prufen
sein, inwieweit das Modell der vollstindigen Handlung in der Ausbildung aktuell

umgesetzt wird und wie die Erfahrungen damit sind.

2.4 Umsetzbarkeit des handlungsorientierten Unterrichts

2.4.1 Neudefinition der Bildungsziele

Der Gedanke, dass das Verstandnis des Lernprozesses an sich einem Wandel
unterworfen ist, ist alles andere als neu. Auch die Erkenntnis, dass erfolgreiches
Lernen sich nicht durch eine Ansammlung moglichst umfangreichen theoretischen
Wissens bemessen lasst, sondern vor allem durch dessen Praktikabilitat seine
Rechtfertigung erfahrt, ist schon lange in der padagogischen Diskussion verankert (vgl.
hierzu Weinert 2000 S. 5 ff.; Rauner 2004, S. 6 ff.; SchiuBler 2008, S. 22 ff.). Vor
diesem Hintergrund mag es geradezu anachronistisch erscheinen, Bildung von der
Perspektive des zu vermittelnden Inhalts her zu verstehen, so wie der bayerische
Lehrplan fir Notfallsanitater dies durch die Facherordnung tut. Andererseits ist jedoch
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auch festzustellen, dass es sich bei der kompetenz- und handlungsorientierten
Herangehensweise, die durch die KMK propagiert wird, zunachst nur um eine
methodisch-didaktische Varianz handelt, die aus berufspraktischen Uberlegungen
heraus entstanden ist und die ihre wissenschaftliche Legitimation der Retrospektive
Uberlasst (vgl. Riedl 2015, S. 3). Ob durch die darauf basierenden Lehr-Lern-
Arrangements tatsachlich ein gesteigertes Mal3 an Handlungskompetenz zu erreichen
ist, muss zunachst ebenso hinterfragt werden wie die Implikation, dass die seit
Jahrhunderten tradierte inhaltsorientierte und lehrerzentrierte Unterrichtsmethodik
insgesamt nicht mehr zeitgemal, da zu wenig an der Praxis orientiert sei.
Obwohl das Lernfeldkonzept mit seiner starken Gewichtung der Handlungskompetenz,
wie oben ausgefihrt, keinen eigenstandigen didaktischen Ansatz darstellt und dies
auch gar nicht beansprucht, liegen inm doch Uberlegungen zu Grunde, die aus einem
langjahrig gefiihrten padagogischen Diskurs heraus entstanden sind. Bereits KLAFKI,
eigentlich bekannt als Reprasentant eines vor allem inhaltsorientierten Vorgehens,
forderte in der didaktischen Analyse den Lackmustest auf Gegenwarts- und
Zukunftsbedeutung der zu vermittelnden Inhalte (vgl. Klafki 1965, S. 135 ff.), woraus
sich letztlich eine unbedingte Ubertragbarkeit des Gelernten auf die praktische
Anwendung ableiten lasst. Besondere Nachwirkung fir die Debatte, insbesondere
hinsichtlich der Integration von Selbst- und Sozialkompetenz in den Lernprozess,
erhielten jedoch die von WEINERT formulierten Bildungsziele (vgl. Tabelle 3):

1. Erwerb intelligenten Wissens
Erwerb anwendungsfahigen Wissens
Erwerb von Schlusselqualifikationen
Erwerb von Lernkompetenz

Erwerb sozialer Kompetenzen

o gk~ w N

Erwerb von Wertorientierungen

Die ersten beiden dieser Bildungsziele bezeichnen den vertikalen Lerntransfer durch
die Fahigkeit, angeeignetes Wissen zu abstrahieren und auf Situationen mit héherer
Komplexitdt anzuwenden, sowie den horizontalen Lerntransfer durch die Fahigkeit,
vorhandene Kenntnisse auf neue Situationen zu Ubertragen. Sie entsprechen somit
dem, was im Duktus der KMK als fachliche Kompetenz bezeichnet wird. Dabei geht
es nicht allein um abfragbares Faktenwissen, sondern dartiber hinaus wird hier auch
KLAFKIs Forderung nach der Ubertragbarkeit auf die praktische Anwendung aufge-
griffen. Als weitere Bildungsziele fihrt WEINERT die den methodischen Kompe-
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tenzen gemall KMK entsprechenden Schlisselqualifikationen, die Lernkompetenz
sowie die Sozialkompetenz auf und setzt darlber hinaus den anderweitig als
Selbstkompetenz bezeichneten motivationalen Lerntransfer als abrundendes
Bildungsziel an den Schluss seiner Ausfuhrungen.

Diese deutlich Uber die Aneignung von anwendbarem Fachwissen hinausreichenden
Bildungsziele zeigen deutlich, dass eine handlungsorientierte Ausbildung neuer Pré-
gung, so wie auch die KMK sie umzusetzen empfiehlt, nicht allein auf der Ebene der
Unterrichtsgestaltung ein Umdenken erfordert, sondern dass hier auch die anderen
Ebenen der Schulentwicklung, némlich die Personal- und die Organisationsentwicklung
(vgl. Rolff 2016, S. 19 ff.), Schritt halten mussen.

Tabelle 3: Bildungsziele und begunstigende Faktoren

(nach Weinert 2000, S. 5 ff.)

Bildungsziel beglinstigende Faktoren

Erwerb intelligenten Wissens lehrergesteuerter, aber schiilerzentrierter
Unterricht

Erwerb anwendungsféhigen Wissens situationsspezifisches Lernen
Projektunterricht

Erwerb variabel nutzbarer Kombination von lehrergesteuertem und

Schlisselqualifikationen schulergesteuertem Unterricht

Erwerb von Lernkompetenz angeleitetes, selbststandiges Lernen und

Reflexionen Uber erfolgreiches Lernen

Erwerb sozialer Kompetenzen regelgeleitete Zusammenarbeit,
Gruppenunterricht, Teamarbeit,
Konfliktldsungsaufgaben

Erwerb von Wertorientierungen (soziale, keine speziellen Unterrichtsmethoden,
demokratische und personliche Werte) sondern lebendige Schulkultur

2.4.2 Schulentwicklung an Berufsfachschulen

Die stark formalisierte, laufbahnorientierte und dariiber hinaus oft von politischen
Stromungen und Wahlergebnissen abhéngige Organisation des Schulwesens mag es
mit sich bringen, dass Schulentwicklungsprozesse haufig nur sehr schwer in Gang zu
bringen und zu halten sind. Ein klarer Vorteil ergibt sich hier fir Berufsfachschulen, die
durch die Uberschaubare Zahl von Jahrgangsstufen und die regelméRige Unter-
brechung des Schulbetriebes durch Praxisphasen; nicht zuletzt aber auch durch die

fortschreitende Reife der in der Regel bereits volljahrigen oder kurz vor der
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Volljghrigkeit  stehenden  SuS, oft wesentlich flexibler reagieren und

Implementationsprozesse vorantreiben koénnen. Dies gilt um so mehr, wenn eine

vollkommen neue schulische Struktur aufzubauen ist, wie es im Fall der BFS fir

Notfallsanitater in Nurnberg der Fall war. Gleichwohl musste aber auch hier mit den

gegebenen Voraussetzungen gearbeitet werden:

+ Begrenzte finanzielle Moglichkeiten, da die staatliche Betriebskostenerstattung sich
in erster Linie an den Personalkosten bemisst und an private Trager nicht in vollem
MaR ausgeschiittet wird®. AuRerdem schlieRt das NotSanG in § 20 Abs. 3 jegliche
Erhebung von Schulgeld aus.

+ Die Schiler kommen aus einer in der Regel mindestens zehnjahrigen Schul-
laufbahn® mit der entsprechenden Pragung durch allgemeinbildende Schulen. Sie
sind darauf konditioniert, auf Einzelprifungen hin zu lernen und den zu lernenden
Stoff nach Unterrichtsfachern zu sortieren. Fachertbergreifendes Lernen und kom-
petenzorientierter Unterricht stellen hierzu den diametralen Gegenentwurf dar.*°

» Da Berufsfachschulen in Bayern der staatlichen Schulaufsicht unterliegen, missen
die gleichen formalen Vorgaben erflllt werden wie bei 6ffentlichen Schulen. Dies
betrifft beispielsweise die Verpflichtung, eine bestimmte Anzahl von Leistungs-
nachweisen zu erheben, den Stundenplan und den Schulalltag im Einklang mit den
schulrechtlichen Vorgaben zu gestalten und die Lehrkréfte den (blichen

Anerkennungs- und Uberpriifungsverfahren zu unterziehen.

2.5 Benennung der Forschungsliicke

Wie zuvor bereits ausgefihrt wurde, grindet die Lernfeldpadagogik nicht auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen, sondern auf berufspolitischen Uberlegungen. Um so
verwunderlicher ist es, dass sich auch knapp 25 Jahre nach dem Beschluss der KMK

fir den kompetenzorientierten Unterricht nur wenige Arbeiten finden, die sich empirisch

® In Bayern konnen Schulen unter privater Tragerschaft bis zu 79 % der Zuschiisse fiir staatliche Schulen
erhalten. Der Hochstsatz wird allerdings erst nach der staatlichen Anerkennung gewahrt (Art. 18 i. V. m.
Art. 41 Abs. 1 BaySchFG). Hierzu ist ein auf Dauer eingerichteter Schulbetrieb mit vollem Ausbau in allen
Jahrgangsstufen und die von der Schulaufsicht bestétigte Zuverlassigkeit erforderlich. Die Zuverlassigkeit
wird frihestens nach dem zweiten erfolgreichen Priifungsjahrgang bescheinigt (vgl. Art. 100 BayEUG).

o Zugangsvoraussetzung fur die Ausbildung zum NotSan ist ein mittlerer Schulabschluss oder eine andere
gleichwertige abgeschlossene Schulbildung, hilfsweise eine nach dem Abschluss der Hauptschule
abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zwei Jahren Dauer (§ 8 NotSanG).

0 Neuerdings wird auch von allgemeinbildenden Schulen immer héaufiger eine stérkere Kompetenz-
orientierung gefordert und teilweise auch in Lehrplanen bereits umgesetzt. In Bayern sind solche
Tendenzen aktuell jedoch nicht zu erkennen und wéren anhand der nach wie vor stark facherorientierten
Schulgesetze und -ordnungen auch nur schwer umsetzbar.

22



mit der tatséchlichen Ausbildungsrealitat beschéaftigen. Noch 2013 beklagt DENGLER,
dass es ,nach mehr als 15 Jahren Lernfeldkonzept nahezu keine abgesicherten
Erkenntnisse dariber (gibt), wie es an den beruflichen Schulen konkret umgesetzt
wird“ (Dengler 2013, S. 60). Zahlreiche Arbeiten beschéaftigen sich mit der Frage, wie
das Lernfeldkonzept umgesetzt werden kann, doch ob es tatsachlich umgesetzt wird
und wie die Erfahrungen damit sind, schien bisher nicht besonders im Fokus der
Wissenschaft zu stehen.

Angesichts dieses auf das gesamte berufliche Bildungswesen bezogenen Befundes
Uberrascht es nicht, dass es fur den noch jungen Beruf des Notfallsanitaters erst recht
keine Erkenntnisse gibt, aus denen sich der bisherige Fortschritt bei der Imple-
mentierung von Lernfeldern ableiten lasst. Es wird daher im Verlauf dieser Arbeit zu
klaren sein, ob der Wechsel von der inhaltsbezogenen Ausbildung von Rettungs-
assistenten zur kompetenzorientierten Ausbildung von Notfallsanitatern nicht nur durch
formale Lehrplanvorgaben existiert, sondern auch durch die tatsachliche Unterrichts-

praxis bestatigt werden kann.

3 Forschungsdesign

Nachdem in Kapitel 2 die grundlegenden Unterschiede zwischen dem traditionellen
Facherkonzept und dem in der beruflichen Ausbildung anzustrebenden Lernfeld-
konzept aus dem wissenschaftlichen Diskurs heraus dargestellt wurden, ist nun zu
Uberprifen, wie die beiden Konzepte in der Ausbildung an Notfallsanitaterschulen
aktuell umgesetzt werden. Ziel dieser Betrachtung ist es zunachst festzustellen,
inwieweit die Kompetenzorientierung sechs Jahre nach Einfiihrung des NotSanG in der
rettungsdienstlichen Ausbildung angekommen ist und in welchem Mafl sie die
traditionelle Facherstruktur in der Planung des Unterrichts wie auch in der
Wahrnehmung der SuS abgel6st hat. Nach Intention der KMK stellt dies die Basis fir
den Erwerb einer ,umfassende(n) Handlungskompetenz® (KMK 2018, S. 11) sowie

einer ,starkere(n) Verzahnung von Theorie und Praxis* (ebd.) dar.

Das Design der empirischen Studie folgt dem Funf-Phasen-Modell von DIEKMANN
(vgl. Diekmann 2007, S. 187 ff.). Demzufolge wird zun&chst die Forschungsfrage
formuliert und anschlie@end das methodische Vorgehen bei der Auswahl der

Befragungsart und der Gestaltung der Befragung detailliert beschrieben. Danach folgt
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eine statistische Auswertung der erhobenen Daten. Die Untersuchung schlie3t mit
einer Diskussion der ermittelten Ergebnisse im Hinblick auf die Forschungsfrage.

3.1 Formulierung und Prazisierung der Forschungsfrage

Die Aufgabe, der sich diese Arbeit stellt, besteht in einer empirischen Uberprufung der
Ausbildungssituation an Berufsfachschulen fir Notfallsanitater in Bayern, wobei
insbesondere folgende Forschungsfrage zu untersuchen ist:

sst eine sinnvolle Aufsetzung eines lernfeldbasierten, kompetenzorientierten
Unterrichts mdglich, wenn gleichzeitig mit einer Strukturierung des Schulbetriebes nach
Unterrichtsfachern mit fest zugeordneten Stundenzahlen und Leistungsnachweisen

operiert werden muss?*

Diese grundsatzliche Fragestellung soll durch die Uberprifung dreier miteinander
verknupfter Hypothesen beantwortet werden:

e Hypothese 1.
Trotz der priméren Ordnungsstruktur des Lernfeldes orientieren sich sowohl Lehrkrafte

als auch Schiler in der NotSan-Ausbildung nach wie vor an theoretischen

Fachgebieten.

e Hypothese 2:
Eine handlungsorientierte Ausbildung schliel3t die Orientierung an zu vermittelnden

(Fach-)Inhalten innerhalb von Unterrichtsfachern nicht grundsatzlich aus.

e Hypothese 3:
Das Fehlen von konkreten Inhaltsvorgaben flhrt dazu, dass Lehrkrafte in der

Unterrichtsplanung individuelle Vorstellungen vom zu vermittelnden Inhalt entwickeln,

was zu einer erheblichen Heterogenitat der Ausbildung beitragt.

3.2 Methodisches Vorgehen

Die Untersuchung beschrankt sich auf die Situation in Bayern mit seinem zuvor

beschriebenen facherbasierten Lernfeldkonzept. Da in anderen Bundeslandern ein
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nach Unterrichtsfachern strukturierter Lehrplan nicht mehr existiert, sind sie nicht
Gegenstand dieser Untersuchung. Eine vergleichende Studie zur Feststellung, ob
durch das explizite Fehlen von Unterrichtsfachern eine bessere Handlungskompetenz
erreicht werden kann, sollte jedoch aufbauend auf ihren Ergebnissen im Nachgang
durchgefihrt werden.

3.2.1 Auswahl der Befragungsmethode

Bezuglich der spezifischen Ausbildungserwartung und -umsetzung in der NotSan-
Ausbildung existiert noch keine ausreichende Datenlage. Ziel war deshalb, eine
verwertbare Anzahl an aussagekraftigen Primardaten zu erheben. Dabei war zunachst
zu klaren, ob eine qualitative oder quantitative Methode zum Einsatz kommen sollte.

Da ein mdglichst breiter Uberblick liber die Ausbildungssituation in den verschiedenen
Schulen entstehen sollte, bot sich die quantitative Methode in Form eines
standardisierten Fragebogens an. Dies ermdglichte es, die gegebenen Antworten in
Kategorien zusammenzufassen und anschlieBend unter Einbeziehung verschiedener
Faktoren auszuwerten. Aul3erdem war es dadurch moglich, eine grof3ere Anzahl von

Personen anzusprechen und deren Antworten zu vergleichen.

Als  Gutekriterien quantitativer Forschung und somit Grundprinzipien von
standardisierten Verfahren lassen sich Obijektivitat, Reliabilitat und Validitat benennen
(vgl. Diekmann 2007, S. 247 ff.). Die Objektivitat, oder anders ausgedrickt die
,Jnabhangigkeit von subjektiven Eigenschaften und (Wert-)Haltungen des Betrachters*
(Burzan 2015, S. 29) wird bei standardisierten Befragungen dadurch erreicht, dass die
Fragestellung, die Antwortmdglichkeiten und die Reihenfolge der Fragen fir alle
Befragten identisch sind und dass jede Interpretation bei der Erhebung und bei der
Auswertung vermieden wird. Fir die Befragung wurde das Programm SosciSurvey
genutzt, das eine anonymisierte Auswertung der Ergebnisse ermdglicht. Die
Ergebnisse wurden zur statistischen Auswertung in das Statistikprogramm SPSS
Ubertragen. Nicht beantwortete Fragen wurden dabei nicht in die Statistik
aufgenommen, um das Ergebnis nicht zu verfalschen.

Unter Reliabilitat ist die Zuverlassigkeit des Messinstrumentes zu verstehen, die sich
darin ausdriickt, dass die Ergebnisse reproduzierbar sind: Bei einer wiederholten

Messung mit dem gleichen Forschungsgegenstand und unter gleichen Umstanden
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sollten die gleichen Ergebnisse ermittelt werden wie bei der ersten Messung (vgl. ebd.
S. 28). Als wesentliches Kriterium zur Einschétzung der Reliabiliat wurde die innere
Konsistenz der statistischen Daten angelegt. Hierzu wurden die erhobenen Daten nach
inhaltlichen Schwerpunkten gegliedert, anschlieBend wurde mit SPSS das
Cronbachsche Alpha (CA) errechnet (vgl. Diekmann 2007, S. 254 ff.).

Unter Validitat schlief3lich ist die Gultigkeit des Ergebnisses zu verstehen, also der
logische Zusammenhang zwischen dem Forschungsgegenstand und dem Ergebnis der
empirischen Messung (vgl. ebd. S. 28). Ob die Erhebung das gemessen hat, was

gemessen werden sollte, wird im Kapitel 5 naher beleuchtet.

3.2.2 Auswabhl der Zielgruppen und Datenerhebung

Um die Auswirkungen eines Lehrplanes zu ermitteln, empfiehlt sich eine Befragung der
unmittelbar am Ausbildungsprozess beteiligten Personen. Dies sind in erster Linie die
Schilerinnen und Schdler, die die entsprechende Ausbildung absolviert haben. Um
eine moglichst hohe Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu gewahrleisten, wurde die
Befragung auf SuS beschrankt, die die Ausbildung komplett absolviert haben. SusS, die
noch nicht alle Lernfelder absolviert haben, durften nicht unbedingt die Auswirkungen
des Lehrplanes in ihrer Ganze erfassen kdonnen; auch ist eine durch schulspezifische
Unterschiede in den zeitlichen Ablaufen bedingte, die Ergebnisse verféalschende
Wahrnehmung bei ihnen nicht auszuschlieBen. Auch die Absolventen einer verkirzten
Ausbildung nach § 32 NotSanG'! sowie Teilnehmer einer Teilzeitausbildung'® wurden
nicht bertcksichtigt, weil davon auszugehen ist, dass die von ihnen absolvierte
Ausbildung anders strukturiert ist. Adressaten der Befragung waren demnach die
NotSan-Klassen, die die Vollzeit-Ausbildung in den Jahren 2014 bis 2016 begonnen
und in den Jahren 2017 bis 2019 die Abschlussprifung absolviert haben. Dabei war

nicht ausschlaggebend, dass die Prufung auch erfolgreich absolviert wurde.

Eine zweite Befragung richtete sich an das Lehrpersonal an Berufsfachschulen fir
Notfallsanitater. Hier wurden sowohl Lehrkrafte in die Befragung mit einbezogen, die

bereits in der RettAss-Ausbildung aktiv waren, als auch solche, die erst mit der

™ GemaR § 32 NotSanG konnen RettAss bis zu zehn Jahre nach Inkrafttreten des NotSanG an einer
Ergénzungsprufung teilnehmen, um NotSan zu werden. Je nachdem, wieviel Berufserfahrung sie zum
Zeitpunkt der Erganzungsprifung vorweisen kdnnen, kdnnen sie entweder direkt die Priifung absolvieren
oder mussen hierzu eine Ausbildung von 960 oder 480 Stunden absolvieren.

2 Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform durchgefuhrt werden und dauert dann bis zu funf Jahre.
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NotSan-Ausbildung in die rettungsdienstliche Ausbildung eingestiegen sind. Die
Befragten waren aufgefordert, die Situation aus der Gegenwart heraus zu bewerten;
dies beinhaltet, dass bei einem eventuellen Schulwechsel nur die aktuelle Schule und
bei einem zwischenzeitlichen Ausscheiden aus der Lehrtatigkeit nur die letzte Schule
betrachtet wird.

Nicht in die Befragung einbezogen wurden die praxisanleitenden Personen, die den
Bildungsprozess auf der Lehrrettungswache leiten und die Entwicklung von Handlungs-
kompetenz in Zusammenarbeit mit der Schule herzustellen haben (vgl. 8 3 NotSan-
APrV). Zwar ware es im Zusammenhang mit der Uberprifung der Zielerreichung
bezlglich der Handlungskompetenz der NotSan auch interessant festzustellen,
welchen Beitrag hierzu der Ausbildungsbetrieb leisten kann und ebenso, ob die
Konzeption des Lehrplanes nach Lernfeldern zu einer Verdnderung des
Ausbildungsprozesses in der Praxiseinrichtung fuhrt. Da jedoch im Rahmen dieser
Arbeit in erster Linie der Bildungsprozess an der BFS untersucht wird und die
praxisanleitenden Personen an diesem Prozess nicht unmittelbar beteiligt sind, wurde
eine Einbeziehung des Lernortes Rettungswache bzw. Klinik nicht als zielfihrend
erachtet. Eine Betrachtung der Lernprozesse in der praktischen Ausbildung sollte aber
auf jeden Fall Gegenstand weiterer Untersuchungen sein.

Um eine moglichst gro3e Gruppe von Personen zur Beteiligung aufzurufen und deren
Daten moglichst authentisch wiederzugeben, fiel die Entscheidung, die Befragung in
Form eines anonymisierten Online-Fragebogens durchzufihren. Die Adressierung des
Fragebogens erfolgte Uber die Schulleitungen der aktuell 14 Berufsfachschulen fir
Notfallsanitater in Bayern mit der Bitte, die Fragebdgen an die entsprechenden

Personenkreise weiterzuleiten (s. Anhang I1X)

3.2.3 Entwicklung der Fragebdgen

Die Inhalte der Fragebdgen orientieren sich an den in Kapitel 3.1 dargestellten
Hypothesen. Ein Grol3teil der Fragen wurde in beiden Fragebdgen gestellt, um einen

Vergleich zwischen der Wahrnehmung von Lehrenden und Lernenden vornehmen zu
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kénnen. Neben der unterschiedlichen Zeitform, in der die Fragen gestellt wurden®?,
driickt sich dabei die unterschiedliche Perspektive beider Gruppen in teilweise
abweichenden Fragestellungen aus. So wurde beispielsweise die an die Lehrkrafte
gerichtete Frage: ,Es gibt an meiner Schule klare Vertretungsregelungen®, bei der ein
allgemein als bekannt vorauszusetzendes Faktum erfragt wird, im Schilerbogen
umformuliert zu: ,Ich weil3, dass es an meiner Schule klare Vertretungsregelungen
gab., da die Lernenden dies sonst vermutlich nicht mit Sicherheit zu beantworten
vermocht hatten. Fragen der didaktisch-methodischen Unterrichtsgestaltung sowie der
Zusammenarbeit im Kollegium wurden dagegen nur in den Lehrerfragebogen
aufgenommen, da diese Kriterien sich in der Regel der Wahrnehmung der Lernenden

entziehen und eine entsprechende Nachfrage daher obsolet wére.

Um die Ergebnisse zu ordnen und zusammenhéangend auswerten zu kénnen, wurden
die Fragen in verschiedene Bereiche zusammengefasst:

e Ordnungsstruktur des Unterrichts: In diesem Bereich waren die Teilnehmer

aufgefordert, die priméaren Ordnungskriterien des Unterrichtsbetriebes gemaf
ihrer Wertigkeit in eine Reihenfolge zu bringen. Dabei wurde der von der Schule
genutzten Ordnung die wahrgenommene Ordnung der Befragungsteilnehmer
gegenubergestellt. Zielsetzung dieser Zuordnung war es zu erkennen, ob die
Ordnung des Unterrichts eher in Unterrichtsfachern oder facheribergreifend in
Lernfeldern und Lernsituationen erfolgt und ob dieses Vorgehen auch bei den
Ausbildungsbeteiligten ankommt.

e Schulbetrieb: Hier waren die Lange der Unterrichtsblécke und die Anzahl der
jeweils bearbeiteten Lernfelder anzugeben. Im Lehrerbogen wurde aul3erdem
nach der Anzahl der an einer Lernsituation beteiligten Lehrkrafte gefragt.

e Unterrichtsorganisation: In diesem gréf3ten Bereich beider Fragebtgen wurden

Angaben zur formalen Organisation des Unterrichts, den Lernzielen, den im
Unterricht verwendeten Sozialformen und der Orientierung an den Bedirfnissen
der Lernenden erfragt. Wahrend der Schilerbogen dabei lediglich die von den
Lernenden wahrgenommene Organisation abbildete, waren die Lehrkréafte
aufgefordert, ihre personliche Organisation mit dem in der jeweiligen Schule

allgemein vorherrschenden Organisationsschema zu vergleichen.

13 pa die Lehrkrafte groRtenteils noch aktiv sind, wurden die Fragen im Prasens gestellt. Der

Schilerfragebogen dagegen ist im Prateritum gehalten, da die Ausbildung von der Zielgruppe bereits
abgeschlossen wurde.
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o Arbeitsauftrage: Dieser Bereich war nur durch die positive Beantwortung der

Filterfrage ,Werden bzw. wurden im Unterricht Arbeitsauftrdge von den
Lernenden ausgefuhrt?“ zu erreichen. Hier wurde nach dem Ablauf eines
Arbeitsauftrages, der Betreuung durch die Lehrkrafte und der Art der
Ergebnissicherung gefragt. Auflerdem wurde erfragt, in welchem Malf die
Kriterien der vollstandigen Handlung in den Arbeitsauftragen enthalten sind und
wie deren Stellenwert als Methode zur Erreichung von Handlungskompetenz
von den Befragten eingeschatzt wird.

o Prifungen: Hier wurde erfragt, ob sich der facherubergreifende und
handlungsorientierte Charakter der Ausbildung auch in den Prifungen

niederschlagt.

3.2.4 Gestaltung und Auswertung der Antworten

Neben verschiedenen Einfachauswahlfragen und frei beantwortbaren Fragen war der
Groldteil der Fragen mit einem Bewertungsschema auf Basis einer sechsstufigen
Likert-Skala versehen. Die Teilnehmer sollten dabei beurteilen, in welchem Maf3 eine
Aussage auf die Situation an ihrer Schule zutrifft. Dabei waren jeweils drei ablehnende
(,trifft absolut nicht zu®, ,trifft Gberwiegend nicht zu®, ,trifft eher nicht zu“) und drei
zustimmende Antwortmaoglichkeiten (,trifft vollkommen zu®, ,trifft GUberwiegend zu®, ,trifft
eher zu“) maoglich. Auf einen neutralen Mittelwert wurde ebenso verzichtet wie auf eine
andere Ausweichmdoglichkeit, da der Pretest hier eine auffallende Tendenz zur Mitte
aufwies und weil den Befragten aulerdem aufgrund des vorhandenen fachlichen
Bezuges eine eindeutige Festlegung zugetraut werden konnte. Die
Antwortmdglichkeiten wurden mit einer Dropdown-Auswahl dargestellt, da
nebeneinander skalierte  Ankreuzfelder im Pretest wegen der langen
Textbeschreibungen als zu unibersichtlich beméangelt worden waren. Es wurde dabei
durchgehend das ablehnende Extrem oben und das zustimmende Extrem unten
dargestellt. Fir die statistische Auswertung wurde jeder Antwortmdglichkeit ein
Zahlenwert auf einer ordinalen Skala zugeordnet, wobei das ablehnende Extrem mit
der Zahl 1, das zustimmende Extrem mit der Zahl 6 belegt wurde.

Bei Fragen, die auf der Haufigkeit einer bestimmten Unterrichtsmethodik, Sozialform
oder bestimmten Inhalten von Arbeitsauftrdgen fokussiert waren, wurde ebenfalls eine

“

sechsstufige Likert-Skala mit den Optionen ,nie“, ,selten®, ,manchmal®, ,oft"
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.,meistens®, ,immer“ angewandt. Hier wurden die Antwortmdglichkeiten nebeneinander
als Ankreuzfelder angeordnet, wobei das ablehnende Extrem immer links stand. Auch
hier wurde zur Ubersetzung in statistische Werte jeder Antwort ein Zahlenwert von 1-6
zugeordnet, wobei die Antwort ,nie“ der Zahl 1 und ,immer® der Zahl 6 entsprach.
Somit kann die Grof3e des erreichten Mittelwertes jeweils als Mal3stab fiir den Grad der
Zustimmung zu einer Aussage gelten.

Bei der Frage nach den Ordnungskriterien des Unterrichts sollten die Teilnehmer die
von der Schule angewandten bzw. von ihnen selbst wahrgenommenen
Ordnungskriterien (,Lern-/Handlungsfelder®, ,Lern-/Handlungssituationen®, ,Unterrichts-
facher, ,andere Ordnungskriterien®) in die zutreffende Reihenfolge bringen. Dies
erfolgte auf einfache Weise per Drag & Drop, wobei die Frage bereits mit der
Zuordnung eines Kriteriums als hinreichend beantwortet galt. Fir die
Antwortmdglichkeit ,andere Ordnungskriterien® war anschlieend noch ein Freifeld
verfuigbar, mit dem die Antwort néher klassifiziert werden konnte.

Bei der Einschatzung, wie haufig bestimmte Sozialformen im Unterricht genutzt
werden, wurde den vier klassischen Sozialformen Klassenunterricht, Gruppenarbeit,
Partnerarbeit und Einzelarbeit als flinftes auswahlbares Kriterium die Fallsimulation
gegenubergestellt. Hierbei handelt es sich um keine echte Sozialform, da hier keine
Wissensvermittlung oder —erarbeitung stattfindet, sondern Ubung des Erlernten in
praktischen Fallbeispielen. Die Auswahlmoglichkeit wurde lediglich mit aufgenommen,
um zu vermeiden, dass diese Unterrichtseinheiten falschlicherweise der Gruppen- oder
Partnerarbeit zugeordnet werden und dadurch das Ergebnis verschieben.

Fur den Unterricht im Plenum ist allgemein die Bezeichnung ,Frontalunterricht*
gebrauchlich. Im Pretest wurde darauf hingewiesen, dass diese Wortwahl im Kontext
des kompetenzorientierten Unterrichts haufig negativ konnotiert wird und deshalb
Teilnehmende entsprechend beeinflussen konnte. Deshalb wurde der neutralere

Begriff ,Klassenunterricht* verwendet.

Einige in den Fragebdgen gestellte Fragen wurden nicht ausgewertet, da sie nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Forschungsfrage stehen. Sie hatten den
Zweck, die Teilnehmer gedanklich auf bestimmte Themenbereiche hinzufiihren und
gleichzeitig eine scharfere Abgrenzung zu inhaltlich anders gearteten Fragen zu
schaffen, als dies erklarende Texte zu leisten vermochten. So waren etwa die Fragen
-Wie hoch schatzen Sie den Anteil des theoretischen und praktischen Unterrichts in

Ihrer Ausbildung ein?“ und ,Wie bewerten Sie den Anteil des praktischen Unterrichts?*
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dazu gedacht, eine inhaltliche Abgrenzung zu den Fragekomplexen zu schaffen, die
sich mit der Durchfiihrung von Arbeitsauftragen im Unterricht und den verwendeten

Sozialformen befassen.

3.2.5 Pretest

Der erste Entwurf der Fragebbgen wurde jeweils in einem Pretest mit einer
ausgewahlten Gruppe von Probanden getestet, die aufgrund ihres Kenntnisstandes in
der Lage waren, den Gegenstand der Befragung zu erfassen, ohne selbst zur
Zielgruppe zu gehotren. Beim Schilerfragebogen waren dies Mitarbeiter aus dem
Rettungsdienst mit padagogischen Grundkenntnissen (n=12), beim Lehrkraftebogen
Lehrkrafte aus Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, die keine Notfallsanitater
ausbilden (n=7). Im Pretest konnten diverse Fehlerquellen und Ungenauigkeiten in der
Fragestellung identifiziert werden, die dann in den eigentlichen Fragebdgen verbessert
oder konkretisiert wurden. AuRerdem wurde aufgrund der Rickmeldungen aus dem
Pretest die angenommene Bearbeitungszeit fir den Schilerbogen mit 10-15 Minuten

und fir den Lehrerbogen mit 20 Minuten ermittelt.

4 Auswertung

4.1 Durchfihrung der Untersuchung

Die Untersuchung wurde im Zeitraum 15.06. — 05.07.2020 durchgefihrt. Die Verteilung
der Fragebdgen erfolgte Uber die Schulleitungen der 14 bestehenden Notfallsanitater-
schulen in Bayern mit der Bitte, diese an die Lehrkrafte sowie an die bisherigen
Absolventen der Vollzeit-Ausbildung weiterzuleiten. Um die Gro3e der Gesamtziel-
gruppe zu ermitteln, wurden die Schulleitungen gebeten, die Anzahl der tatsachlichen
Adressaten zu melden, an die der Link weitergeleitet wurde. Diese Rickmeldung
erfolgte von sechs Schulen. Demnach wurden die Bégen an insgesamt 441 ehemalige

Schilerinnen und Schiiler sowie 95 Lehrkrafte weitergeleitet.
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4.1.1 Riucklauf

Der Schilerbogen wurde insgesamt 137 mal bearbeitet, davon wurden 87
Befragungen abgeschlossen (als abgeschlossen galt die Befragung, wenn die letzte
Seite des Bogens erreicht wurde). Sieben Befragungen wurden nicht in die Wertung
aufgenommen, da eine der beiden Eingangsfragen mit ,Nein“ beantwortet wurde; diese
waren danach gerichtet, ob der Teilnehmer zur Zielgruppe geho6rt und ob er bereit ist,
an der Untersuchung teilzunehmen. Somit wurden 80 Befragungen in die Wertung
aufgenommen. Die Ricklaufquote inklusive der nicht in die Wertung aufgenommenen
Bogen betragt somit 19,73 %.

Beim Lehrerbogen wurden 46 Befragungen begonnen, aber nur 37 abgeschlossen.
Drei Félle wurden nicht in die Wertung aufgenommen, da eine der Eingangsfragen
nach der Zugehorigkeit zur Zielgruppe und der Bereitschaft zur Teilnahme mit ,nein”
beantwortet wurde. Somit gingen 34 Falle in die Wertung ein. Die Rucklaufquote
inklusive der nicht in die Wertung aufgenommenen Bégen betragt somit 38,95 %.

Im folgenden umfasst der Terminus ,Befragte” jeweils nur die Ergebnisse, die in die

Wertung aufgenommen wurden.

4.1.2 Zusammensetzung der Stichprobe — Lernende

Insgesamt 71 Personen gaben ihr Alter zu Beginn der Ausbildung an. Hiervon war
mehr als die Halfte, ndmlich 53,6 %, in der Altersgruppe von 18 — 20 Jahren bei einem
Mittelwert von 21,07 Jahren und einer Standardabweichung von 3,25. Das Minimum
betrug 16 Jahre, das Maximum 30 Jahre, wobei nur 3,8 % der Befragten bei Beginn
der Ausbildung jinger als 18 Jahre waren, aber 42,1 % alter als 20 Jahre.

Genau die Hélfte der Befragten hatte vor Beginn der Ausbildung das Abitur erreicht,
was insofern bemerkenswert ist, da fir den Zugang zur Ausbildung ein mittlerer Schul-
abschluss ausreicht. Einen mittleren Schulabschluss konnten 33,8 % der Befragten
vorweisen. 7,5 % der Befragten hatten Fachabitur, 6,3 % hatten die Haupt- oder Mittel-
schule abgeschlossen, was gemall 8§ 1 NotSanG eine nachfolgende zweijahrige
Berufsausbildung erfordert. 2 Befragte (2,5 %) kreuzten die Ausweichmdglichkeit
,<anderer Abschluss“ an und erlauterten dies im Freifeld jeweils mit einer erfolgreichen
Meisterprifung im Handwerk.

32,5 % der Befragten gaben an, vor der NotSan-Ausbildung bereits eine andere

Berufsaushbildung abgeschlossen zu haben, 67,5 % verneinten dies.

32



62 (77,5 %) Befragte gaben an, vor der NotSan-Ausbildung bereits Vorkenntnisse im
Rettungs- oder Sanitéatsdienst erworben zu haben. Hiervon hatten anteilig 45 % die
Qualifikation als Rettungssanitater, 12,5 % waren Rettungsdiensthelfer und 20 %
hatten eine Ausbildung im Sanitatsdienst absolviert.

Mehr als die Halfte der Befragten, namlich 55 %, hatte die Ausbildung im Jahr 2019
abgeschlossen. Die zweitgrof3te Gruppe entstammte dem Abschlussjahrgang 2018 mit
33,8 %, und nur 11,3 % kamen aus dem ersten Prufungsjahrgang 2017. Dass letztere
Zahl vergleichsweise gering ausfallt, Gberrascht kaum angesichts der Tatsache, dass
nur vier Berufsfachschulen zu diesem Zeitpunkt einen vollen Prifungsjahrgang

absolviert hatten®*.

4.1.4 Zusammensetzung der Stichprobe - Lehrkrafte

Von den 34 glltig befragten Lehrkraften haben 18 (52,9 %) ein Hochschulstudium
absolviert, davon sind 8 (23,5 %) der 4. QE/hdherer Dienst und 10 (29,4 %) der 3. QE/
gehobener Dienst zuzuordnen. 12 Lehrkrafte (35,3 %) haben kein Hochschulstudium
absolviert und sind aufgrund der Bestandsschutzregelung des 8 31 NotSanG
anerkannt worden. Vier Lehrkrafte (11,8 %) gaben an, aufgrund einer anderweitigen
Qualifikation tatig zu sein. In einem Zusatzfeld wurden hierzu folgende Erlauterungen
abgegeben: ,Beantragung QE 3% ,Genehmigung als Fachlehrer, ,Lehrkraft im
Bachelorstudium, berufsbegleitend QE 3% ,PAL, Ausbilder RD, LRA". Diese Lehrkrafte
wurden fir die Analyse mit den Lehrkraften mit Bestandsschutz zur Gruppe ,Lehrkrafte
ohne abgeschlossenes Hochschulstudium® zusammengefasst.

Mit 61,8 % befindet sich der tiberwiegende Teil der Befragten in einer Festanstellung in
Voll- oder Teilzeit, 38,2 % arbeiten auf Honorarbasis.

52,9 % der Befragten waren vorher bereits als Lehrkrafte in der Rettungsassistenten-
ausbildung tatig. Nur eine Lehrkraft gab an, aktuell nicht mehr in der NotSan-
Ausbildung tatig zu sein.

Bei der Angabe der Unterrichtsfacher waren die Befragten aufgefordert, nur die Facher
anzugeben, in denen sie tatsachlich unterrichten. Facher, fir die sie zwar genehmigt

sind, in denen sie aber keinen Unterricht erteilen, sollten unberticksichtigt bleiben.

42014, im Jahr des Inkrafttretens des NotSanG wurde der Ausbildungsbetrieb nur an den vier BRK-
Berufsfachschulen in Augsburg, Bayreuth, Burghausen und Nirnberg aufgenommen. Die Ubrigen
Berufsfachschulen bildeten in diesem Jahr nochmals Rettungsassistenten aus und stellten erst ein Jahr
spater um.
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Hier zeigte sich, dass mehr als 76,47 % der Einsatz der Lehrkrafte in

: . , Unterrichtsfach
Befragten in mehr als zwei verschiedenen nretrientsiachem

Fachern eingesetzt werden. Am haufigsten 2,94% 8,82% ul
kommt die Kombination von drei und vier 11,76% 2
Fachern mit jeweils 17,65 % der Befragten vor. 3
Bemerkenswert ist, dass 14,71 % in sieben 17,65% 4
Féachern und eine Lehrkraft (2,94 %) sogar in S :Z
acht Fachern eingesetzt werden (s. Abb. 4). n7

Die Lehrkrafte der 4. QE zeigen die geringste Abbildung 4: Einsatz der Lehrkriifte in

N . . - Unterrichtsfdchern
Fachervarianz, sie werden durch-schnittlich nur f

]
Lehrkraften der 3. QE sind es durchschnittlich vier Facher und bei den Ubrigen

Lehrkraften fiinf Facher.

4.2 Deskriptive Ergebnisse

Nachfolgend werden die deskriptiven Ergebnisse der Untersuchung dargestellt, um sie
anschlieend mit der Forschungsfrage und den aufgestellten Hypothesen in
Verbindung zu bringen. Dabei werden die Fragen, die in beiden Bégen gestellt wurden,
einander gegenibergestellt und die Ergebnisse verglichen.
Die Fragen, bei denen eine bewertende Einfachauswahl erwartet wurde, wurden fur die
Analyse neu angeordnet und in vier Komplexe aufgeteilt:

- Kompetenzorientierung

- Fachorientierung

- Fachervernetzung

- Arbeitsauftrage und vollstandige Handlung (mit gesondertem Teilkomplex

LZielsetzung von Arbeitsauftragen®)

4.2.1 Kompetenzorientierung

Fur die Beurteilung des Fragenkomplexes ,Kompetenzorientierung“ wurden 14 bzw. 15
ltems zusammengefasst (in Klammern ist jeweils die Variablennummer aufgefthrt):
e Item 1: Mein Unterricht ist vor allem an beruflichen Handlungssituationen
ausgerichtet. (nur Lehrerbogen) (EU01_01)

34



e |tem 2: Der Unterricht an der Schule ist/war vor allem an beruflichen
Handlungssituationen ausgerichtet. (UA03_01)

e Item 3: Den Lernenden wird die Bedeutung des Gelernten fur die praktische
Tatigkeit aufgezeigt /die Bedeutung des Gelernten fiir die praktische Tatigkeit
war erkennbar. (OU03_01)

e Item 4: Es wird/wurde Bezug zur praktischen Tatigkeit hergestellt. (A104_02)

e Item 5. Es besteht/bestand die Mdoglichkeit, das Gelernte praktisch
anzuwenden. (A104_03)

o Item 6: Prufungen dienen/dienten dazu, erreichte Kompetenzen zu prifen.
(P102_02)

e Item 7: Der Lernstoff hat/hatte Bedeutung Uber die Prifung hinaus. (P102_04)

e Item 8: Ich Uberprife regelmaRig/es wurde regelmafRig Uberprift, ob die
Lernziele erreicht wurden. (EU13_02)

e Item 9: Die Lernenden gestalten/gestalteten den Unterricht aktiv mit (EU03_01)

e Item 10: Die Lernenden werden/wurden dazu animiert, sich Wissen selbst
anzueignen (EU03_02)

e Item 11: Die Lernenden nutzen/nutzten unterschiedliche Medien (EU03_03)

e Item 12: Die Lernenden werden/wurden dazu animiert, ihre Lernmethoden
selbst zu bewerten (EU03_04)

e Item 13: Die Lernenden werden/wurden dazu animiert, ihre Arbeitsergebnisse
selbst zu bewerten (EU03_05)

e |tem 14: Es gibt/gab Raum fur Diskussionen, die sich aus den
Arbeitsergebnissen ergaben (EU03_06)

e Item 15: Die Lernziele des Unterrichts sind/waren den Lernenden bekannt
(EU13 01)

Die Auswertung ergibt bei den Lernenden einen Mittelwert von 4,02 bei einer
Standardabweichung von ,655. Bei den Lehrkraften betragt der Mittelwert 4,71 bei
einer Standardabweichung von ,456. (s. Abb. 5). Die Reliabilitatstberpriifung ergab bei
den Lernenden im Bereich ,Kompetenzorientierung“ ein CA von ,822. Bei den
Lehrkraften lag der Wert bei , 747 (Einzelergebnisse s. Anhang XllI, S. 108 ff.).
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Héufigkeit

Kompetenzorientierung, Bewertung der Lernenden Kompetenzorientierung, Bewertung der Lehrkrifte

Mittelwert = 4,02
Std.-Abw. = 655
N =80 N=34

50 4,00 450 5,00 5,50 6,00

Kompetenzorientierung, Bewertung der Lernenden npetenzorientierung, Bewertung der Lehrkrifte

Abbildung 5: Ergebnis Kompetenzorientierung

Zu bemerken ist hier die sehr unterschiedliche Streuungsbreite der beiden
Stichprobengruppen: Waéhrend sich der Mittelwert der Bewertungen bei den
Lehrkraften zwischen einem Minimum von 3,54 und einem Maximum 5,60 bewegt,
erstreckt sich die Breite bei den Lernenden zwischen 2,79 und 6,00. Hier wurden

Aussagen also deutlich haufiger ablehnend bewertet.

Eine auffallende Diskrepanz zeigt sich bei Item 9 (Die Lernenden gestalten/gestalteten
den Unterricht aktiv mit). Wahrend diese Aussage bei 91,2 % der Lehrkrafte mit einer
zustimmenden Option bewertet wurde, fallt die Zustimmung bei den Lernenden mit
53,8 % deutlich geringer aus.

Eine signifikant niedrige Zustimmung in beiden Gruppen erhielt tem 12 (Die Lernenden
werden/wurden dazu animiert, ihre Lernmethoden selbst zu bewerten). Wahrend bei
den Lehrkraften 55,9 % diese Aussage zustimmend beantworten, sind dies bei den
Lernenden nur 38,8 %.

Um innerhalb des Fragenkomplexes weiter zu differenzieren, wurden einzelne Items zu
Teilkomplexen zusammengefasst. Die Items 1, 2, 6, 7 und 8, die sich auf die
Orientierung an praktischen Handlungssituationen beziehen, wurden unter dem
Teilbereich ,Handlungsorientierung® zusammengefasst. Hier ergab sich bei den
Lernenden® ein Mittelwert von 4,12. Bei den Lehrkréften ergab sich ein Mittelwert von
4,77.

!> ohne Item 1, da dieses nur im Lehrerbogen erfragt wurde

Mittelwert = 4,71
Std.-Abw. = 456
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Iltem 3, 4 und 5 behandelten die praktische Relevanz des Gelernten, sie wurden unter
dem Teilkomplex ,Praxisrelevanz® zusammengefasst. Hier ergab sich bei den
Lernenden ein Mittelwert von 4,36, bei den Lehrkréften betrug dieser 5,19.

Schlie8lich wurden die Items 9, 10, 11, 12, 13, 14 und 15, unter dem Teilkomplex
»ochuleraktivierung“ zusammengefasst, da es hier darum geht, in welchem Bereich die
Lernenden zur aktiven Mitarbeit angehalten und in das Unterrichtsgeschehen
eingebunden werden. Hier ergab sich bei den Lernenden ein Mittelwert von 3,82, bei
den Lehrkraften betrug der Mittelwert 4,45.

4.2.2 Fachorientierung

Fur die Beurteilung des Komplexes ,Fachorientierung® wurden zehn bzw. zwdlf Items
zusammengefasst (in Klammern ist jeweils die Variablennummer aufgefiihrt):

e Item 16: Mein Unterricht ist vor allem an zu vermittelnden Inhalten ausgerichtet
(nur Lehrerbogen). (EU01_02)

e Item 17: Die Vermittlung bestimmter Inhalte ist mir wichtig/Die Lehrkrafte legten
Wert auf bestimmte Inhalte. (EU13_03)

e |tem 18: Der Unterricht an der Schule ist/war vor allem an zu vermittelnden
Inhalten ausgerichtet. (UAO3_02)

e Item 19: Einzelne Lehrkrafte setzen/setzten inhaltlich unterschiedliche
Schwerpunkte. (UAO7_05)

e Item 20: Prufungen dienen/dienten dazu, inhaltliches Wissen abzufragen.
(P102_01)

e Item 21: Der Lernstoff wird/wurde konkret auf Priifungen hin gelernt. (P102_03)

e Item 22: Mein Unterricht ist klar bestimmten Unterrichtsfachern zuzuordnen (nur
Lehrerbogen). (EU01_03)

e Item 23: Die einzelnen Stunden an der Schule sind/waren klar bestimmten
Unterrichtsfachern zuzuordnen. (UA0O3_03)

e Item 24: Bei Ausfall einer Lehrkraft muss/musste in der Regel der Stundenplan
umgestellt werden. (UA07_02)

e Item 25: Prifungen werden/wurden innerhalb von Fachern durchgefiihrt.
(P101_01)

e Item 26: Die Zuordnung von Prifungen zu Einzelfachern ist/war immer
erkennbar. (P101_03)
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Héufigkeit

e Item 27: Es wird/wurde oft bei Lernenden nachgefragt, ob bestimmte Inhalte
schon vermittelt wurden. (UAO1_03)

Bei den Lernenden ergibt sich hier ein Mittelwert 4,53 bei einer Standardabweichung
von ,699. Bei den Lehrkraften betragt der Mittelwert 4,47 Dbei einer
Standardabweichung von ,566 (s. Abb. 6). Die Reliabilitatstiberprifung ergab bei den
Lehrkraften im Komplex ,Fachorientierung® ein CA von ,734. Bei den Lernenden betrug
das Alpha ,744 (Einzelergebnisse s. Anhang XIlI, S. 112 ff.).

Wie schon bei der Kompetenzorientierung, imponiert auch in diesem Bereich die sehr
unterschiedliche Streuungsbreite. Bei den Lehrkraften bewegen sich die Werte
zwischen dem Minimum 3,17 und dem Maximum 5,83; bei den Lernenden betréagt das
Minimum 1,90 und das Maximum 6,00.

Bei den konkret auf die inhaltliche Gestaltung von Prifungen bezogenen Fragen zeigt
sich in beiden Gruppen eine deutliche Fokussierung auf Inhalte sowie auf die
Zuordnung zu Einzelfachern. Item 20 (Prifungen dienen/dienten dazu, inhaltliches
Wissen abzufragen) erhielt bei den Lehrkraften einen Mittelwert von 4,76 und bei den
Lernenden sogar einen Mittelwert von 5,16 (Standardabweichung jeweils ,987). Item
26 (Die Zuordnung von Prifungen zu Einzelfachern ist/war immer erkennbar) erhielt

bei den Lehrkréaften einen Mittelwert von 5,15 (bei den Lernenden 4,29).

Histogramm Histogramm

2 Mitelwert = 4,53
Sid .= 70

100 200 300 4,00 500 600 7.00 200 300 400 500 600

Fachorientierung, Bewertung der Lernenden Fachorientierung, Bewertung der Lehrkréfte

Abbildung 6; Ergebnis Fachorientierung

Um innerhalb des Fragenkomplexes weiter zu differenzieren, wurden einzelne Items in
Teilkomplexe zusammengefasst. Die Iltems 16, 17, 18, 20 und 21 beziehen sich auf die

Orientierung an zu vermittelnden Inhalten. Sie wurden unter dem Teilbereich

Witelwert = 4,47
Std-Abw. = 566
=34
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.Inhaltsorientierung® zusammengefasst. Hier ergab sich bei den Lernenden® ein
Mittelwert von 4,60, bei den Lehrkréften betrug der Mittelwert 4,72.

Bezogen auf den Untersuchungsgegenstand féllt auf, dass Item 17 (Die Vermittlung
bestimmter Inhalte ist mir wichtig) von den Lehrkraften ausschlief3lich mit
zustimmenden Optionen beantwortet wurde (Minimum 4, Maximum 6; Mittelwert 5,44
bei einer Standardabweichung von ,561). Bei den Lernenden waren bei der
korrespondierenden Frage (Die Lehrkrafte legten Wert auf bestimmte Inhalte) alle
Optionen vertreten, der Mittelwert betrug hier 4,54 bei einer Standardabweichung von
1,07.

Die Items 19, 24 und 27 beziehen sich darauf, dass der Unterricht teilweise stark auf
die Person der Lehrkraft ausgerichtet ist, sie wurden unter dem Teilkomplex
.Personalisierung des Unterrichts zusammengefasst. Hier ergab sich bei den
Lernenden ein Mittelwert von 4,38. Bei den Lehrkraften ergab sich ein Mittelwert von
3,89.

Die ltems 22, 23, 25 und 26 beziehen sich darauf, dass der Unterricht sowie die
durchgefuhrten Prifungen klar bestimmten Unterrichtsfachern zugeordnet werden
kénnen. Sie wurden daher unter dem Teilkomplex ,Facherzuordnung“ zuammen-
gefasst. Hier ergab sich bei den Lernenden'’ ein Mittelwert von 4,60, bei den
Lehrkraften ergab sich ein Mittelwert von 4,59.

4.2.3 Vernetzung des Unterrichts

Fur die Beurteilung des Komplexes ,Vernetzung des Unterrichts wurden sieben bzw.
neun Items zusammengefasst (in Klammern ist jeweils die Variablennummer
aufgefuhrt):

e Item 28: Es gibt klare Vertretungsregelungen/ich wei3, dass es an meiner
Schule klare Vertretungsregelungen gab. (UA0O7_01)

o Item 29: Durch effiziente Absprache kann der Unterricht meist gleichwertig
umbesetzt werden/Bei Ausfall einer Lehrkraft konnte der Unterricht meist
kurzfristig umbesetzt werden. (UAQ7_03)

e Item 30: Die Vermittlung der Lernziele gelingt unabhangig von der Person der
Lehrkraft (nur Lehrerbogen). (UAO7_04)

% bhne Item 16, da dieses nur im Lehrerbogen erfragt wurde
" ohne Item 22, da dieses nur im Lehrerbogen erfragt wurde

39



Haufigkeit

1,00 2,00 3,00 4,00 5.00 6,00

Vernetzung des Unterrichts, Bewertung der Lernenden

e |tem 31: Ich greife im Unterricht haufig den Stoff anderer Facher auf/Es wurde
im Unterricht oft auf den Stoff anderer Facher zuriickgegriffen. (EU13_04)

o Item 32: Die Lehrkrafte wissen/wussten Bescheid, was in den anderen Fachern
unterrichtet wurde. (UAO1_02)

e Item 33: Die Lehrkrafte besprechen ihren Unterricht miteinander/Ich hatte den
Eindruck, dass die Lehrkréfte ihren Unterricht miteinander besprechen.
(UAO1_04)

e Item 34: Prifungen werden/wurden fachertubergreifend durchgefihrt (P101_02)

e Item 35: Die Unterrichtsvermittlung folgt(e) einem "roten Faden" (UAO1_01)

e Item 36: Die Lernziele des Unterrichts sind an der Schule klar erkennbar (nur
Lehrerbogen) (UA0O3_04)

Bei den Lernenden ergibt sich ein Mittelwert von 3,08 bei einer Standardabweichung
von ,936. Bei den Lehrkraften ergibt sich ein Mittelwert von 4,13 bei einer Standard-
abweichung von ,832 (Abb. 7). Auch in diesem Komplex war die Streuung bei den
Lernenden groRRer als bei den Lehrkréften, allerdings nicht so augenfallig wie bei den
beiden zuvor beschriebenen Komplexen. Die Reliabilitatstiberprifung im Komplex
,vernetzung des Unterrichts* ergab bei beiden Gruppen ein CA von ,808

(Einzelergebnisse s. Anhang XII, S. 116 f.).

Histogramm Histogramm

Mittelwert = 3 08 12 Mittelwert
Std.-Abw. = 936 Std.-Abw.
N= 80 N34

Haufigkeit

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Vernetzung des Unterrichts, Bewertung der Lehrkrifte

Abbildung 7: Ergebnis Vernetzung des Unterrichts

Bei den ltems 32 (Die Lehrkrafte wissen/wussten Bescheid, was in den anderen
Fachern unterrichtet wurde) und 35 (Die Unterrichtsvermittlung folgt(e) einem "roten
Faden") zeigt sich eine deutliche Diskrepanz zwischen beiden Gruppen. Ergibt Item 32
bei den Lehrkraften noch einen zustimmenden Mittelwert von 3,97, so betrégt dieser
bei den Lernenden nur 2,67. Bei Item 35 betragt der Mittelwert bei den Lehrkraften
4,79, bei den Lernenden 3,23.

=413
= 832
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Item 28 (Es gibt klare Vertretungsregelungen/ich weif3, dass es an meiner Schule klare
Vertretungsregelungen gab) erhielt bei den Lehrkraften einen noch zustimmenden
Mittelwert von 3,62 (Standardabweichung 1,86), bei den Lernenden fiel die Antwort mit
2,03 (Standardabweichung 1,48) deutlich ablehnend aus. Allerdings ist hier ein deutlich
unterschiedlicher Bezug zum Gegenstand der Frage vorauszusetzen. Das mit dieser
Frage unmittelbar zusammenh&ngende Item 29 (Durch effiziente Absprache kann der
Unterricht meist gleichwertig umbesetzt werden/Bei Ausfall einer Lehrkraft konnte der
Unterricht meist kurzfristig umbesetzt werden) erhielt in beiden Gruppen einen nahe
am Neutralpunkt liegenden Wert, namlich 3,68 bei den Lehrkraften
(Standardabweichung 1,22) und 3,25 bei den Lernenden (Standardabweichung 1,56).

4.2.4 Arbeitsauftrage und vollstidndige Handlung

Der Fragenkomplex ,Arbeitsauftrdge und vollstandige Handlung® wurde nur nach
positiver Beantwortung der Filterfrage ,Werden in Ihrem/wurden im Unterricht
Arbeitsauftrage von den Lernenden durchgefihrt?“ freigegeben. Die Filterfrage wurde
von 75 Lernenden (93,75 %) und 32 Lehrkraften (94,12 %) positiv beantwortet.
In diesem Komplex wurden elf bzw. sieben Items zusammengefasst (in Klammern ist
jeweils die Variablennummer aufgefuhrt):
e Item 37: Wéhrend der Bearbeitung findet eine Betreuung durch die Lehrkraft
statt (A102_02)
¢ Item 38: Nach dem Auftrag werden die Ergebnisse in der Klasse vorgestellt.
(A102_03)
¢ Item 39: Die Ergebnisse werden bewertet (A102_04)
Item 40 - 43 besal3en die gleiche einleitende Fragestellung:
Bitte geben Sie an, in welchem Mal3 die genannten Elemente in den von lhnen
gestellten Arbeitsauftragen enthalten sind bzw. in den von lhnen beantworteten
Arbeitsauftragen enthalten waren.
¢ Item 40: eigenstandiges Erfassen der Problemstellung (A103_01)
e |tem 41: selbststandiges Erarbeiten von Losungsmadglichkeiten
(A103_02
e Item 42: Ausfihrung von Lésungswegen (A103_03)
e Item 43: Reflexion / Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse (A103_04)

Der Schilerbogen enthielt noch vier zusatzliche Items, die im Lehrerbogen nicht

enthalten waren:
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Haufigkeit

e Item 44: Die Arbeitsauftrage waren abwechslungsreich. (A108_01)
e |tem 45: Die Arbeitsauftrage waren praxisorientiert. (A108_02)
e |tem 46: Durch die Arbeitsauftrage konnte ich die Lernziele erreichen.
(A108_03)
e Item 47: Durch die eigene Beschéaftigung mit dem Thema konnte ich mehr
lernen als durch Lehrvortrage. (A108_04)
Im Gegensatz zu den Ubrigen Fragekomplexen wurde hier nicht nach dem Grad des

Zutreffens der Aussage differenziert, sondern nach dessen Haufigkeit.

Bei den Lernenden ergibt sich im Fragenkomplex ,Arbeitsauftrdage und vollsténdige
Handlung® hier ein Mittelwert von 3,95 bei einer Standardabweichung von ,697. Bei
den Lehrkréaften ergibt sich ein Mittelwert von 4,83 bei einer Standardabweichung von
,686'°. (s. Abb. 8). Die Reliabilitatsiiberpriifung ergab bei den Lernenden Lehrkréften
im Bereich ,Arbeitsauftrage und vollstdndige Handlung® ein CA von ,806. Bei den
Lehrkraften betrug das Alpha ,792 (Einzelergebnisse s. Anhang XII, S. 118 ff.).

: Histogramm
Histogramm 9

Wittelwert = 4 53 bittelwert = 3 95
Std -Abw. = 687 Sid-Abw. = 657
N=32

0 300 400 500 600

Arbeitsauftrage und vollstandige Handlung, Bewertung der Lehrkrafte ‘beitsauftrdge und vollstdndige Handlung, Bewertung der Lernenden

Abbildung 8: Ergebnis Arbeitsauftrige und vollstindige Handlung

Um innerhalb des Fragenkomplexes weiter zu differenzieren, wurden einzelne Items zu
Teilkomplexen zusammengefasst. Die Items 37, 38 und 39 beziehen sich auf den
Ablauf von Arbeitsauftragen und wurden zu einem entsprechenden Teilkomplex
zusammengefasst. Hier ergab sich bei den Lernenden ein Mittelwert von 4,38, bei den
Lehrkréaften betrug der Mittelwert 5,08.

Die Iltems 40 — 43 erfragen, ob die Elemente der vollstandigen Handlung in den
Arbeitsauftragen enthalten sind bzw. waren. Hier ergab sich bei den Lernenden ein
Mittelwert von 4,21, bei den Lehrkréaften betragt der Mittelwert 4,64.

8 ohne die Items 44 — 47, die nur im Schiilerbogen enthalten waren



Beim Einzelvergleich der Mittelwerte zeigt sich, dass die Haufigkeit, in der die
einzelnen Elemente enthalten waren, von den Lernenden durchweg niedriger
eingeschéatzt wird als von den Lehrkraften (Tab. 4). Die grof3te Diskrepanz zeigt sich
beim vierten Element ,Reflexion/Kontrolle der Ergebnisse®, das von den Lehrkraften
mit einem Mittelwert von 4,72 eingestuft wird und von den Lernenden mit 4,05.
Allerdings besteht hier auch bei fast allen Items eine Standardabweichung von mehr
als 1,0, weshalb man hier nicht von einer interpretationsbedurftigen Abweichung
ausgehen kann.

Tabelle 4: Ergebnis Elemente der vollstandigen Handlung

Elemente der vollstandigen Handlung, Lernende
selbststéandiges Reflexion /
eigenstandiges = Erarbeiten von Kontrolle und

Erfassen der  Lésungsmdoglich = Ausfiihrung von = Bewertung der

Problemstellung keiten Ldsungswegen Ergebnisse
Mittelwert 4,08 4,59 4,13 4,05
N 75 75 75 75
Std.-Abweichung 1,037 1,067 1,143 1,283

Elemente der vollstandigen Handlung, Lehrkrafte
selbststéandiges Reflexion /
eigenstandiges = Erarbeiten von Kontrolle und

Erfassen der Losungsmoglich  Ausfuhrung von = Bewertung der

Problemstellung keiten Lésungswegen Ergebnisse
Mittelwert 4,44 4,78 4,62 4,72
N 32 32 32 32
Std.-Abweichung 1,045 ,906 1,008 1,224

Die Items 44 — 47 waren nur im Schilerbogen enthalten. Hier ging es um die
persdnliche Bewertung der Arbeitsauftrage seitens der Lernenden. Hier ergab sich ein
Mittelwert von 3,35.

4.2.5 Teilkomplex Zielsetzung von Arbeitsauftréagen

In einem gesonderten Teilkomplex waren die Teilnehmenden aufgefordert, die
Zielsetzung von Arbeitsauftragen zu bewerten. Hier waren verschiedene Teilaspekte
mit einer funfstufigen Likert-Skala zu bewerten, bei der lediglich die Extreme 1=nicht

wichtig und 5=sehr wichtig benannt waren. Dieser Teilkomplex floss aufgrund der
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unterschiedlichen Bewertungsskala nicht in die Reliabilitaitsanalyse des Gesamt-
komplexes ein.
Auf die Ubergreifende Fragestellung ,Wie wichtig ist lhnen als Lehrkraft, dass die
Lernenden...“ bzw. ,Wie wichtig war lhnen...“ waren jeweils sieben Items zu bewerten:
e Item 48: ...sich selbst mit dem Thema (zu) beschéftigen? (A106_01)
e Item 49: ...mit anderen Lernenden zusammen(zu)arbeiten? (A106_02)
e Item 50: ..von einer Lehrkraft betreut werden/die Betreuung durch die
Lehrkraft? (A106_03)
e Item 51. ..ihre Arbeitsergebnisse prasentieren/die Prasentation der
Arbeitsergebnisse? (A106_04)
e |tem 52: ...eine Bewertung ihrer personlichen Leistung erhalten/die Bewertung
Ihrer personlichen Leistung? (A106_05)
e |tem 53: ...eine Korrektur ihrer Fehler erfahren/die Korrektur von Fehlern in der
Erarbeitung? (A106_06)
e |tem 54: ...am Ende uber einheitliche Aussagen verfugen/am Ende einheitliche
Aussagen zu haben? (A106_07)

Bei den Lernenden ergab sich in diesem Teilkomplex ein Mittelwert von 3,72 bei einem
reliablen Alpha von ,515. Bei den Lehrkraften betrug der Mittelwert 4,40 bei einem
reliablen Alpha von ,599 (Einzelergebnisse s. Anhang XIlI, S. 120)

Wahrend die Lehrkréfte alle Items mit einem Mittelwert von >4 bewerteten, wobei Item
52 (...eine Bewertung ihrer personlichen Leistung erhalten) mit 4,03 am niedrigsten
und Item 48 (...sich selbst mit dem Thema beschéaftigen) mit 4,78 am hdchsten
bewertet wurde, fallt die Bewertung bei den Lernenden deutlich differenzierter aus. Hier
erhielt ltem 51 (...die Préasentation der Arbeitsergebnisse) mit einem Mittelwert von
2,81 eine auffallend niedrige Bewertung. Mit deutlichem Abstand am hoéchsten
bewertet wurden dagegen Item 53 (...die Korrektur von Fehlern in der Erarbeitung) mit
4,59 und Item 54 (...am Ende einheitliche Aussagen zu haben) mit 4,81. Trotz der
Tatsache, dass es auch in diesem Bereich eine deutliche Standardabweichung gab
(zwischen ,572 und 1,332) lasst sich konstatieren, dass die auf Ergebnissicherung
bezogenen Aspekte bei den Lernenden die hdchste Akzeptanz erfahren. Betrachtet
man nur die Teilnehmer, die das Vorhandensein einer Reflexion bzw. Ergebniskontrolle
bei Arbeitsauftragen mit <4 (,nie", ,selten“ oder ,manchmal®) bewerteten (n=24), so fallt
die Bewertung von Item 53 mit 4,71 und Item 54 mit 4,88 noch deutlicher aus
(Standardabweichung ,464 bzw. ,338).
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4.3 Schul- und Unterrichtsorganisation

Neben den bisher beschriebenen Kriterien des Unterrichtsablaufs wurden weitere
Kriterien erfragt, die sich mit der Organisation des Unterrichts sowohl auf schulischer
Ebene als auch bezogen auf die Einzelperson der Lehrkraft befassten. Diese lassen
sich in drei Kategorien einteilen:

- Ordnungskriterien des Unterrichts

- Sozialformen im Unterricht

- Lernfeldaufteilung

4.3.1 Ordnungskriterien des Unterrichts

Die Frage nach der primaren Ordnungsstruktur des Unterrichts behandelt die zentrale
Leitfrage der Untersuchung, ndmlich ob diese sich primar nach Lern- bzw. Handlungs-
feldern und Lern- bzw. Handlungssituationen oder vielmehr nach Unterrichtsfachern
orientiert (Tab. 5). Hier zeigte sich bei den Lehrkraften eine eindeutige Orientierung
nach Lernfeldern und Lernsituationen, und zwar sowohl bei der von der Schule
gebrauchten Struktur wie auch bei den eigenen Ordnungskriterien. In beiden
Bewertungen liegen Lern-/Handlungsfelder an der ersten Stelle (Mittelwert 1,29 in der
schulischen Struktur, 1,79 in der eigenen Ordnung). Lernfelder folgen in der
schulischen Struktur mit Mittelwert 2,27, wahrend sie in der eigenen Ordnung gleichauf
mit den Lernfeldern auf dem ersten Rang liegen (Mittelwert 1,76). Erst auf dem dritten
Rang folgen Unterrichtsfacher (Mittelwert 2,85 in der schulischen Struktur, 2,82 in der
eigenen Ordnung). Andere Ordnungskriterien liegen mit dem Mittelwert 3,68 bzw. 3,79
auf dem vierten Rang. Obwohl diese Option von 28 Befragten gewahlt wurde, wurden
diese zusatzlichen Kriterien nur von funf bzw. drei Befragten naher definiert, so dass
eine weitere Untersuchung dieses Kriteriums nicht ergiebig erscheint. Die in der
Untersuchung genannten Beschreibungen sind in Anhang XllI aufgefuhrt.

Bei den Lernenden dominiert in der Ordnungsstruktur der Schule ebenfalls die
Ordnung nach Lern-/Handlungsfeldern (Mittelwert 1,80), doch stehen hier
Unterrichtsfacher (Mittelwert 2,12) an der zweiten und Lern-/Handlungssituationen
(2,31) an dritter Stelle.

Sehr deutlich ist dagegen die Reihenfolge in der eigenen Ordnung der Lernenden: Hier
landen Unterrichtsfacher mit einem Mittelwert von 1,44 auf dem ersten Platz, gefolgt
von Lern-/Handlungssituationen und Lern-/Handlungsfeldern, deren Mittelwerte sich

allerdings nur marginal unterscheiden (2,43 bzw. 2,49). Auch hier finden sich andere



Ordnungskriterien mit deutlichem Abstand auf dem vierten Platz. Die neun bzw. sieben
hierzu getatigten Erlauterungen erlauben keine weitere Analyse, da sie grof3tenteils
keine echten Ordnungskriterien aufzeigen, sondern eher Kritik am Vorgehen der
Schule ausdricken. Zur Veranschaulichung sind die Erlauterungen in Anhang XillI
aufgefihrt.

Tabelle 5: Rangfolge der Ordnungskriterien des Unterrichts

a) Bewertung der Lehrkréfte
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OK Schule: OK Schule: OK Schule: Eigene OK: Eigene OK: Eigene OK:

Lern- / Hand Lern-/ Unterrichts- OK Schule: | Lern-/Hand- Lern-/ Unterrichts- Eigene OK:

lungsfelder ~ Handlungssit. facher andere OK lungsfelder  Handlungssit. facher andere OK
Mittelwert 1,29 2,27 2,85 3,68 1,76 1,76 2,82 3,79
Median 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 3,00 4,00
N 34 33 34 28 34 34 34 28
Varianz ,275 ,705 ,493 ,522 ,610 ,670 ,695 , 175

b) Bewertung der Lernenden

OK Schule: OK Schule: OK Schule: Eigene OK: Eigene OK: Eigene OK:

Lern- / Hand Lern-/ Unterrichts- OK Schule: | Lern-/Hand- Lern-/ Unterrichts- Eigene OK:

lungsfelder ~ Handlungssit. facher andere OK lungsfelder  Handlungssit. facher andere OK
Mittelwert 1,80 2,31 2,12 3,68 2,49 2,43 1,44 3,57
Median 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 3,00 1,00 4,00
N 80 77 80 73 76 76 80 70
Varianz ,643 ,744 ,972 ,552 ,840 ,569 ,629 , 712

Die Frage galt bereits nach Angabe eines Ordnungskriteriums als hinreichend beantwortet, deshalb kann das N geringer

ausfallen als die Gesamtzahl der Befragten.

4.3.2 Sozialformen im Unterricht

In diesem Bereich waren die Teilnehmenden aufgefordert, die Haufigkeit bestimmter
Sozialformen im Unterricht einzuschatzen. Die Lehrkrafte sollten Uberdies einen
Vergleich ziehen, wie haufig die Sozialformen in ihrem eigenen Unterricht sowie
allgemein an ihrer Schule vorkommen (Ergebnisse s. Anhang XII, S. 123).

Die Untersuchung ergab in allen drei Bewertungsgruppen die gleiche Reihenfolge (an
erster Stelle jeweils die Bewertung der Schule durch die Lernenden, an zweiter Stelle
die Bewertung der Schule durch die Lehrkréafte, an dritter Stelle die Bewertung des

eigenen Unterrichts durch die Lehrkrafte).



Klassenunterricht (4,55/ 4,53 / 4,24)
Gruppenarbeit (4,36 / 3,88 / 3,47)
Partnerarbeit (2,96 / 3,18 / 3,00)
Einzelarbeit (2,24 / 2,50/ 2,41)

A w0 N PE

Die funfte Auswahlmdglichkeit ,Fallsimulation (3,48 / 3,85 / 3,41) wurde hier nicht
bertcksichtigt, da es sich nicht um eine Sozialform im eigentlichen Sinn handelt (s.
hierzu Kapitel 3.2.4).

4.3.4 Kollegialer Austausch

Der Lehrerbogen enthielt einige Einfachauswahlfragen, die sich auf den kollegialen
Austausch in der Schule beziehen. Auf die Frage nach der Verantwortlichkeit fir den
Unterricht gab eine klare Mehrheit von 70,6 % an, fur ihren Unterricht im wesentlichen
selbst verantwortlich zu sein. 23,5 % gestalten ihren Unterricht zusammen mit maximal
zwei Kollegen. Bei 5,9 % der Lehrkrafte ist der Ablauf des Unterrichts fest vorgegeben.
Eine Differenzierung dieser Einstufung nach Lehrqualifikation, Anstellungsverhéltnis
und der Anzahl der geleisteten Unterrichtsstunden pro Woche zeigt hier keine
abweichende Tendenz. Die einzige Auffalligkeit besteht darin, dass sich unter den
Lehrkréften, die den Unterricht zusammen mit Kollegen gestalten, Uberwiegend
Lehrkrafte mit Bestandsschutz befinden.

88,3 % der Lehrkrafte gaben an, dass an ihrer Schule ein Curriculum existiert, in dem
Inhalte und Lernziele vorgegeben werden. Separiert man die Minderheit der Lehrkrafte,
die kein solches Curriculum haben, so zeigen sich in beiden Gruppen keine
wesentlichen Abweichungen bei den zuvor dargestellten Kriterien.

44,1 % der Befragten gaben an, dass die Schule ihnen feste Zeiten flr die Absprache
des Unterrichts mit Kollegen einrdumt. Dabei gibt es deutliche Unterschiede bei der
getrennten Auswertung nach dem Anstellungsverhaltnis: Wahrend 61,9 % der fest
angestellten Lehrkréafte Uber feste Absprachezeiten verfligen, so sind dies bei den
Honorarlehrkraften nur 15,4 %.

Auf die Frage, wie viele Stunden™ in einer Woche fiir Absprachen aufgewendet
werden, gab die Halfte aller Befragten 1-2 Stunden an, 38,24 % nutzen hierfir weniger

als eine Stunde, und bei nur 11,76 % betrégt die Zeit fir Absprachen 3-4 Stunden. Die

19 Anzugeben waren hier Zeitstunden mit einer Dauer von 60 Minuten
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Auswahlimaoglichkeiten reichten nach oben bis zu ,mehr als 8 Stunden®. Die Option
.keine Absprachezeit* stand nicht zur Auswahl. Auch hier variieren im Vergleich die
durchschnittlich aufgewendeten Zeiten deutlich zugunsten der fest angestellten
Lehrkrafte (Tab. 6).

Verknlpft man die beiden Items, kommt es zu offensichtlichen Verschiebungen: Bei
den Lehrkraften, denen feste Absprachezeiten eingeraumt werden, werden hierfir im

Durchschnitt mehr Stunden aufgewendet, als wenn dies nicht der Fall ist (Tab. 7).

Tabelle 6: wochentlicher Stundenaufwand fir Unterrichtsabsprachen nach Anstellungsverhaltnis

Wieviele Stunden wenden Sie durchschnittlich in einer Unterrichtswoche fir
Unterrichtsabsprachen mit Kollegen auf?

Haufigkeit Prozent Festangestellte = Honorarkrafte

(gesamt) (gesamt) (in Prozent) (in Prozent)
weniger als 1 Stunde 13 38,2 19,0 69,2
1-2 Stunden 17 50,0 61,9 30,8
3-4 Stunden 4 11,8 19,0 0,0
Gultige Falle 34 21 13

Tabelle 7: wochentlicher Stundenaufwand fur Unterrichtsabsprachen, abhéangig von Zeitvorgaben

wenn feste Zeiten durch die Schule eingeraumt:

Haufigkeit Prozent

weniger als 1 Stunde 1 6,7
1-2 Stunden 10 66,7
3-4 Stunden 4 26,7
Gesamt 15 100,0

wenn keine festen Zeiten durch die Schule eingeraumt:
Haufigkeit Prozent

Gultig  weniger als 1 Stunde 12 63,2
1-2 Stunden 7 36,8
Gesamt 19 100,0

Bei der getrennten Auswertung einzelner Fragen zur Vernetzung des Unterrichts, die
bereits im entsprechenden Fragenkomplex dargestellt wurden, zeigt sich dartber
hinaus, dass der Grad der Zustimmung unmittelbar davon abhéangt, ob Absprachezeit
durch die Schule ermdglicht wird und wie lang die durchschnittliche Absprachezeit pro
Woche ist (Tab. 8).
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Tabelle 8: Bewertung von Aussagen, gegliedert nach wochentlicher Absprachezeit

Variable Ge- Std.- Absprachezeit Durchschnittliche
samt Abw. von Schule Absprachezeit pro
eingeraumt Woche
Nein Ja <1 1-2 34
Std. Std. Std.

Ich greife im Unterricht haufig den Stoff anderer 4,15 1,35 3,89 4,47 3,69 4,35 4,75

Facher auf

Die Lehrkrafte wissen Bescheid, was in den 3,97 1,34 3,58 4,47 3,54 4,29 4,00

anderen Fachern unterrichtet wurde

Die Lehrkréafte besprechen ihren Unterricht 4,00 1,35 3% 4,80 2,92 4,65 4,75

miteinander

Prifungen werden facherubergreifend 3,65 1,32 3% 4,00 3,46 3,76 3,75
durchgefuhrt

Die Unterrichtsvermittlung folgt einem “roten 4,79 ,98 4,63 5,00 4,62 4,88 5,00
Faden"

Glltige Féalle gesamt 34 19 15 13 17 4

4.3.5 Organisation der Lernfelder

In beiden Gruppen wird die Dauer eines Unterrichtsblocks weit Uberwiegend mit
Zeitraumen zwischen drei und sechs Wochen angegeben. Langere und kiirzere Blécke
werden nur von jeweils zwei Lehrkraften (entsprechend je 5,9 %) angegeben, wogegen
zwolf Teilnehmer aus der Gruppe der Lernenden (entspricht 15 %) sich an Blécke von
mehr als sechs Wochen Dauer erinnern. 91,2 % der Lehrkrafte finden die Dauer der
Blocke angemessen (2,9 % zu kurz, 5,9 % zu lang). Bei den Lernenden dagegen
empfinden nur 63,7 % die Blockdauer angemessen, wahrend sie fir 36,3 % zu lang ist.
Die Anzahl der in einem Unterrichtsblock bearbeiteten Lernfelder erscheint relativ
heterogen. Aufgrund der unterschiedlichen Struktur der Lernfelder in den einzelnen
Jahren wurde diese Angabe fir jedes Ausbildungsjahr separat erhoben, fir die
Auswertung wurden die drei Variablen dann wieder zusammengefasst (s. Tabelle 9).

Bei den Lehrkréaften ergibt sich der deutlich héchste Mittelwert mit 43,11 % bei zwei
Lernfeldern pro Block. Auffallend ist hier, dass mindestens drei Lehrkrafte in jedem
Lehrjahr die Antwort ,Lernfelder werden nicht kommuniziert® gewahlt haben. Noch
bemerkenswerter ist, dass zwei davon hauptberuflich an einer Schule beschéftigt sind.
Bei den Lernenden zeigt sich dagegen der hdchste Mittelwert mit 26,25 % bei der
Option ,mehr als 3. Allerdings leidet die Aussagekraft dieses Items darunter, dass sich
mehr als ein Viertel der Befragten nicht mehr daran erinnern kann, wie viele Lernfelder

pro Block bearbeitet wurden.
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Tabelle 9: Lernfelder pro Unterrichtsblock, Mittelwert aus drei Ausbildungsjahren

Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
(Lernende) (Lernende)  (Lehrkrafte) (Lehrkrafte)
1 Lernfeld 3 3,75 4,67 13,73
2 Lernfelder 12 15 14,66 43,11
3 Lernfelder 11,33 14,16 4,67 13,73
mehr als 3 Lernfelder 21 26,25 6,33 18,62
Lernfelder wurden 11,66 14,58 3,67 10,79
nicht kommuniziert
Kann mich nicht 21 26,25 0 0
erinnern
Gesamt 80 100,0 34 100,0

An die Lehrkrafte richtete sich aulerdem die Frage, wie viele Lehrkréafte
durchschnittlich an einer Lernsituation beteiligt waren. Hier ergab sich eine eindeutige
Tendenz zu einer Gruppe von 2-5 Lehrkraften, wobei innerhalb dieser Gruppierung
nicht weiter differenziert wurde. Immerhin vier Lehrkrafte (11,8 %) gaben jedoch an,
dass Lernsituationen von einer einzelnen Lehrkraft behandelt werden. Nur ein geringer
Teil der Lehrkrafte (8,8 %) gab an, dass an ihrer Schule nicht mit Lernsituationen
gearbeitet wird (Abb. 9).

Anzahl Lehrkréfte in einer Lernsituation
W1 Lehrkraft
W25 Lehrkrafte
B mehr als 5 Lehrkrafte

Abbildung 9: Beteiligte Lehrkrafte Vi arbeiten nicht mi
in einer Lernsituation bemsatenn

4.3.6 Forder- und Vertiefungsangebote

Die Frage, ob es an der Schule Férderangebote zur Wiederholung des Lernstoffs
sowie Vertiefungsangebote zum Erlernen zusatzlicher Inhalte gibt, wurde in beiden
Fallen von den Lernenden mehrheitlich negiert, von den Lehrkraften hingegen bejaht.
Der Unterschied in der Zustimmung betréagt, bei unterschiedlichen Verteilungen, in
beiden Fallen rund 26 Prozentpunkte (Tab. 10)
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Tabelle 10: Forder- und Vertiefungsangebote

Gab/Gibt es an lhrer Schule Gab/Gibt es an lhrer Schule die
Forderangebote, um den Lernstoff | Mdglichkeit, tUber den reguléren
bei Bedarf zu wiederholen? Lernstoff hinaus zusatzliche
Inhalte zu erlernen?
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
Lernende ja 26 32,5 35 43,8
nein 54 67,5 45 56,3
N 80 100,0 80 100,0
Lehrkrafte ja 20 58,8 24 70,6
nein 14 41,2 10 29,4
N 34 100,0 34 100,0

In einer Einschatzungsfrage sollten die Lehrkrafte angeben, in welchem Malfd sie in
ihrem eigenen Unterricht konstruktivistische Ansatze verfolgen. Dabei konnte jeweils in
Zehn-Prozent-Schritten  zwischen den  Polaritdten ,instruktionsbasiert® und
Lkonstruktivistisch* gewahlt werden. Es wurde erklarend darauf hingewiesen, dass das
Bearbeiten vorgegebener Fallsimulationen im praktischen Unterricht hier als
instruktionsbasiert einzuordnen sei.

In der Gesamtbetrachtung betrdgt der Prozentsatz konstruktivistischer Anséatze im
Mittel 57,4 % (bei einer Standardabweichung von 23,5 %). Dabei verorteten 52,9 % der
Lehrkrafte den Anteil in ihrem Unterricht bei mindestens 50 % (Tab. 11).

Betrachtet man diese Statistik getrennt nach Lehrqualifikationen, so liegt der Anteil
konstruktivistischer Anséatze bei den Lehrkraften der 4. QE mit 57,5 % (Standard-
abweichung 28,7 %) nah am Mittelwert, wobei allerdings nur die Halfte der Lehrkrafte
den Anteil am eigenen Unterricht bei mindestens 50 % sieht. Bei den Lehrkraften der
3. QE betragt der Anteil konstruktivistischer Ansatze 49,0 % (Standardabweichung
16,6 %), hier geben nur 40 % einen Anteil von mindestens 50 % an. Den hochsten
Anteil haben konstruktivistische Anséatze bei den Lehrkréften ohne abgeschlossenes
Hochschulstudium mit 62,5 % (Standardabweichung 24,4 %). Der Anteil der Lehrkrafte,
die mindestens zu 50 % konstruktivistische Ansétze verfolgen, betragt ebenfalls 62,5
%.

Eine Aufteilung nach fest angestellten Lehrkraften und Honorarlehrkraften ergibt
dagegen nur marginale Unterschiede (57,1 bzw. 57,7 % Anteil konstruktivistischen

Unterrichts, 52,4 bzw. 53,9 % mit mehr als der Halfte konstruktivistischer Anteile).
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Tabelle 11: Anteil konstruktivistischer Anséatze im Unterricht

Std.-
N Minimum  Maximum  Mittelwert  Abweichung

Anteil konstruktivistischer 34 20 100 57,35 23,52

Ansatze im Unterricht

4.3.8 Vergleich mit Rettungsassistenten-Ausbildung

Im Lehrkraftebogen sollten die Lehrkrafte angeben, ob sie bereits vorher als Lehrkraft
in der Rettungsassistenten-Ausbildung tatig gewesen waren. 18 Lehrkrafte bejahten
dies und schalteten dadurch einen gesonderten Fragenbereich frei.
Die Eingangsfrage ,lIst die Ausbildung zum Notfallsanitater aus lhrer Sicht besser
geeignet, praktische Handlungskompetenz zu erzeugen, als die Ausbildung zum
Rettungsassistenten? wurde hier von 16 Lehrkraften (= 88,9 %) mit ja beantwortet.
AnschlieBend sollten finf wesentliche Unterschiede der beiden Ausbildungen
hinsichtlich ihrer Eignung zur Erzeugung praktischer Handlungskompetenz in eine
Reihenfolge gebracht werden. Hier ergab sich folgende Reihenfolge:
1. Lernfeldbasierter Unterricht (Mittelwert 1,89 / Std.-Abweichung 0,90)
2. Regelmaliger Wechsel von Unterrichts- und Praxisphasen (Mittelwert 2,11 /
Std.-Abweichung 1,18)
Gesamtverantwortlichkeit der Schule (Mittelwert 3,29 / Std.-Abweichung 1,11)
Langere Ausbildungsdauer (Mittelwert 3,38 / Std.-Abweichung 1,50)
Vertragliches Ausbildungsverhéltnis der Lernenden (Mittelwert 4,19 / Std.-
Abweichung 1,05)

5 Diskussion

5.1 Diskussion der Methodik

Ziel der vorliegenden Arbeit war es, anhand einer empirischen Befragung unter
Schiilerinnen und Schiilern einerseits und Lehrkraften andererseits einen Uberblick
Uber die Ausbildungssituation an Notfallsanitaterschulen in Bayern zu erstellen und

dabei insbesondere zu beleuchten, ob eine sinnvolle Verknipfung von
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Facherorientierung und Lernfeldkonzept unter den gegebenen Voraussetzungen
moglich ist. Um eine grol3ere Zielgruppe anzusprechen, wurde hierfiir die Methode der
quantitativen Befragung gewahlt. Nachdem die Zielgruppen fir die beiden Fragebtgen
bestimmt waren, wurden diese Uber die Schulleitungen der aktuell bestehenden
Notfallsanitaterschulen kontaktiert. Dies erschien als praktikabelste Methode, da der
umschriebene Kreis der Adressaten auf keine andere Weise direkt zu erreichen war.
Dadurch, dass die Umfrage nicht direkt an die Adressaten gerichtet werden konnte, ist
die Bestimmung der Rucklaufquote erschwert. Verwertbare Angaben Uber die Anzahl
der Personen, an die die Umfrage tatsachlich gerichtet wurde, konnten allein durch die
Ruckantwort der Schulen erhalten werden, was im Fall einer Nichtbeantwortung eine
zusatzliche Fehlerquelle ergibt, die die Rlucklaufquote hdher erscheinen liel3e als sie
tatsachlich war.

Die Anzahl der Umfrageteilnehmer kann, auch im Hinblick auf die ermittelte
Rucklaufquote, keinen Anspruch auf Reprasentativitat erheben. Hierzu ware es
zunachst noétig gewesen, genauere Kenntnisse Uber die tatsachliche GroéflRe der
Zielgruppe und ihre demographische Zusammensetzung zu ermitteln und
anschlieRend eine die wesentlichen Merkmale reprasentierende Stichprobe gezielt
anzusprechen. Dies war jedoch keine Zielsetzung der Studie, da diese a priori als
tendenzielle Umfrage konzipiert war, um einen allgemeinen Uberblick Uber die
Ausbildungssituation in Bayern zu erheben und daraus Rickschlusse auf die
Umsetzbarkeit des Lernfeldkonzeptes zu ziehen.

Inhaltlich war die Studie strikt prozessorientiert angelegt. Sie befasste sich mit der
Unterrichtssituation und den hierfir erforderlichen methodisch-didaktischen Maf3nah-
men. Es lassen sich daraus keine Erkenntnisse dariiber ableiten, ob kompetenz- oder
inhaltsorientierte Ansatze im Ergebnis zu einer hoheren Handlungskompetenz fuhren.
Ware parallel ein prozess- wie auch ergebnisorientierter Ansatz verfolgt worden, hatte
dies die Gefahr getragen, keinem davon ausreichend gerecht zu werden. AuRerdem
wdare durch eine gréRere Anzahl von Fragen die Studie Uberladen worden und zu
Lasten der Motivation der Umfrageteilnehmer gegangen.

Die Fragen im Schiiler- und Lehrerbogen waren nicht deckungsgleich, da bestimmte
Fragen zur Unterrichtsorganisation nur von den Lehrkraften und Fragen zur
personlichen Wahrnehmung von Arbeitsauftragen nur von den Lernenden sinnhaft
beantwortet werden konnten. Dementsprechend enthalten die in den einzelnen
Fragekomplexen dargestellten Mittelwerte nicht die genau gleichen Fragen. Durch die

getrennte Bestimmung der Reliabilitat in den beiden Gruppen kann jedoch davon
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ausgegangen werden, dass in den jeweiligen Fragekomplexen dennoch
aussagekraftige Tendenzen hinsichtlich der zu Uberprifenden Hypothesen bestimmt
werden kdénnen.

Neben den uberwiegend geschlossenen Fragen waren auch an einigen Stellen frei
beantwortbare Fragen vorgesehen, mit denen beispielsweise weitere Ordnungs-
kriterien des Unterrichts oder generelle AuRerungen zu dessen Durchfiihrung formuliert
werden konnten. Es zeigte sich jedoch, dass die dort getétigten Eintrage sich einer
Klassifizierbarkeit entzogen, da sie in beiden Gruppen eher dazu genutzt wurden,
generelle Kritik zu auBern, die an der Zielsetzung der Studie vorbei gingen. Die
Aussagen sind im Wortlaut in Anhang XIII wiedergegeben.

Nur for wenige Fragen war eine verpflichtende Beantwortung vorgesehen, um einer
Demotivation der Teilnehmenden vorzubeugen. Jedoch wurde am Ende jeder Seite
des Fragebogens ein Hinweis auf noch nicht beantwortete Fragen eingeblendet, den
die Teilnehmer durch Auswahl eines entsprechenden Buttons ignorieren konnten. Hier
bestand die Gefahr, eine groRe Zahl nicht beantworteter Fragen zu erhalten, die die
Verwertbarkeit des Ergebnisses negativ beeinflusst hatten. Die Nichtbeantwortungsrate
einzelner Fragen war jedoch so gering, dass die Auswertung aufgrund der ermittelten
inneren Konsistenz der Fragen ohne Informationsverlust méglich war. Eine grof3ere
Auswahl von Pflichtfragen hatte dagegen die Gefahr einer zu hohen Abbruchquote
getragen.

Die Uberprufung der Reliabilitat mit mehrmaliger Befragung, Paralleltest mit
unterschiedlichen Methoden oder Testhalbierung erschien im Rahmen dieser Arbeit
nicht praktikabel und wurde daher nicht durchgefiihrt. Als MaR3stab fur die Reliabilitat
wurde daher die innere Konsistenz einzelner Fragenkomplexe durch die Bestimmung
des Cronbachschen Alphas angelegt. Bei den meisten Fragenkomplexen ergibt sich
ein hdheres Alpha als 0,7. Dies deutet auf eine hohe innere Konsistenz bei geringer
Redundanz hin. Bei anderen Komplexen ist der Wert geringer und ware teilweise durch
Weglassen einzelner Items hdher ausgefallen. Um das Ergebnis der Befragung nicht
durch subjektive Entscheidungen zu beeinflussen, entschloss sich der Autor jedoch,
alle Iltems in der Auswertung zu belassen und die Reliabilitatsanalyse aller Komplexe

im Anhang darzustellen.
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5.2 Diskussion der Ergebnisse

5.2.1 Hypothese 1

Die Hypothese: Trotz der primaren Ordnungsstruktur des Lernfeldes orientieren sich
sowohl Lehrkrafte als auch Schiler in der NotSan-Ausbildung nach wie vor an
theoretischen Fachgebieten kann bezogen auf die Ergebnisse der Umfrage bestétigt
werden, wobei die Orientierung an theoretischen Fachgebieten bei den Lernenden
deutlich starker ausgepragt ist als bei den Lehrkraften. Wahrend Lernfelder als
primares Ordnungskriterium der Schule in beiden Gruppen bestétigt werden, lasst sich
dies bezogen auf die eigene Ordnungsstruktur nur bei den Lehrkréaften verifizieren. Bei
den Lernenden dagegen dominieren eindeutig noch Unterrichtsfacher als wesentliches
Ordnungskriterium. Starken Anteil an dieser Gewichtung hat die Tatsache, dass
Prifungen Uberwiegend innerhalb von Unterrichtsfachern abgehalten werden und
somit eine gewisse Notwendigkeit entsteht, sich inhaltlich konkret auf bestimmte
Prifungen vorzubereiten.

Bei den Lehrkraften ist die Bemiihung zu erkennen, sich innerhalb der Lernfeldstruktur
zu verorten und dem Prinzip des handlungsorientierten Unterrichts gerecht zu werden.
Dies driickt sich auch dadurch aus, dass die Lehrkrafte, die bereits in der RettAss-
Ausbildung tatig waren, das Lernfeldkonzept Uberwiegend als die wesentlichste
Anderung in der Ausbildungsstruktur ansehen. Durch die ausgepragte
Fachformatierung des Unterrichts, die auch im Lehrplan verankert ist, stoRen sie aber
an Grenzen. Dass nur etwa ein Viertel der Lehrkrafte den Unterricht regelmafig im
Austausch mit Kollegen vorbereitet, ist hierfir ein ebenso deutliches Indiz wie die
Tatsache, dass ein Zehntel der befragten Lehrkréafte angibt, es wirden an ihrer Schule
gar keine Lernfelder kommuniziert. Auch dass die fir fachibergreifende Absprachen
mit anderen Lehrkréaften verwendete Zeit nur in wenigen Fallen mehr als zwei Stunden
pro Woche betragt, spricht eher dafiir, dass das bereits angefuihrte ,Einzelkdmpfertum*
nach wie vor die Regel in der Unterrichtsgestaltung darstellt.

5.2.2 Hypothese 2

Die Hypothese: Eine handlungsorientierte Ausbildung schlief3t die Orientierung an zu
vermittelnden (Fach-)Inhalten innerhalb von Unterrichtsfachern nicht grundsatzlich aus
kann durch die Umfrage ebenfalls bestétigt werden. Dies zeigen die in beiden Gruppen

jeweils deutlich zustimmenden Mittelwerte in den tbergeordneten Komplexen ,Kompe-
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tenzorientierung® und ,Fachorientierung®. Dieser Trend zeigt sich gleichfalls in den
Teilkomplexen ~Handlungsorientierung®, .Praxisrelevanz* beziehungsweise
»inhaltsorientierung” und ,Facherzuordnung®.

Hieraus lasst sich ableiten, dass der Unterricht trotz der vom Lehrplan vorgegebenen
und in der Wahrnehmung von Lehrkraften wie Lernenden nach wie vor prasenten
Aufteilung in Unterrichtsfacher in hohem Mal3 an praktischen Handlungssituationen
ausgerichtet ist. Dies gilt nicht nur fir die Gestaltung des Unterrichts, sondern auch fir
dessen Rezeption durch die Lernenden. Trotz der zustimmenden Werte hinsichtlich der
Kompetenzorientierung gaben die befragten Lehrkrafte ausnahmslos (wenn auch mit
unterschiedlichem Grad der Zustimmung) an, dass ihnen die Vermittlung bestimmter
Inhalte wichtig ist. Dies hindert sie jedoch in den meisten Fallen nicht daran, die
Lernenden aktiv in das Unterrichtsgeschehen einzubinden und konstruktivistische
Ansétze in ihren Unterricht einzubauen. Der Anteil konstruktivistischer Anteile am
Unterrichtsgeschehen wird tGiberwiegend mit mehr als 50 % angegeben, wobei sich hier
einige Abweichungen zwischen den Lehrkréften der Qualifikationsebenen 3 und 4 bzw.
den Lehrkraften ohne Hochschulabschluss feststellen lassen. Auch die Umsetzung
verschiedener Sozialformen und die Durchfiihrung von Arbeitsauftrdgen erweist sich
als etabliertes Mittel zur Lernzielerreichung, wobei die Phasen der vollstandigen

Handlung auch tUberwiegend umgesetzt werden.

5.2.3 Hypothese 3

Die Hypothese: Das Fehlen von konkreten Inhaltsvorgaben fihrt dazu, dass Lehrkréfte
in der Unterrichtsplanung individuelle Vorstellungen vom zu vermittelnden Inhalt
entwickeln, was zu einer erheblichen Heterogenitat der Ausbildung beitragt kann nur
teilweise bestatigt werden. Zwar geben immerhin 88,3 % der Lehrkréfte an, es gebe an
ihrer Schule ein inhaltlich abgestimmtes Curriculum. Jedoch lassen sich aus der
Befragung keine deutlichen Vorteile gegenlber den Lehrkraften ohne eine solche
Vorgabe ermessen. Der Mittelwert im Teilkomplex ,Personalisierung des Unterrichts®
ergab in beiden Gruppen einen zustimmenden Wert. Es fallt auf, dass bei den Lernen-
den Uberwiegend der Eindruck entsteht, die Lehrkrafte wissten nicht Bescheid tber
die Inhalte anderer Unterrichtsfacher, und es misse héaufig nachgefragt werden, ob
bestimmte Inhalte schon durchgenommen wurden. Bei den Lehrkréften ist diese
Wahrnehmung deutlich weniger zu bemerken. Allerdings ist der Anteil der Lehrkréfte,

die sich als allein verantwortlich fur ihren Unterricht sehen, mit 70,6 % relativ hoch,
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wogegen die Mdglichkeit kollegialer Absprachen nur mit einem sehr geringen
Stundenanteil wahrgenommen wird. Die Halfte der befragten Lehrkréfte nutzt nur 1-2
Stunden pro Woche fir kollegiale Absprachen, und keiner der Befragten gibt hier mehr
als 4 Stunden an. Die Anzahl der aufgewendeten Stunden ist erwartbar dort am
geringsten, wo keine festen Zeiten fir die kollegiale Absprache zur Verfigung stehen.
Dass trotz dieser hohen Eigenverantwortlichkeit der Lehrkrafte negative Auswirkungen
auf den Gesamtablauf des Unterrichts weitestgehend ausbleiben, zeigt sich dann,
wenn es zum Ausfall von Lehrkraften kommt. Zwar sind klare Vertretungsregelungen
nicht Uberall etabliert, und haufig erfordert der Lehrkrafteausfall eine Lehrplan-
umstellung (mit entsprechend negativen Auswirkungen auf die Bearbeitung von
Lernsituationen), doch sehen die Lehrkrafte Uberwiegend die Mdglichkeit, den
Unterricht durch effiziente Absprache gleichwertig umzubesetzen (Mittelwert 4,24). Bei
den Schillern verfangt diese Mdglichkeit weniger, hier wird lediglich ein Mittelwert von
3,25 erreicht.

Auch wenn die Lehrkrafte Uberwiegend der Ansicht sind, die Vermittlung der Lernziele
gelinge unabhangig von der Person der Lehrkraft, gibt es bei den Lernenden ein
erkennbares Verlangen nach einer Vereinheitlichung der Ergebnisse. Dies zeigt sich
ganz deutlich bei der Wichtigkeit, die bestimmten Aspekten von Arbeitsauftragen
zugemessen wird. Wahrend bei den Lehrkraften die Einbeziehung der Lernenden in
den Prozess und deren aktive Beschaftigung mit dem Thema als wesentlicher Aspekt
dominieren, landete bei den Lernenden der Wunsch, am Ende einheitliche Aussagen
zu haben, eindeutig auf dem ersten Rang. Ob sich hier der Wunsch nach klaren
Aussagen in einem medizinischen Umfeld (wo gerade dies im allgemeinen nicht die
Regel ist) wiederspiegelt, oder ob die Ergebnissicherung in der Ausbildung hier
tatsachliche Méangel aufweist, lasst sich aus der Studie allerdings nicht eindeutig
ableiten. Einzelne Aussagen unter den wenigen und daher nicht weiter klassifizierten

frei formulierten Angaben deuten jedoch eher auf letzteres hin (s. Anhang XIlII).

6 Fazit und Ausblick

6.1 Beantwortung der Forschungsfrage

Die Studie hatte sich mit der Frage auseinandergesetzt, ob es moglich ist, einen

lernfeldbasierten, kompetenzorientierten Unterricht aufzusetzen, wenn gleichzeitig mit
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einer Strukturierung des Schulbetriebes nach Unterrichtsfachern mit fest zugeordneten
Stundenzahlen und Leistungsnachweisen operiert werden muss.

Aufgrund der Ergebnisse der Befragung muss dies grundsatzlich bejaht werden.
Sowohl die Lernfeldordnung als auch die Orientierung an praktischen Handlungs-
situationen werden nicht nur in der Ordnungsstruktur der Schulen auf den Weg
gebracht, auch die Lehrkrafte sind bemiht, diesem Anspruch gerecht zu werden.
Allerdings zeigt sich auch, dass eben diese Fixpunkte bei den Adressaten, ndmlich den
Schilerinnen und Schilern, noch nicht vollstandig ankommen. Zu sehr sind diese es
noch gewohnt, in Unterrichtsfachern zu denken und demzufolge auch den Lernstoff
fachbezogen abzuspeichern. Dies wird dadurch beglnstigt, dass sowohl in der
Stundenplanung als auch in der Erstellung und Bewertung von Prufungen weitest-
gehend nach Fachern gearbeitet wird, zumal die Lehrkrafte aufgrund ihrer Lehr-
genehmigung nur in bestimmten Unterrichtsfachern tatig werden und schon alleine
dadurch nur in bestimmten fachlichen Grenzen operieren kdnnen. Hierdurch werden
die Unterrichtsfacher de facto zum priméaren Ordnungskriterium erhoben, dem die
Lernfelder nachgeordnet sind. Auch wenn die Lehrkréafte sich durchaus mehr nach
Lernfeldern und Lernsituationen zu orientieren versuchen, haben sie oftmals gar keine
andere Wahl, als sich der F&cherstruktur unterzuordnen, was auch in der
Wahrnehmung der Lernenden so ankommt.

Der facheribergreifende Unterricht, der in Kapitel 2.3.2 als wesentliches Merkmal des
Lernfeldkonzeptes auf Prozessebene dargestellt wurde, wird in der Praxis nicht
konsequent genug umgesetzt. Lehrkrafte sind in der Vorbereitung und Gestaltung ihres
Unterrichts nach wie vor Uberwiegend auf sich allein gestellt. Hinzu kommt, dass die fur
fachubergreifende Absprachen reservierte Zeit an den Schulen — wenn Uberhaupt
vorhanden — sehr knapp bemessen ist, beziehungsweise dort, wo die Lehrkréafte diese
selbst organisieren mussen, nur in sehr begrenztem Mafld wahrgenommen wird. Dies
gilt insbesondere fiir die Einbindung von Honorarlehrkraften.

Nicht Gberall wird mit Lernsituationen gearbeitet, und dort, wo sie etabliert sind, sind
die Zustandigkeiten fur die Koordination sehr unterschiedlich geregelt. Verbunden mit
den geringen Zeiten fur fachibergreifende Absprachen stellt sich hier die Frage, ob es
sich tatsdchlich um Lernsituationen im eigentlichen Sinn handelt, oder eher um
Fallbeispiele, die zur Veranschaulichung innerhalb von Unterrichtsfachern oder gar
Einzelstunden herangezogen werden. Sehr deutlich tritt hier das Urteil der Lernenden
zutage, dass viele Lehrkrafte nicht ausreichend Uber die Inhalte anderer Féacher

informiert sind.
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Bezogen auf die Unterrichtsmethodik lasst sich eindeutig eine zunehmende Neigung
zu schilerzentrierten, konstruktivistischen Unterrichtsansatzen konstatieren. Der Uber-
wiegende Teil der Lehrkrafte ist bestrebt, die Handlungskompetenz der Lernenden
durch aktivierende Methoden zu fordern. Auch Arbeitsauftrdge haben ihren festen Platz
in der Unterrichtsorganisation, wobei auch Uberwiegend die Elemente der vollstédndigen
Handlung verankert sind. Dies zeigt sich auch dadurch, dass kooperative
Arbeitsformen wie Gruppen- und Partnerarbeit mit einer relativen Haufigkeit
angegeben werden, auch wenn nach wie vor der Klassenunterricht im Plenum die

bevorzugte Sozialform darstellt.

6.2 Ausblick

Auch wenn der Lernfeldunterricht nicht den Anspruch eines eigenstandigen,
wissenschaftlich fundierten didaktischen Konzeptes erhebt (s. Kapitel 2.3), bedingt
seine  Umsetzung nachhaltigen Anderungsbedarf in allen Bereichen der
Schulentwicklung. Aus den Ergebnissen der vorliegenden Studie lassen sich
verschiedene Anséatze fir eine Optimierung der aktuellen Situation ableiten.

Um fachibergreifenden Unterricht zu organisieren, ist die kollegiale Absprache
zwischen den Lehrkraften unerlasslich, und wie die Studie gezeigt hat, entsteht allzu
haufig bei den Lernenden der Eindruck, dass eben dies nicht in ausreichendem Malf3
geschieht. Nicht nur der Ablauf des Unterrichts und die Abfolge von Einzelthemen
mussen regelmaflig kommuniziert werden, sondern auch einheitliche Lehraussagen,
um dem Bediirfnis der Lernenden nach eindeutigen Handlungsanleitungen gerecht zu
werden. In der Befragung wurde deutlich, dass die Anzahl der Stunden fir kollegiale
Absprachen durch die Einrichtung fester Absprachezeiten erhéht werden kann. An der
Berufsfachschule des BRK in Nuirnberg geschah dies beispielsweise durch die
Einrichtung eines festen wochentlichen Zeitfensters, in dem kein reguléarer Unterricht
stattfindet, so dass hier sowohl Klassenkonferenzen und Teambesprechungen
angesetzt werden konnen, aber auch Zeit fur informelle Treffen der an einer
Lernsituation beteiligten Lehrkrafte zur Verfiigung steht. Hier werden kiinftig auch die
Honorarlehrkrafte noch besser einzubinden sein, um sie starker in den
Lernfeldunterricht zu integrieren.

Hierzu gehort auch, die von den Lehrkréften fur die eigene Unterrichtsvorbereitung
aufgewendete Zeit zugunsten von kollegialen Absprachen zu reduzieren. Dies ist ein

Prozess, an dem alle Lehrkrafte zu beteiligen sind, wobei die Schulleitung lenkend
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begleiten sollte. Eine funktionierende Konferenzlandschaft ist hierfir unbedingte
Voraussetzung, um die Lehrkréfte von der Befirchtung zu befreien, dass ihnen
dadurch weniger Vorbereitungszeit zur Verfugung steht.

Dass der bayerische Lehrplan den Weg nicht so konsequent zu Ende gehen wollte, wie
dies in anderen Bundeslandern der Fall war, und an einer strikten Fachereinteilung
festhielt, mag seinen Ursprung in grundsatzlichen bildungspolitischen Bedenken
haben. Wie diese Studie gezeigt hat, stellt dies jedoch zunéchst kein untuberwindbares
Hindernis fur die Implementation handlungsorientierten Unterrichts dar. Soll die
Fachstruktur und die Zuordnung von Lehrkraften zu bestimmten Fachern
aufrechterhalten bleiben, so sollte zumindest die Stundenzahl der Facher enger
begrenzt und dafiir eine gréRere Anzahl Stunden aus dieser Struktur herausgelést
werden, die fir fachibergreifenden Unterricht vorgesehen sind. In diesen Stunden
missten dann Lehrkrafte einer Klasse unabhangig von ihrem fachlichen Bezug und
ihrer Qualifikationsebene eingesetzt werden kénnen. Dieser Ansatz wird jedoch nicht
ohne Unterstitzung seitens der Politik zu verwirklichen sein.

Gleiches qilt fur die Gestaltung fachertbergreifender Prufungen, da nach aktueller
Rechtslage die anteilige Zuordnung zu den jeweiligen Fachern nach wie vor erkennbar
sein muss. Eine Prufung, die dem Gedanken des Lernfeldkonzeptes gerecht wird,
misste im Optimalfall auf konkrete Handlungssituationen bezogen sein, wobei der
Bezug einzelner Fragen zu bestimmten Fachern fir die Lernenden nicht im
Vordergrund steht. An der BFS in Nirnberg finden zwar regelmaRig fachiibergreifende
Schulaufgaben statt, jedoch sind hier die einzelnen Facher jeweils klar voneinander
abgegrenzt, was diesen Anspruch nur sehr bedingt erfillt. Unumganglich fir ein
Prifungswesen, das sich primar am Kompetenzerwerb in praktischen Handlungs-
situationen orientiert, ist auch hier die Mdglichkeit regelmafiger kollegialer
Absprachen.

Da diese Arbeit rein prozessorientiert aufgebaut war, kénnen daraus auch nur
Folgerungen bezogen auf Organisationsprozesse innerhalb der Schule abgeleitet
werden. Um auch die erreichten Ergebnisse als Determinante mit einzubeziehen, ware
die Durchfiihrung einer Folgestudie erforderlich, welche die in der Ausbildung erreichte
Handlungskompetenz umfasst. Dabei ist auch der Einfluss der praktischen Ausbildung

in der Rettungswache und in der Klinik mit einzubeziehen.
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Anhang

Anhang I: Themenbereiche der NotSan-APrV mit Unterrichtsstunden

Quelle: Anlage 1 zu 8 1 Abs. 1 Nr. 1 NotSan-APrV (BGBI. | 2013, 4289 — 4292)

Themenbereich Stunden
1. Notfallsituationen bei Menschen aller Altersgruppen sowie Gefahrensituationen 360
erkennen, erfassen und bewerten

2. Rettungsdienstliche MaRnahmen und Mal3nahmen der Gefahrenabwehr 360
auswahlen, durchfiihren und auswerten

3. Kommunikation und Interaktion mit sowie Beratung von hilfesuchenden und 120
hilfebedirftigen Menschen unter Berlicksichtigung des jeweiligen Alters sowie

soziologischer und psychologischer Aspekte

4. Ablaufe im Rettungsdienst strukturieren und Maf3nahmen in Algorithmen und 100
Einsatzkonzepte integrieren und anwenden

5. Das Arbeiten im Rettungsdienst intern und interdisziplinar innerhalb 100
vorhandener Strukturen organisieren

6. Handeln im Rettungsdienst an Qualitatskriterien ausrichten, die an rechtlichen, 100
wirtschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen orientiert sind

7. Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken, lebenserhaltende 500
MafRnahmen und Malinahmen zur Abwendung schwerer gesundheitlicher

Schaden bis zum Eintreffen der Notarztin oder des Notarztes oder dem Beginn

einer weiteren arztlichen Versorgung durchfiihren

8. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln und lernen, berufliche Anforderungen 100
zu bewadltigen

9. Auf die Entwicklung des Notfallsanitaterberufs im gesellschaftlichen Kontext 60
Einfluss nehmen

10. In Gruppen und Teams zusammenarbeiten 120
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Anhang II: Lernfelder der Lehrplanrichtlinie Bayern mit Zeitrichtwerten

Quelle: Lehrplan fir die Berufsfachschule fir Notfallsanitater (ISB 2018, S. 15)

Lernfeld ZRW

1. Ausbildungsjahr

1.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln 90
1.2 Einfache lebensrettende Mallinahmen durchfiihren 150
1.3 Die Einsatzbereitschaft unterschiedlicher Rettungsmittel herstellen 80
und erhalten

1.4 Einen Krankentransport durchfihren 230
1.5 Bei Notfall- und Notarzteinsatzen assistieren 140
2. Ausbildungsjahr

2.1 Mit Sterben und Tod in Einsatzsituationen umgehen 60
2.2 Praklinische MalRBhahmen an Patientinnen und Patienten mit Erkrankungen 195
und Vergiftungen durchfihren

2.3 Praklinische Mallnahmen an Patientinnen und Patienten mit Traumata 175
durchfiihren

2.4 Praklinische Maflnahmen bei gynakologischen Notféllen und Notfallen in der 120
Schwangerschaft, unter der Geburt, in der Neugeborenphase und im Kindesalter

durchfiihren

2.5 Praklinische Mallhahmen an geriatrische sowie multimorbide Patientinnen 60
und Patienten und an Menschen mit Behinderungen anpassen

2.6 Praklinische Mallnahmen an Patientinnen und Patienten mit psychiatrischen 80
Erkrankungen durchfiihren

3. Ausbildungsjahr

3.1 Im beruflichen Umfeld agieren 80
3.2 Einen arztbegleiteten Patiententransport/Intensivtransport im Team 50
durchfiihren

3.3 Adaquate Mallnahmen bei speziellen Einsatzsituationen ergreifen 80
3.4 In komplexen fachdienstiubergreifenden Einsatzlagen adaquat handeln 100
3.5 Notfalleinsatze eigenstandig durchfiihren 200

hinzu kommen in jedem Ausbildungsjahr 10 Stunden fiir die Durchfiihrung einer
Fallbearbeitung.
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Anhang lll: Facher der Lehrplanrichtlinie Bayern mit Stundenvorgaben

Quelle: Lehrplan fir die Berufsfachschule fir Notfallsanitater (ISB 2018, S. 13)

Pflichtfacher 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr |gesamt | Anteil 3. QE: 4. QE
Medizinisch- 185 140 20 345 20 % : 80 %
naturwissenschaftliche

Grundlagen

Allgemeine Notfallmedizin 185 190 120 495 70 % : 30 %
Spezielle Notfallmedizin 50 190 105 345 30%:70 %
Organisation und 70 30 110 210 100% : 0 %

Einsatzlehre

Team Ressource 40 25 40 105 100% : 0 %
Management und
Qualitatsmanagement

Sozial- und 60 55 35 150 20 % :80 %
geisteswissenschaftliche

Grundlagen

Berufs- und Staatskunde 60 30 35 125 50 % : 50 %
Deutsch 20 30 25 75 30%:70%
Englisch 20 0 20 40 30 % : 70 %
Fallbearbeitung 10 10 10 30 50 % : 50 %

700 700 520 1920 ca. 50 % : 50 %
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Anhang IV: Jahresplan der Ausbildung an der Berufsfachschule fiir Notfallsanitéater des
Bayerischen Roten Kreuzes in Nurnberg

Monat KW 3. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 1. Ausbildungsjahr
Klassen NFS 1/17 Klassen NFS 1/18 Klassen NFS 1/19
NFS 2/17 NFS 2/18 NFS 2/19

Okt 19 40

41

42

43

44

Nov 19 45

46

47

48

Dez 19 49

50

51

52 Ferien Ferien Ferien

Jan 20 01 Ferien Ferien Ferien

02

03

04

05

Feb 20 06

07

08

09

Marz 20 10

11

12

13

Apr 20 14

15




Monat KW 3. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 1. Ausbildungsjahr
Klassen NFS 1/17 Klassen NFS 1/18 Klassen NFS 1/19
NFS 2/17 NFS 2/18 NFS 2/19
16
17
18
Mai 20 19
20
21
22
Juni 20 23
24
25
26
Juli 20 27
28
29 Schriftl. Prufung
30 Prufungsvorbereitung
praktisch
31 Ferien Ferien Ferien
Aug 20 32 Ferien Ferien Ferien
33 Ferien Ferien Ferien
34 Ferien Ferien Ferien
35 Prakt. Priifung
Sept 20 36 Prakt. Priifung
37 Prakt. Priifung
38 Prakt. Priifung
39 Mundl. Prufung
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Anhang V: Entwicklung der Unterrichtsleistung an der Berufsfachschule fiir Notfallsanitater des Bayerischen Roten Kreuzes in Niirnberg

Schuljahr |Anzahl |Anzahl [Stunden It.Zusatzstunden Praxisbegleitung®[Stunden [Umrechnung [Hauptberufl. [Unterrichtsleistung [Unterrichtsleistung [Anteil Honorar
Klassen|SuS Lehrplan ((Gruppenteilung/ gesamt  [auf JWS? Lehrkrafte in |hauptberufl. Honorarlehrkréfte an
Forderunterricht)® MAK Lehrkrafte® Gesamtstunden
2014/15 1 23 700 320 460 1480 37 1 25 12 32,43 %
2015/16 2 50 1400 640 1000 3040 76 24 63 13 17,10 %
2016/17 4 93 2620 1240 1860 5720 125,5 4,8 103,5 16 12,74 %
2017/18 5 118 3320 1560 2360 7240 181 4,9 164 17 9,39 %
2018/19 6 136 3840 1840 2720 8400 210 7,5 195 15 7,14 %
2019/20 6 146 3840 1840 2920 8600 215 7,8 203 12 5,58 %

%% GemaR Vorgabe des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus kénnen zusatzlich zum regularen Lehrplan erbracht werden: 2 Stunden pro
Unterrichtswoche fir individuelle FérdermaRnhahmen sowie 5-7 Stunden (je nach Ausbildungsjahr und Gesamtzahl der Schiler pro Klasse) fur Gruppenteilung im
raktischen Unterricht sowie fir Wahlunterricht
! Das vorgegebene Stundenbudget fir die Begleitung der praktischen Ausbildung geman § 3 NotSan-APrV betragt 0,5 Stunden pro Schiler und Unterrichtswoche
2 Bei der Finanzierung der Schulbetriebskosten und damit des Personalbedarfs wird von jeweils 40 Unterrichtswochen ausgegangen. Die Anzahl der
Jahreswochenstunden ergibt sich somit durch Teilung der Gesamtstunden durch 40
%% Die regulare Unterrichtsleistung pro Woche betragt fur Lehrkrafte der 3. QE 27 Stunden und fiir Lehrkrafte der 4. QE 24 Stunden. Bei der Berechnung der
Stundenkontingente wurden Anrechnungsstunden fir Schulleitung, Klassenleitung, Systembetreuung usw. beriicksichtigt.



Anhang VI: Uberfilhrung der Themenbereiche aus der RettAss-APrV in den
bayerischen Lehrplan fur die Ausbildung zum Rettungsassistenten
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Allgemeine medizinische Grundlagen (200
Stunden)

Naturwissenschaftliche Grundlagen (40
Stunden)

Medizinische Grundlagen (160 Stunden)

Allgemeine Notfallmedizin (200 Stunden)

Einfiihrung in die theoretische und praktische
Ausbildung im Krankenhaus (10 Stunden)

Notfallmedizin (220 Stunden)

Spezielle Notfallmedizin (170 Stunden)

Notfallmedizin (Fachtheorie) (160 Stunden)

Organisation und Einsatztaktik (140 Stunden)

Organisation und Einsatzlehre (80 Stunden)

Organisation und Einsatzlehre (Fachtheorie)
(60 Stunden)

Berufs- Gesetzes- und Staatsbirgerkunde
(60 Stunden)

Berufs- und Staatskunde (60 Stunden)

Deutsch (40 Stunden)®

% Das Fach ,Deutsch* wurde Uber die Vorgabe der RettAss-APrV hinaus mit zusatzlichen 40 Stunden
eingefihrt. Dies sollte vor allem ,zur Verbesserung der miindlichen und schriftlichen Ausdrucksféahigkeit im
beruflichen Bereich“ dienen (s. Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht, Kultus, Wissenschaft und

Kunst 1997, S. 7)
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Anhang VII: Gegeniiberstellung der Unterrichtsfacher in der Ausbildung zum
Rettungsassistenten und zum Notfallsanitater in Bayern

Lehrplan RettAss (1997) Lehrplan NotSan (2015)
(Quelle: Bayerisches Staatsministerium fur (Quelle: ISB 2018)
Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst

1997)
Naturwissenschaftliche Grundlagen (40 Medizinisch-naturwissenschaftliche
Stunden) Grundlagen (345 Stunden)

Medizinische Grundlagen (160 Stunden)

Notfallmedizin (220 Stunden) Allgemeine Notfallmedizin (495 Stunden)

Notfallmedizin (Fachtheorie) (160 Stunden) Spezielle Notfallmedizin (345 Stunden)

Organisation und Einsatzlehre (80 Stunden) Organisation und Einsatzlehre (210 Stunden)

Organisation und Einsatzlehre (Fachtheorie)
(60 Stunden)

Berufs- und Staatskunde (60 Stunden) Berufs- und Staatskunde (125 Stunden)

Deutsch (40 Stunden)® Deutsch (75 Stunden)

Team Ressource Management und
Qualitatsmanagement (105 Stunden)

Sozial und geisteswissenschaftliche
Grundlagen (150 Stunden)

Englisch (40 Stunden)

% Das Fach ,Deutsch* wurde Uber die Vorgabe der RettAss-APrV hinaus mit zusatzlichen 40 Stunden
eingefihrt. Dies sollte vor allem ,zur Verbesserung der miindlichen und schriftlichen Ausdrucksféahigkeit im
beruflichen Bereich“ dienen (s. Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht, Kultus, Wissenschaft und
Kunst 1997, S. 7)
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Anhang VIII: Lehrplanumsetzung der Vorgaben der NotSan-APrV in den

Bundeslandern

Quelle: Eigene Erhebung, Stand Méarz 2020

Bundesland Lehrplanvorgabe Struktur des Lehrplans
Baden- abgestimmter Lehrplan von funf nur Lernfelder
Wiurttemberg | Berufsfachschulen im Auftrag des
Sozialministeriums
Bayern verbindlicher Lehrplan des Instituts fur Schul- | Lernfelder und
qualitét und Bildungsforschung Unterrichtsfacher
Berlin Kein staatlich vorgegebener, einheitlicher Schulen verwenden
Lehrplan Lernfelder
Brandenburg | kein eigener Lehrplan, Anlehnung an nur Lernfelder
Lehrplan von Baden-Wirttemberg
Bremen kein Lehrplan, Curriculum wird derzeit von Schulen kdnnen auswéhlen,
Arbeitsgruppe erarbeitet. ob sie nach Lernfeldern oder
Féachern vorgehen
Hamburg kein Lehrplan, regelméRige Gesprache Entfallt
zwischen Behdrde und Schulen
Hessen Rahmenlehrplan orientiert sich an der APrv Erstellung von Curricula

durch die Schulen gemaf
NotSan-APrV, keine
Unterrichtsfacher

Mecklenburg-

Orientierung an Lehrplanrichtlinie des Landes

nur Lernfelder /

Bildungsministeriums

Vorpommern | Thuringen Themenbereiche

Nieder- Verbindliches Curriculum der nur Lernfelder; Zuordnung

sachsen Landesschulbehérde zu Themenbereichen der
NotSan-APrv

Nordrhein- verbindlicher Rahmenlehrplan des Lernfelder / Themengebiete

Westfalen Gesundheitsministeriums zur Konkretisierung

Rheinland- Lehrplan ist in Bearbeitung Entfallt

Pfalz

Saarland Kein Lehrplan Entfallt

Sachsen verbindlicher Lehrplan des Kultusministeriums | nur Lernfelder

Sachsen- kein staatlich vorgegebener Lehrplan, Liegt in der Entscheidung

Anhalt Ausbildung richtet sich nach der NotSan-APrV | der Schulen

Schleswig- Lehrplan abgestimmt zwischen Schulen, Ab 2020 nur noch Lernfelder

Holstein Landesamt f. soziale Dienste und

Gesundheitsministerium
Thiringen verbindlicher Lehrplan des nur Lernfelder /

Themenbereiche
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Anhang IX: Einladungsmails

Masterarbeit "Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an BFS fiir Notfallsanitéter" - Start der
Befragungsphase

+ Deinzer, Helmut @& @& & Actionen -

An: Deinzer, Helmut
Sonntag, 14. Juni 2020 16:27
- Sie haben am 16.07.2020 um 10:05 geantwortet.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schulleiter-Kollegen,

wie auf verschiedenen Kanalen bereits vorangekiindigt, startet am 15.06.2020 der Befragungszeitraum fiir meine Umfrage zum Thema ,Umsetzung des
Lernfeldkonzeptes an Berufsfachschulen fiir Notfallsanitéter”.

Die Befragung richtet sich an folgende Zielgruppen:
Schuler und Schulerinnen, die die Ausbildung zum Notfallsanitater in Vollzeit absolviert und ihre Priifung in den Jahren 2017-2019 abgelegt haben
Lehrkréfte, die aktuell in der Ausbildung von Notfallsanitatern tatig sind oder friiher tatig waren.
Um eine mdglichst groRe Datenbasis aus diesen Zielgruppen zu erhalten, bin ich auf Ihre Unterstlitzung als Schulen angewiesen. Ich bitte Sie daher, die E-Mail-
Anschreiben, welche ich Ihnen im Anschluss an diese Mail gesondert zukommen lasse, unverandert an die genannten Zielgruppen weiterzuleiten. Bitte leiten Sie

die Links nicht an andere Personen weiter, um eine Verfalschung der Ergebnisse zu vermeiden.

Wenn Sie an den Inhalten der Befragung interessiert sind, kénnen Sie die Fragebogen unter folgenden Links einsehen, ohne dass dabei Daten Ubermittelt
werden:

Vorschau Schiilerbogen:
https://www.soscisurvey.de/deinzer-lernfeld-schueler/?act=1DSOAxwXILgLkf6KSFBuYLJy

Vorschau Lehrerbogen:
https://www.soscisurvey.de/deinzer-lernfeld-lehrer/?act=KXIRZ1fmzoQahs|FUoVHgaKé

Damit ich einschéatzen kann, wie grof® der Riicklauf ist, wére ich Ihnen auRerdem sehr dankbar fiir eine Mitteilung, an wie viele Personen Sie die Anfrage jeweils
weitergeleitet haben und wie viele dieser Weiterleitungen nicht zustellbar waren.

Ich bin sicher, dass mein Forschungsprojekt auch bei Ihnen auf Interesse stoen wird, deshalb méchte ich lhnen im Austausch flir lhre Unterstiitzung anbieten,
Sie nach Abschluss der Befragungsphase Uber die Ergebnisse zu informieren.

Ich danke Ihnen im Voraus fiir Ihre Unterstiitzung!
Mit freundlichen Griien

Helmut Deinzer
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Masterarbeit "Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an BFS far Notfallsanitater” -
Schilerfragebogen

Deinzer, Helmut @& & A& Axtionen

An: Deinzer, Helmut

Sonntag, 14. Juni 2020 16:27

BITTE DIESES ANSCHREIBEN AN SCHULER/-INNEN WEITERLEITEN

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Absolventen der Notfallsanitater-Ausbildung!

Im Rahmen meiner Masterarbeit an der TU Kaiserslautern fiihre ich eine Online-Befragung zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an
Notfallsanitaterschulen durch. Da Sie die Ausbildung bereits absolviert haben, méchte ich Sie herzlich einladen, an dieser Befragung teilzunehmen.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich 10-15 Minuten Zeit nehmen, um an der Befragung teilzunehmen. lhre Antworten werden vertraulich behandelt
und dienen ausschlieBlich der spateren wissenschaftlichen Auswertung.

Sie erreichen die Umfrage iber folgenden Link:

https://www.soscisurvey.de/deinzer-lernfeld-schueler/

Sie kénnen von jedem beliebigen Endgerat mit Internetanschluss an der Befragung teilnehmen. Die Befragung steht bis zum 05. Juli 2020 zur
Beantwortung offen. lhre Daten sind selbstverstandlich vertraulich, werden nur in anonymisierter Form ausgewertet und nicht an Dritte

weitergegeben.

Als kleines Dankeschon fur lhre Bemiihungen verlose ich unter allen Teilnehmenden, die den Fragebogen komplett ausfiillen, je einen
Biichergutschein im Wert von 100 und 50 Euro.

Sollten Sie Fragen haben, so stehe ich Ihnen gerne unter der Mail-Adresse helmutdeinzer@icloud.com sowie telefonisch unter 0152 / 22533564 zur
Verfligung.

Mit den besten GriiRen

Helmut Deinzer
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Masterarbeit "Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an BFS fir Notfallsanitater" -
Lehrerfragebogen

Deinzer, Helmut @ & A Actionen -

An: Deinzer, Helmut

Sonntag, 14. Juni 2020 16:27
BITTE DIESES ANSCHREIBEN AN LEHRKRAFTE WEITERLEITEN
Sehr geehrte Lehrkraft,

im Rahmen meiner Masterarbeit an der TU Kaiserslautern fiihre ich eine Online-Befragung zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an
Notfallsanitaterschulen durch. Ich mochte Sie als Lehrkraft in der Notfallsanitater-Ausbildung herzlich einladen, an dieser Befragung teilzunehmen.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich 20 Minuten Zeit nehmen, um an der Befragung teilzunehmen. |hre Antworten werden vertraulich behandelt und
dienen ausschliellich der sp&teren wissenschaftlichen Auswertung.

Sie erreichen die Befragung tber folgenden Link:
https://www.soscisurvey.de/deinzer-lernfeld-lehrer/

Sie kénnen von jedem beliebigen Endgeréat mit Internetanschluss an der Befragung teilnehmen. Die Befragung steht bis zum 05. Juli 2020 zur
Beantwortung offen. |hre Daten sind selbstverstandlich vertraulich, werden nur in anonymisierter Form ausgewertet und nicht an Dritte weitergegeben.

Als kleines Dankeschon fiir Ihre Bemiihungen verlose ich unter allen Teilnehmenden, die ihre Mail-Adresse hinterlassen, je einen Blichergutschein im
Wert von 100 und 50 Euro.

Sollten Sie Fragen haben, so stehe ich lhnen gerne unter der Mail-Adresse helmutdeinzer@icloud.com sowie telefonisch unter 0152 / 22533564 zur
Verfligung.

Mit den besten GriiRen

Helmut Deinzer
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Anhang X: Schulerbogen (Variablenansicht)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Absolventen der Notfallsanitater-Ausbildung!

Im Rahmen meiner Masterarbeit an der TU Kaiserslautern fihre ich eine Online-
Befragung zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an Notfallsanitaterschulen durch. Da
Sie die Ausbildung bereits absolviert haben, mdchte ich Sie herzlich einladen, an
dieser Befragung teilzunehmen.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich 10-15 Minuten Zeit nehmen, um an der
Befragung teilzunehmen. Ihre Antworten werden vertraulich behandelt und dienen
ausschlief3lich der spateren wissenschaftlichen Auswertung.

Sie kdnnen von jedem beliebigen Endgerat mit Internetanschluss an der Befragung
teilnehmen. Die Befragung steht bis zum 05. Juli 2020 zur Beantwortung offen. lhre
Daten sind selbstverstandlich vertraulich, werden nur in anonymisierter Form
ausgewertet und nicht an Dritte weitergegeben.

Als kleines Dankeschon flir Ihre Bemuhungen verlose ich unter allen Teilnehmenden,
die den Fragebogen komplett ausfillen, je einen Blichergutschein im Wert von 100 und
50 Euro.

Sollten Sie Fragen haben, so stehe ich Ihnen gerne unter der Mail-
Adresse helmutdeinzer@icloud.com sowie telefonisch unter 0152 / 22533564 zur
Verfligung.

Mit den besten Grif3en

Helmut Deinzer


mailto:helmutdeinzer@icloud.com
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Seite 02

Hinweise zum Ausflllen des Fragebogens

Die Fragen in diesem Fragebogen behandeln die Organisation des Schulbetriebes, die
Unterrichtsorganisation und den allgemeinen Ablauf der Ausbildung an Berufsfachschulen fiir
Notfallsanitater. FUr die spatere Auswertung ist es wichtig, dass Sie sich genau an lhre
Eindriicke wahrend der Ausbildungszeit erinnern.

Die meisten Fragen sind selbsterklarend. Bei einigen Fragen werden Sie vielleicht etwas
Uberlegen mussen. Wenn Sie mdchten, kénnen in diesem Fall jederzeit die Beantwortung
unterbrechen und zu einem spéteren Zeitpunkt weitermachen.

Haufig werden Sie gefragt, ob eine Aussage zutrifft oder nicht, hier kénnen Sie aus einem
Popup-Men aus insgesamt sechs Abstufungen wahlen. Bei anderen Fragen werden Sie
aufgefordert, die Haufigkeit eines Ereignisses auf einer mehrstufigen Skala auszuwéhlen. Bei
all diesen Fragen gilt: Nur Ihr persénlicher Eindruck, lhre eigene Erinnerung an die
Ausbildungszeit ist ausschlaggebend.

Sollten Sie irgendwo nicht weiterkommen oder Fragen zur Beantwortung haben, so dirfen Sie
mich jederzeit gerne kontaktieren. Das gleiche gilt natiirlich, wenn Sie bei der Bearbeitung auf
technische Probleme stol3en.

Am Ende der Befragung kdnnen Sie lhre Mail-Adresse hinterlassen, sofern Sie am Gewinnspiel
teilnehmen wollen oder an den Ergebnissen der Befragung interessiert sind. Diese Angaben
werden gesondert verarbeitet und nicht lhren Antworten zugeordnet. Bitte beachten Sie, dass
nur komplett ausgefillte Fragebbdgen bei der Verlosung beriicksichtigt werden.
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Seite 03
Diese Befragung richtet sich ausschlief3lich an Schiler und Schulerinnen, die die
Notfallsanitater-Ausbildung in Vollzeit absolviert und in den Jahren 2017 — 2019 ihre
Abschlussprufung abgelegt haben.
Bitte bestatigen Sie, dass Sie zu diesem Personenkreis gehdoren.
SC10 Tatigkeit

1 = Nein (nicht an der Studie teilnehmen)

2=Ja

-9 = nicht beantwortet
1 aktive(r) Filter
Filter SC10/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann nach dem Klick auf "Weiter" den Text SC09 anzeigen und das Interview beenden

1. In welchem Jahr haben Sie die Ausbildung zur Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitater
abgeschlossen?
PO05 Abschlussjahr
4 =2017
5=2018
6 =2019
-9 = nicht beantwortet
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Seite 04
2. Wie lange dauerten die Unterrichtsblécke an lhrer Berufsfachschule im Schnitt?
S101 Dauer Blocke
1 = weniger als eine Woche
2 =1-2 Wochen
3 = 3-4 Wochen
4 = 5-6 Wochen
5 = langer als 6 Wochen
-9 = nicht beantwortet

3. Wie empfanden Sie die Lange der Unterrichtsblocke?
S102 Lange
1 =zu kurz
2 = angemessen
3 =2zulang
-9 = nicht beantwortet

4. Wie viele Lernfelder wurden in einem Unterrichtsblock normalerweise bearbeitet?

S103 01 1. Ausbildungsjahr
S103_02 2. Ausbildungsjahr
S103_03 3. Ausbildungsjahr
1=1
2=2
3=3
4 =mehrals 3
5 = Lernfelder wurden nicht kommuniziert
6 = kann mich nicht erinnern
-9 = nicht beantwortet

5. Formale Organisation
Bitte geben Sie an, in welchem Mal3 die nachfolgenden Aussagen auf lhre Ausbildung
zutreffen.

UAO03_01 Der Unterricht war vor allem an beruflichen Handlungssituationen ausgerichtet

UAO03_02 Der Unterricht war vor allem an zu vermittelnden Inhalten ausgerichtet

UAO03_03 Die einzelnen Stunden waren bestimmten Unterrichtsfachern zugeordnet

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft iberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet
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Seite 05

Hier geht es darum, nach welcher priméren Ordnungsstruktur der Unterricht an Ihrer Schule
gegliedert war. Dabei geben Sie bitte zunachst an, nach welchen Ordnungskriterien die Schule
vorgegangen ist (z. B. bei der Erstellung von Stundenplanen und Curricula), und anschlieBend,
nach welchen Kriterien Sie selbst sich orientiert haben (z. B. wie lhre Notizen angeordnet waren
oder wie Sie sich auf Prufungen vorbereitet haben).

Sie kdnnen die einzelnen Kriterien per Doppelklick oder per Drag & Drop in die richtige
Reihenfolge bringen. An oberster Stelle steht dabei das Hauptkriterium. Wenn ein Kriterium bei
der Ordnung des Unterrichts keine Rolle gespielt hat, dann lassen Sie es weg.

6. Nach welchen Ordnungskriterien wurde der Unterricht von Ihrer Schule organisiert?
Bitte bringen Sie die genannten Kriterien in die Reihenfolge, in der sie von der Schule
verwendet wurden (z. B. bei der Gestaltung der Stundenplane)

0103_01 Lernfelder / Handlungsfelder
0103_02 Lernsituationen / Handlungssituationen
0103_03 Unterrichtsfacher

0103_04 andere Ordnungskriterien

1 = Rangplatz 1
2 = Rangplatz 2
3 = Rangplatz 3
4 = Rangplatz 4
-9 = nicht eingeordnet

7. Falls von der Schule andere Ordnungskriterien verwendet wurden als die oben
genannten, welche waren dies?

0105_01 [01]
Offene Texteingabe

8. Nach welchen Ordnungskriterien haben Sie selbst sich priméar orientiert?
Bitte bewerten Sie die genannten Kriterien danach, wie wichtig sie fir lhre eigene Orientierung
waren (z. B. bei der Anordnung lhrer Notizen oder der Vorbereitung auf Priifungen).

0101_01 Lernfelder / Handlungsfelder

0101_02 Lernsituationen / Handlungssituationen
0101_03 Unterrichtsfacher

0101_04 andere Ordnungskriterien

1 =Rangplatz 1
2 = Rangplatz 2
3 = Rangplatz 3



4 = Rangplatz 4
-9 = nicht eingeordnet

9. Falls Sie sich an andere Ordnungskriterien orientiert haben als an den oben
genannten, welche waren dies?

0106_01 [01]
Offene Texteingabe
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10. Wie hoch schéatzen Sie den Anteil des theoretischen und praktischen Unterrichts in
Ihrer Ausbildung ein?
In dem jeweiligen Feld wird die prozentuale Verteilung als Tool-Tip angezeigt.

Bei Auswahl des mittleren Feldes ist die Verteilung zwischen Theorie und Praxis genau
ausgewogen.

PUOL1_01 Theorie/Praxis
1 = Theorie
11 = Praxis
-9 = nicht beantwortet

11. Wie bewerten Sie den Anteil des praktischen Unterrichts?
PUO2 Anteil Praxis
1 = zu viel Praxis
2 = angemessen
3 = zu wenig Praxis
-9 = nicht beantwortet

12. Wurden im Unterricht Arbeitsauftrage von den Lernenden ausgefihrt?
Mit Arbeitsauftragen sind alle Aufgaben gemeint, durch die Sie sich den Unterrichtsstoff
selbststandig erarbeiten mussten.

Dabei spielt es keine Rolle, ob dies als Gruppen- oder Partnerarbeit oder als Einzelarbeit
erfolgte.
A102 Auftrage allgemein
1 =nein
2=ja
-9 = nicht beantwortet
4 aktive(r) Filter
Filter A102/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A105 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter A102/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A103 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter A102/F3
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A108 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter A102/F4
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A107 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)

13. Praxisrelevanz
Bitte geben Sie an, in welchem MalR die nachfolgenden Aussagen auf Ihre Ausbildung
(theoretischer und praktischer Unterricht) zutreffen.

A104_01 Die Bedeutung des Gelernten fir die praktische Tatigkeit war erkennbar

A104_02 Es wurde Bezug zur praktischen Tatigkeit hergestellt

A104_03 Es bestand die Mdglichkeit, das Gelernte praktisch anzuwenden

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft lberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet
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Unterrichtsorganisation / Sozialformen

In der nachsten Frage geht es um die im Unterricht verwendeten Sozialformen. Dabei werden
folgende Sozialformen unterschieden:

Klassenunterricht: Dies umfasst alle Unterrichtsformen, die im gesamten Klassenverbund
stattfinden, an der also alle Lernenden gleichzeitig beteiligt sind. Dabei kommt es nicht darauf
an, ob der Unterricht durch die Lehrkraft oder durch die Lernenden (z. B. in Form von Referaten
u. &.) erfolgt.

Gruppenarbeit (ohne Fallsimulation): Dies umfasst alle Unterrichtsformen, bei denen die
Lernenden in einer Gruppe von mehr als zwei Personen gemeinsam Aufgaben bearbeiten. Die
Fallsimulation, also die praktische Bearbeitung eines Fallbeispiels im praktischen Unterricht ist
davon nicht erfasst.

Partnerarbeit (ohne Fallsimulation): Dies bezeichnet die gemeinsame Arbeit von zwei
Personen an einer Aufgabe. Die Fallsimulation, also die praktische Bearbeitung eines
Fallbeispiels im praktischen Unterricht ist davon nicht erfasst.

Einzelarbeit: Dies umfasst alle Tatigkeiten, bei denen Sie selbststéandig und auf sich allein
gestellt eine Aufgabe zu bearbeiten hatten, beispielsweise Rechercheauftrdge oder Stillarbeit.

Fallsimulation: Hiermit ist der praktische Unterricht gemeint, in dem Sie mit einem oder
mehreren Mitlernenden gemeinsam Fallbeispiele zu bearbeiten hatten.

14. Eingesetzte Sozialformen
Bitte bewerten Sie die nachfolgend genannten Unterrichts- bzw. Sozialformen danach, wie
haufig sie in Ihrer Ausbildung eingesetzt wurden
EU02_01 Klassenunterricht
EU02_02 Gruppenarbeit (ohne Fallsimulation)
EUO02_03 Partnerarbeit (ohne Fallsimulation)
EU02_04 Einzelarbeit
EU02_05 Fallsimulation
1 =nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

15. Orientierung an Lernenden
Bitte geben Sie an, in welchem MalR die nachfolgenden Aussagen auf Ihre Ausbildung
zutreffen.
EUO03_01 Die Lernenden gestalteten den Unterricht aktiv mit
EUO03_02 Die Lernenden wurden dazu animiert, sich Wissen selbst anzueignen
EUO03_03 Die Lernenden nutzten unterschiedliche Medien
EUO03_04 Die Lernenden wurden dazu animiert, ihre Lernmethoden selbst zu bewerten
EUO03_05 Die Lernenden wurden dazu animiert, ihre Arbeitsergebnisse selbst zu bewerten
EUO03_06 Es gab Raum fur Diskussionen, die sich aus den Arbeitsergebnissen ergaben

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet
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16. Lernziele
Bitte geben Sie an, in welchem Mal die nachfolgenden Aussagen auf Ihre Ausbildung
zutreffen.

EU13 01 Die Lernziele des Unterrichts waren den Lernenden bekannt

EU13 02 Es wurde regelmafig tberprift, ob die Lernziele erreicht wurden
EU13 03 Die Lehrkrafte legten Wert auf bestimmte Inhalte

EU13 04 Es wurde im Unterricht oft auf den Stoff anderer Facher zuriickgegriffen

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

17. Unterrichtsverknipfung
Bitte geben Sie an, in welchem MalR die nachfolgenden Aussagen auf Ihre Ausbildung
zutreffen.
UAO01_01 Die Unterrichtsvermittlung folgte einem "roten Faden”
UAO01_02 Die Lehrkrafte wussten Bescheid, was in den anderen Stunden unterrichtet wurde
UAO01_03 Es wurde oft bei Lernenden nachgefragt, ob bestimmte Inhalte schon vermittelt wurden
UAO01_04 Ich hatte den Eindruck, dass die Lehrkrafte ihren Unterricht miteinander besprechen

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

18. Vertretungsregelung
Bitte geben Sie an, in welchem Malf3 die nachfolgenden Aussagen auf lhre Ausbildung
zutreffen.
UAO07_01 Ich weil3, dass es an meiner Schule klare Vertretungsregelungen gab
UAO07_02 Bei Ausfall einer Lehrkraft musste in der Regel der Stundenplan umgestellt werden
UAO07_03 Bei Ausfall einer Lehrkraft konnte der Unterricht meist kurzfristig umbesetzt werden
UAOQ7_05 Einzelne Lehrkrafte setzten inhaltlich unterschiedliche Schwerpunkte

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

19. Hier kénnen Sie bei Bedarf noch erganzende Angaben zur Organisation des
Unterrichts machen:

0OU05_01 [01]
Offene Texteingabe
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20. Durchfiihrung von Arbeitsauftragen
Bitte geben Sie an, in welchem MalR die Angaben zutreffen.
A102_02 Die Durchfuihrung der Arbeitsauftrdge wurde von mindestens einer Lehrkraft betreut.
A102_03 Nach dem Arbeitsauftrag wurden die Ergebnisse in der Klasse vorgestellt.
A102_04 Die Ergebnisse wurden bewertet
1 =nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

21. Aufbau von Arbeitsauftragen
Bitte geben Sie an, in welchem Mal3 die genannten Elemente in den von lhnen bearbeiteten
Arbeitsauftradgen enthalten waren.
A103_01 eigenstandiges Erfassen der Problemstellung
A103_02 selbststandiges Erarbeiten von Losungsmaoglichkeiten
A103_03 Ausfilhrung von Losungswegen
A103_04 Reflexion / Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse
1=nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

22. Personlicher Wert der Arbeitsauftrage
Bitte geben Sie an, in welchem Mal} die nachfolgenden Aussagen fir Sie personlich zutreffen.
A108_01 Die Arbeitsauftrage waren abwechslungsreich.
A108_02 Die Arbeitsauftrage waren praxisorientiert.
A108_03 Durch die Arbeitsauftrage konnte ich die Lernziele erreichen.
A108_04 Durch die eigene Beschaftigung mit dem Thema konnte ich mehr lernen als durch
Lehrvortrage.
1 =nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

23. Was war Ihnen bei der Bearbeitung der Arbeitsauftradge wichtig?
Bitte ordnen Sie auf der Skala zu, wie wichtig Ihnen die genannten Aspekte waren. Wenn ein
Aspekt flr Sie nicht wichtig oder sehr wichtig ist, dann wéhlen Sie das Kastchen ganz links bzw.
ganz rechts. Mit den Zwischenwerten kénnen Sie lhre Beurteilung abstufen.
Wie wichtig war Ihnen...

A106_01 ...sich selbst mit dem Thema zu beschéftigen?

A106_02 ...mit anderen Lernenden zusammenzuarbeiten?

A106_03 ...die Betreuung durch die Lehrkraft?

A106_04 ...die Prasentation der Arbeitsergebnisse?

A106_05 ...die Bewertung lhrer personlichen Leistung?

A106_06 ...die Korrektur von Fehlern in der Erarbeitung?

A106_07 ...am Ende einheitliche Aussagen zu haben?



1 = nicht wichtig
5 = sehr wichtig
-9 = nicht beantwortet
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24. Einbezug von Vorkenntnissen
Mit Vorkenntnissen sind Kenntnisse aus einer vorherigen Ausbildung im Rettungsdienst oder
Sanitatsdienst gemeint.
VUO1_01 Vorkenntnisse der Lernenden wurden in die Ausbildung einbezogen
VUO1_02 Lernende mit Vorkenntnissen hatten es leichter
VUO1_03 Lernende ohne Vorkenntnisse waren haufig tberfordert

VUO1_04 Lernende mit Vorkenntnissen waren haufig unterfordert
1 = trifft absolut nicht zu
2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft eher zu
5 = trifft lberwiegend zu
6 = trifft vollkommen zu
-9 = nicht beantwortet

25. Gab es in lhrer Ausbildung Forderangebote, um den Lernstoff bei Bedarf zu
wiederholen?
VUO2 Férderung
l=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet

26. Gab es in lhrer Ausbildung die Mdglichkeit, iber den reguléren Lernstoff hinaus
zusétzliche Inhalte zu erlernen?
VUO3 Vertiefung
l1=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet
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27. Zuordnung von Prifungen
Bitte geben Sie an, in welchem Mal die nachfolgenden Aussagen zutreffen
P101_01 Prifungen wurden innerhalb von Fachern durchgefuhrt
P101_02 Prufungen wurden fachertbergreifend durchgefihrt
P101_03 Die Zuordnung von Prifungen zu Einzelfachern war immer erkennbar

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

28. Zielsetzung von Prifungen

Bitte geben Sie an, in welchem MaR die nachfolgenden Aussagen zutreffen
P102_01 Prufungen dienten dazu, inhaltliches Wissen abzufragen
P102_02 Prufungen dienten dazu, erreichte Kompetenzen zu prifen
P102_03 Der Lernstoff wurde konkret auf Priifungen hin gelernt

P102_04 Der Lernstoff hatte Bedeutung tber die Prifung hinaus
1 = trifft absolut nicht zu
2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft eher zu
5 = trifft Uberwiegend zu
6 = trifft vollkommen zu
-9 = nicht beantwortet
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29. Ihr Alter bei Beginn der Ausbildung:
P001 01 ... Jahre
Offene Texteingabe

30. Ihr hochster Schulabschluss vor Beginn der Ausbildung:
P0O03 Schulabschluss

1 = Abschluss der Haupt- oder Mittelschule
2 = Mittlerer Schulabschluss
3 = Fachabitur
4 = Abitur
5 = anderer Abschluss, namlich
-9 = nicht beantwortet
P003_05 anderer Abschluss, namlich

Offene Texteingabe

31. Hatten Sie vor Beginn der Ausbildung bereits eine andere Berufsausbildung
abgeschlossen?
P004 Berufsaushildung
4 =nein
5=ja
-9 = nicht beantwortet

32. Hatten Sie vor Beginn der Ausbildung bereits eine Vorausbildung im Sanitats- oder
Rettungsdienst?
P006 Vorkenntnisse
4 =nein
5 =ja, namlich
-9 = nicht beantwortet
P0O06_05 ja, namlich
Offene Texteingabe
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Vielen Dank!

Sie haben alle Fragen beantwortet und damit einen wertvollen Beitrag zu meiner Arbeit
geleistet.

Ich danke Ihnen herzlich fir Ihre Zeit und lhre Bemihungen.

Ich mochte Sie nun dazu einladen, an der Verlosung teilzunehmen. Unter allen Teilnehmenden
verlose ich jeweils einen Buchergutschein im Wert von 100 und 50 Euro.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt getrennt von den Angaben im Fragebogen. Eine Zuordnung
der Antworten zu Ihrer E-Mail-Adresse ist nicht mdglich.

Ich will am Gewinnspiel teilnehmen. Ich willige ein, dass meine E-Mail-Adresse bis zur Ziehung
der Gewinner gespeichert wird. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. Meine Angaben
in dieser Befragung bleiben weiterhin anonym, meine E-Mail-Adresse wird nicht an Dritte weitergegeben.

Ich interessiere mich fur die Ergebnisse dieser Studie und hatte gerne eine Zusammenfassung per E-Mail.

Letzte Seite

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!
Wir mochten uns ganz herzlich fur Ihre Mithilfe bedanken.

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schlieRen.
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Anhang XI: Lehrerfragebogen (Variablenansicht)

Seite 01
Sehr geehrte Lehrkraft,

im Rahmen meiner Masterarbeit an der TU Kaiserslautern fiihre ich eine Online-
Befragung zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes an Notfallsanitaterschulen durch.
Ich mdchte Sie als Lehrkraft in der Notfallsanitater-Ausbildung herzlich einladen, an
dieser Befragung teilzunehmen.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich 20 Minuten Zeit nehmen, um an der Umfrage
teilzunehmen. Ihre Antworten werden vertraulich behandelt und dienen ausschlief3lich
der spateren wissenschaftlichen Auswertung.

Sie kénnen von jedem beliebigen Endgerat mit Internetanschluss an der Befragung
teilnehmen. Die Befragung steht bis zum 05. Juli 2020 zur Beantwortung offen. Ihre
Daten sind selbstverstandlich vertraulich, werden nur in anonymisierter Form
ausgewertet und nicht an Dritte weitergegeben.

Als kleines Dankeschdn fur Ihre Bemuhungen verlose ich unter allen Teilnehmenden,
die ihre Mail-Adresse hinterlassen, je einen Buchergutschein im Wert von 100 und 50
Euro.

Sollten Sie Fragen haben, so stehe ich Ihnen gerne unter der Mail-
Adresse helmutdeinzer@icloud.com sowie telefonisch unter 0152 / 22533564 zur
Verfligung.

Mit den besten Grif3en

Helmut Deinzer


mailto:helmutdeinzer@icloud.com
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Hinweise zum Ausfullen des Fragebogens

Die Fragen in diesem Fragebogen behandeln die Organisation des Schulbetriebes, die
allgemeine Unterrichtsorganisation an der Schule und die Ihre eigene
Unterrichtsorganisation als Lehrkraft.

Fur die spatere Auswertung ist es wichtig, dass Sie die Fragen so genau wie mdglich
beantworten. Die meisten Fragen sind selbsterklarend. Bei einigen Fragen werden Sie
vielleicht etwas uUberlegen mussen. Wenn Sie mochten, kdnnen in diesem Fall jederzeit
die Beantwortung unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt weitermachen.

Haufig werden Sie gefragt, ob eine Aussage zutrifft oder nicht, hier kdnnen Sie aus
einem Popup-Menl aus insgesamt sechs Abstufungen wahlen. Bei anderen Fragen
werden Sie aufgefordert, die Haufigkeit eines Ereignisses auf einer mehrstufigen Skala
auszuwahlen. Bei all diesen Fragen gilt: Nur Ihre persénliche Wahrnehmung ist
ausschlaggebend.

Sollten Sie irgendwo nicht weiterkommen oder Fragen zur Beantwortung haben, so
durfen Sie mich jederzeit gerne kontaktieren. Das gleiche gilt nattrlich, wenn Sie bei
der Bearbeitung auf technische Probleme stol3en.

Am Ende der Befragung konnen Sie Ihre Mail-Adresse hinterlassen, sofern Sie am
Gewinnspiel teilnehmen wollen oder an den Ergebnissen der Befragung interessiert
sind. Diese Angaben werden gesondert verarbeitet und nicht Ihren Antworten
zugeordnet. Bitte beachten Sie, dass nur komplett ausgefillte Fragebdgen bei der
Verlosung bericksichtigt werden.
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Diese Befragung richtet sich ausschlief3lich an Lehrkréfte, die an einer
Berufsfachschule fir Notfallsanitater in Bayern tatig sind oder waren.
Bitte bestatigen Sie, dass Sie zu diesem Personenkreis gehoren.

SCO09 Tatigkeit

1 = Nein (nicht an der Studie teilnehmen)
2=Ja
-9 = nicht beantwortet

1 aktive(r) Filter

Filter SC09/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1

Dann nach dem Klick auf "Weiter" den Text SC10 anzeigen und das Interview beenden

1. Sind Sie aktuell noch an einer Berufsfachschule fur Notfallsanitater tatig?
LOO7 aktuelle Lehrtatigkeit

1 =nein
2=ja
-9 = nicht beantwortet
2 aktive(r) Filter
Filter LOO7/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Frage/Text LO08 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter LOO7/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Frage/Text L010 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
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2. Jahr des Ausscheidens
Sie haben angegeben, dass Sie aktuell nicht mehr an einer Berufsfachschule fur
Notfallsanitater tatig sind. In welchem Jahr haben Sie lhre Lehrtatigkeit beendet?

LO08 Jahr des Ausscheidens
1=2014
2 =2015
3=12016
4=2017
5=2018
6= 2019
7 =2020
-9 = nicht beantwortet

Hinweis:

Die Fragen und die Antwortmdglichkeiten in diesem Fragebogen sind Uberwiegend im
Prasens geschrieben. Sie gelten jedoch in gleicher Weise fir Lehrkrafte, die ihre
Lehrtatigkeit inzwischen beendet haben.

Aus Grinden der Vereinfachung und zur besseren Lesbarkeit wurde darauf verzichtet,
bei jeder Frage auch die Vergangenheitsform aufzufiihren. Beantworten Sie daher alle
Fragen so, als wiirden Sie diesen Fragebogen zum Zeitpunkt lhres Ausscheidens
bearbeiten.

3. lhre Lehrqualifikation:
LO06 Lehrgualifikation
1 = Lehrkraft mit Hochschulausbildung, Qualifikationsebene 4 (héherer Dienst)
2 = Lehrkraft mit Hochschulausbildung, Qualifikationsebene 3 (gehobener Dienst)
3 = Lehrkraft mit Bestandsschutz gemaf § 31 NotSanG
4 = anderweitige Qualifikation, ndmlich
-9 = nicht beantwortet
LO06_04 anderweitige Qualifikation, namlich

Offene Texteingabe

4. Waren Sie vorher bereits in der Ausbildung von Rettungsassistenten als
Lehrkraft tatig?
L0O02 RettAss-Tatigkeit
l=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet
1 aktive(r) Filter
Filter LO02/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1
Dann Seite(n) RettAss? des Fragebogens anzeigen (sonst ausblenden)

5. In welchem Anstellungsverhéltnis sind oder waren Sie an der
Berufsfachschule tatig?
Falls Ihr Anstellungsverhaltnis sich im Lauf Ihrer Tatigkeit ge&ndert hat, wahlen Sie
bitte das letzte bzw. aktuelle Anstellungsverhaltnis.

LO03 Anstellung

1 = Festanstellung Voll- oder Teilzeit
2 = Nebenberufliche Anstellung

3 = Honorartatigkeit

-9 = nicht beantwortet
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6. Ihre regelméanRig geleisteten Unterrichtsstunden pro Schulwoche

Falls sich Ihre Stundenzahl im Lauf der Anstellung geéndert hat, wahlen Sie bitte den
letzten bzw. aktuellen Stand.

Als Unterrichtsstunde gilt eine Unterrichtseinheit von 45 Minuten.

Unterrichtsstunden

L004_05 ... Unterrichtsstunden
Offene Eingabe (Ganze Zahl)

7. lhre regelméaRige Unterrichtstatigkeit (Facher)
Bitte geben Sie an, in welchen Unterrichtsfachern des bayerischen Lehrplans Sie
regelmafig unterrichten.

Geben Sie nur die Facher an, in denen Sie tatsachlich unterrichten. Facher, fir die Sie
lediglich genehmigt sind, in denen Sie aber keinen Unterricht geben, werden hier nicht
betrachtet.

LOO5 Facher: Ausweichoption (negativ) oder Anzahl ausgewéhlter Optionen
Ganze Zahl

LO05_01 Medizinisch-naturwissenschaftliche Grundlagen

LO05_02 Allgemeine Notfallmedizin

LO05_03 Spezielle Notfallmedizin

LO05_04 Organisation und Einsatzlehre

LO05_05 Team Ressource Management und Qualitatsmanagement
LO05_06 Sozial- und geisteswissenschaftliche Grundlagen
LO05_07 Berufs- und Staatskunde

LO05_08 Deutsch

LO05_09 Englisch
1 = nicht gewahit
2 = ausgewahlt
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Ordnungsstruktur des Unterrichts

Nachfolgend geht es darum, nach welcher primaren Ordnungsstruktur der Unterricht
an lhrer Schule gegliedert ist. Dabei geben Sie bitte zunachst an, nach welchen
Ordnungskriterien die Schule vorgeht (z. B. bei der Erstellung von Stundenplanen und
Curricula), und anschlieRend, nach welchen Kriterien Sie selbst sich bei der
Vorbereitung lhres Unterrichts orientieren.

Sie kdnnen die einzelnen Kriterien per Doppelklick oder per Drag & Drop an die richtige
Stelle setzen. An oberster Stelle steht dabei das Hauptkriterium. Wenn ein Kriterium
bei der Orientierung keine Rolle spielt, dann lassen Sie es weg.

8. Nach welchen Ordnungskriterien wird der Unterricht von Ihrer Schule
organisiert?

Bitte bringen Sie die genannten Kriterien in die Reihenfolge, in der sie von der Schule
verwendet werden (z. B. bei der Gestaltung der Stundenpléane).

0103 _01 Lernfelder / Handlungsfelder
0103 _02 Lernsituationen / Handlungssituationen
0103 _03 Unterrichtsfacher

0103 _04 andere Ordnungskriterien

1 =Rangplatz 1
2 =Rangplatz 2
3 = Rangplatz 3
4 = Rangplatz 4
-9 = nicht eingeordnet

9. Falls von der Schule andere Ordnungskriterien als die oben genannten benutzt
werden, welche sind dies?

0105_01[01]
Offene Texteingabe

10. Nach welchen Ordnungskriterien orientieren Sie sich persénlich?
Geben Sie nun an, nach welchen Kriterien Sie selbst sich bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung lhres Unterrichts orientieren.

0101_01 Lernfelder / Handlungsfelder
0101_02 Lernsituationen / Handlungssituationen
0101_03 Unterrichtsfacher

0101_04 andere Ordnungskriterien

1 =Rangplatz 1
2 = Rangplatz 2
3 = Rangplatz 3
4 = Rangplatz 4
-9 = nicht eingeordnet



11. Falls Sie sich an anderen Ordnungskriterien orientieren als an den oben
genannten, welche sind dies?

0106_01 [01]
Offene Texteingabe

99
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12. Wie lange dauern die Unterrichtsblocke an Ihrer Berufsfachschule im
Schnitt?
S101 Dauer Blocke

1 = weniger als 1 Woche
2 =1-2 Wochen

3 =3-4 Wochen

4 =5-6 Wochen

5 = mehr als 6 Wochen
-9 = nicht beantwortet

13. Wie bewerten Sie die Lange der Unterrichtsbldcke hinsichtlich der
Organisation Ihres Unterrichts?
S102 Lange

1=zukurz

2 = angemessen

3 =zulang

-9 = nicht beantwortet

14. Wie viele Lernfelder werden in einem Unterrichtsblock normalerweise
bearbeitet?

S103 01 1. Ausbildungsjahr
S103 02 2. Ausbildungsjahr
S103 03 3. Ausbildungsjahr

ehrals 3
Lernfelder werden nicht kommuniziert
-9 = nicht beantwortet

arwWN PR
TRRTRNTRNTINT]
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15. Wie viele Lehrkrafte sind im Regelfall in die Erstellung und Bearbeitung einer
Lernsituation einbezogen?
S104 Anzahl Lehrer

1 =1 Lehrkraft

2 = 2-5 Lehrkrafte

3 = mehr als 5 Lehrkrafte

4 = wir arbeiten nicht mit Lernsituationen
-9 = nicht beantwortet

16. Gibt es jeweils eine oder mehrere Lehrkrafte, die fir die Koordination einer
Lernsituation verantwortlich sind?
S105 Koordination Lernsituation
1 =nein
2 = ja, Koordination erfolgt durch eine Lehrkraft
3 = ja, Koordination erfolgt durch mehrere Lehrkrafte

4 = wir arbeiten nicht mit Lernsituationen
-9 = nicht beantwortet
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Eigene Unterrichtsorganisation

Die folgenden Fragen betreffen lhre eigene Unterrichtsorganisation. Sie betreffen nur
den Unterricht, fir den Sie personlich als Lehrkraft verantwortlich sind. Fragen der
Unterrichtsorganisation an der Schule allgemein werden in der nachsten Rubrik
behandelt.

17. Formale Organisation
Bitte geben Sie an, in welchem Maf3 die nachfolgenden Aussagen auf Ihren Unterricht
zutreffen.
EUOL1_01 Mein Unterricht ist vor allem an beruflichen Handlungssituationen ausgerichtet
EUOL1_02 Mein Unterricht ist vor allem an zu vermittelnden Inhalten ausgerichtet
EUOL1_03 Mein Unterricht ist klar bestimmten Unterrichtsfachern zuzuordnen

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Gberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

Sozialformen im Unterricht

In der nachsten Frage geht es um die im Unterricht verwendeten Sozialformen. Dabei
werden folgende Sozialformen unterschieden:

Klassenunterricht: Dies umfasst alle Unterrichtsformen, die im gesamten
Klassenverbund stattfinden, an der also alle Lernenden gleichzeitig beteiligt sind.
Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Unterricht durch die Lehrkraft oder durch die
Lernenden (z. B. in Form von Referaten u. &.) erfolgt.

Gruppenarbeit (ohne Fallsimulation): Dies umfasst alle Unterrichtsformen, bei denen
die Lernenden in einer Gruppe von mehr als zwei Personen gemeinsam Aufgaben
bearbeiten. Die Fallsimulation, also die Bearbeitung eines Fallbeispiels im praktischen
Unterricht, ist davon nicht erfasst.

Partnerarbeit (ohne Fallsimulation): Dies bezeichnet die gemeinsame Arbeit von zwei
Personen an einer Aufgabe. Die Fallsimulation, also die Bearbeitung eines
Fallbeispiels im praktischen Unterricht, ist davon nicht erfasst.

Einzelarbeit: Dies umfasst alle Tatigkeiten, bei denen die Lernenden selbststandig
und auf sich allein gestellt eine Aufgabe zu bearbeiten haben, beispielsweise
Rechercheauftrage oder Stillarbeiten.

Fallsimulation: Hiermit ist der Unterricht gemeint, in dem die Lernenden zusammen
mit einem oder mehreren Mitlernenden praktische Fallbeispiele zu bearbeiten hatten.
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18. Sozialformen
Bitte bewerten Sie die nachfolgend genannten Unterrichts- bzw. Sozialformen danach,
wie haufig Sie diese in lhrem Unterricht einsetzen.

EUO02_01 Klassenunterricht

EUO02_02 Gruppenarbeit (ohne Fallsimulation)
EUO02_03 Partnerarbeit (ohne Fallsimulation)
EUO02_04 Einzelarbeit

EUO02_05 Fallsimulation

1 =nie

2 = selten

3 = manchmal

4 = oft

5 = meistens

6 = immer

-9 = nicht beantwortet

19. Lernziele
Bitte geben Sie an, in welchem Maf die nachfolgenden Aussagen auf Ihren Unterricht
zutreffen.

EU13_01 Die Lernziele meines Unterrichts sind den Lernenden bekannt

EU13_02 Ich tGberprufe regelmélRig, ob die Lernziele erreicht wurden
EU13_03 Die Vermittlung bestimmter Inhalte ist mir wichtig
EU13_04 Ich greife im Unterricht haufig den Stoff anderer Facher auf

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

20. Verantwortlichkeit fur den Unterricht
Bitte geben Sie an, welche Aussage am ehesten auf Ihren Unterricht zutrifft.

Sollten fir einzelne Anteile Ihres Unterrichts verschiedene Aussagen zutreffen, dann
antworten Sie aus dem Gesamtuberblick Ihres Unterrichts.
EUO07 Verantwortlichkeit

1 = Ich bin fir meinen Unterricht im wesentlichen selbst verantwortlich

2 = Ich gestalte meinen Unterricht zusammen mit maximal zwei Kollegen
3 = Der Unterricht wird im Kollektiv von mehr als zwei Kollegen gestaltet
4 = Der Ablauf des Unterrichts ist fest vorgegeben

-9 = nicht beantwortet
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Beurteilen Sie bei den folgenden Fragen nur, wie Sie lhren eigenen Unterricht
organisieren.

Unterricht, den Sie gemeinsam mit Kollegen gestalten, berticksichtigen Sie bitte nur,
soweit Ihr eigener Einfluss auf die Unterrichtsgestaltung maRgeblich ist.

21. Orientierung an Lernenden
Bitte geben Sie an, in welchem Maf3 die nachfolgenden Aussagen auf Ihren Unterricht
zutreffen.
EUO3_01 Die Lernenden gestalten den Unterricht aktiv mit
EUO03_02 Die Lernenden werden dazu animiert, sich Wissen selbst anzueignen
EUO03_03 Die Lernenden nutzen unterschiedliche Medien
EUO3_04 Die Lernenden werden dazu animiert, ihre Lernmethoden selbst zu bewerten
EUO03_05 Die Lernenden werden dazu animiert, ihre Arbeitsergebnisse selbst zu bewerten

EUO3_06 Es gibt Raum fir Diskussionen, die sich aus den Arbeitsergebnissen ergaben

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

22. Praxisrelevanz
Bitte kreuzen Sie an, in welchem Mal3 die nachfolgenden Aussagen auf lhren
Unterricht zutreffen.

A104 01 Den Lernenden wird die Bedeutung des Gelernten fir die praktische Tatigkeit
aufgezeigt

A104 02 Es wird Bezug zur praktischen Tatigkeit hergestellt

A104 03 Es besteht die Moglichkeit, das Gelernte praktisch anzuwenden

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft lberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

23. Einbezug von Vorkenntnissen
Mit Vorkenntnissen sind Kenntnisse aus einer vorherigen Ausbildung im
Rettungsdienst oder Sanitatsdienst gemeint.
VUO1 01 Ich beziehe Vorkenntnisse der Lernenden in meinen Unterricht ein
VUO01_02 Vorkenntnisse erleichtern es den Lernenden, meinem Unterricht zu folgen

VUO1 03 Ich habe den Eindruck, dass Lernende ohne Vorkenntnisse vom Unterricht haufig
uberfordert sind

VUO1_04 Ich habe den Eindruck, dass Lernende mit Vorkenntnissen vom Unterricht haufig
unterfordert sind

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft lberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet
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In der folgenden Frage geht es um den Einsatz von Arbeitsauftragen im Unterricht.
Damit sind Aufgaben gemeint, durch die die Lernenden sich den Unterrichtsstoff durch
konstruktivistische Methoden selbst erarbeiten missen. Dabei spielt es keine Rolle, ob
dies in Form von Gruppen- oder Partnerarbeit oder als Einzelarbeit erfolgt.

Die Fragen in dieser Rubrik beziehen sich ausschlielich auf den von Ihnen persénlich
verantworteten Unterricht.

24. Werden in lhrem Unterricht Arbeitsauftrdge von den Lernenden ausgefihrt?
A105 Arbeitsauftrage allgemein
1 =nein
2=ja
-9 = nicht beantwortet
3 aktive(r) Filter
Filter A105/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A102 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter A105/F2
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A103 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter A105/F3
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2
Dann Frage/Text A106 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)

25. Verteilung instruktionsbasierter und konstruktivistischer Ansétze in lhrem
Unterricht

Beurteilen Sie, welchen Anteil instruktionsbasierte und konstruktivistische Methoden in
lhrem Unterricht haben. Falls der Anteil in verschiedenen Stunden unterschiedlich
verteilt ist, dann schatzen Sie bitte den Durchschnittswert.

(Anmerkung: Das Bearbeiten von vorgegebenen Fallsimulationen im praktischen
Unterricht ist hier als instruktionsbasiert einzuordnen)
Die prozentuale Aufteilung wird Ihnen bei jedem Auswahlfeld als Tool-Tip angezeigt.

EUO09_01 instruktionsorientiert/konstruktivistisch

1 = instruktionsorientiert
11 = konstruktivistisch
-9 = nicht beantwortet

26. Wie viele Stunden nutzen Sie durchschnittlich in einer Unterrichtswoche fir
Unterrichtsabsprachen mit Kollegen?
Als Stunde wird hier eine Zeitstunde von 60 Minuten verstanden.

EU11 Absprache Zeit

1 = weniger als 1 Stunde
2 =1-2 Stunden

3 = 3-4 Stunden

4 = 5-6 Stunden

5 =7-8 Stunden

6 = mehr als 8 Stunden
-9 = nicht beantwortet

27. Werden Ihnen von der Schule feste Zeiten fir die Absprache des Unterrichts
mit Kollegen eingeraumt?

EU10 Absprache
l=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet

Seite 09
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28. Durchfiihrung von Arbeitsauftragen
Bitte geben Sie an, in welchem Malf3 die Angaben zutreffen.
A102_02 Wahrend der Bearbeitung findet eine Betreuung durch die Lehrkraft statt
A102_03 Nach dem Auftrag werden die Ergebnisse in der Klasse vorgestellt.
A102_04 Die Ergebnisse werden bewertet
1 = nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

29. Aufbau von Arbeitsauftragen
Bitte geben Sie an, in welchem Maf3 die genannten Elemente in den von lhnen
gestellten Arbeitsauftragen enthalten sind.

A103 01 eigenstandiges Erfassen der Problemstellung
A103_02 selbststandiges Erarbeiten von Losungsmdglichkeiten
A103_03 Ausfuihrung von Lésungswegen
A103 04 Reflexion / Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse

1 =nie

2 = selten

3 = manchmal

4 = oft

5 = meistens

6 = immer

-9 = nicht beantwortet

30. Was ist lhnen beim Einsatz von Arbeitsauftragen im Unterricht wichtig?
Bitte ordnen Sie auf der Skala zu, fur wie wichtig Sie die genannten Aspekte halten.
Wenn ein Aspekt fir Sie nicht wichtig oder sehr wichtig ist, dann wahlen Sie das
Kastchen ganz links bzw. ganz rechts. Mit den Zwischenwerten kénnen Sie Ihre
Bewertung abstufen.
Wie wichtig ist Ihnen als Lehrkraft, dass die Lernenden...

A106_01 ...sich selbst mit dem Thema beschéftigen?

A106_02 ...mit anderen Lernenden zusammenarbeiten?

A106_03 ...von einer Lehrkraft betreut werden?

A106_04 ...ihre Arbeitsergebnisse prasentieren?

A106_05 ...eine Bewertung ihrer personlichen Leistung erhalten?

A106_06 ...eine Korrektur ihrer Fehler erfahren?

A106_07 ...am Ende Uber einheitliche Aussagen verfiigen?

1 = nicht wichtig

5 = sehr wichtig
-9 = nicht beantwortet
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Unterrichtsorganisation an der Schule allgemein

In dieser Rubrik beurteilen Sie die allgemeine Unterrichtsorganisation an Ihrer Schule,
losgeldst von Ihrem eigenen Unterrichtsanspruch.

31. Formale Organisation
Bitte geben Sie an, in welchem Malf3 die nachfolgenden Aussagen auf den Unterricht
an lhrer Schule allgemein zutreffen.
UAO03_01 Der Unterricht ist vor allem an beruflichen Handlungssituationen ausgerichtet
UAO03_02 Der Unterricht ist vor allem an zu vermittelnden Inhalten ausgerichtet
UAO03_03 Die einzelnen Stunden sind klar bestimmten Unterrichtsfachern zuzuordnen

UAO03_04 Die Lernziele des Unterrichts sind klar erkennbar

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet

32. Sozialformen
Bitte bewerten Sie die nachfolgend genannten Unterrichts- bzw. Sozialformen danach,
wie haufig diese an lhrer Schule allgemein eingesetzt werden.
UA04 01 Klassenunterricht
UAO04_02 Gruppenarbeit (ohne Fallsimulation)
UAO04_03 Partnerarbeit (ohne Fallsimulation)
UAO04_04 Einzelarbeit
UA04_05 Fallsimulation
1 =nie
2 = selten
3 = manchmal
4 = oft
5 = meistens
6 = immer
-9 = nicht beantwortet

33. Gibt es an lhrer Schule ein schulinternes Curriculum, in dem Lernziele und
Inhalte festgelegt werden?
UAO06 Curriculum
l=ja
2 = nein
-9 = nicht beantwortet

34. Unterrichtsverknupfung
Bitte kreuzen Sie an, in welchem Malf} die nachfolgenden Aussagen auf die Ausbildung
an lhrer Schule zutreffen.
UAO1_01 Die Unterrichtsvermittlung folgt einem "roten Faden"
UAOQ1_02 Die Lehrkréfte wissen Bescheid, was in den anderen Fachern unterrichtet wurde
UAO01_03 Es wird oft bei Lernenden nachgefragt, ob bestimmte Inhalte schon vermittelt wurden

UAO1_04 Die Lehrkrafte besprechen ihren Unterricht miteinander

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu
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6 = trifft vollkommen zu
-9 = nicht beantwortet

35. Gibt es an lhrer Schule Forderangebote, um den Lernstoff bei Bedarf zu
wiederholen?
VUO2 Forderung
l=ja
2 = nein
-9 = nicht beantwortet

36. Gibt es an lhrer Schule die Moglichkeit, tber den reguléren Lernstoff hinaus
zuséatzliche Inhalte zu erlernen?
VUO3 Vertiefung
l=ja
2 = nein
-9 = nicht beantwortet

37. Vertretungsregelung
Bitte geben Sie an, in welchem Maf} die nachfolgenden Aussagen fur lhre Schule
zutreffen.

UAOQ7_01 Es gibt klare Vertretungsregelungen

UAO7_02 Bei Ausfall einer Lehrkraft muss in der Regel der Stundenplan umgestellt werden
UAO7_03 Durch effiziente Absprache kann der Unterricht meist gleichwertig umbesetzt werden
UAOQ7_04 Die Vermittlung der Lernziele gelingt unabhangig von der Person der Lehrkraft

UAO7_05 Einzelne Lehrkrafte setzen inhaltlich unterschiedliche Schwerpunkte

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft iberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet
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38. Wie hoch schéatzen Sie den Anteil des theoretischen und praktischen
Unterrichts an lhrer Schule ein?
Bei den einzelnen Feldern wird Ihnen die prozentuale Verteilung als Tool-Tip angezeigt.
PUOL1_01 Theorie/Praxis
1 = Theorie

11 = Praxis
-9 = nicht beantwortet

39. Wie bewerten Sie den Anteil des praktischen Unterrichts?

PUO2 Anteil Praxis

1 = zu viel Praxis

2 = angemessen

3 = zu wenig Praxis
-9 = nicht beantwortet
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40. Zuordnung von Prufungen
Bitte geben Sie an, in welchem Maf3 die nachfolgenden Aussagen fur lhre Schule
zutreffen
P101_01 Prifungen werden innerhalb von Fachern durchgefuhrt

P101_02 Prifungen werden facherubergreifend durchgefuhrt

P101_03 Die Zuordnung von Prifungen zu Einzelfachern ist immer erkennbar
1 = trifft absolut nicht zu
2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu
4 = trifft eher zu
5 = trifft Uberwiegend zu
6 = trifft vollkommen zu
-9 = nicht beantwortet

41. Zielsetzung von Prifungen
Bitte geben Sie an, in welchem Maf3 die nachfolgenden Aussagen fiir die von Ihnen
personlich erstellten bzw. abgenommenen Prifungen zutreffen.

P102_01 Priufungen dienen dazu, inhaltliches Wissen abzufragen

P102_02 Prifungen dienen dazu, erreichte Kompetenzen zu prifen

P102_03 Der Lernstoff wird konkret auf Priifungen hin gelernt

P102_04 Der Lernstoff hat Bedeutung tber die Prifung hinaus

1 = trifft absolut nicht zu

2 = trifft Uberwiegend nicht zu
3 = trifft eher nicht zu

4 = trifft eher zu

5 = trifft Uberwiegend zu

6 = trifft vollkommen zu

-9 = nicht beantwortet



110

Seite 13
RettAss

42. Ist die Ausbildung zum Notfallsanitater aus Ihrer Sicht besser geeignet,
praktische Handlungskompetenz zu erzeugen, als die Ausbildung zum
Rettungsassistenten?
RAO1 Eignung
l=ja
2 =nein
-9 = nicht beantwortet

43. Welche Anderungen sind fiir Sie hinsichtlich der Entwicklung von
Handlungskompetenz am bedeutsamsten?

Ordnen Sie die Anderungen per Drag & Drop nach ihrer Bedeutung an, wobei die
wichtigste Anderung an Stelle 1 gesetzt wird. Falls eine der Angaben fir Sie keine
Bedeutung haben sollte, lassen Sie sie weg.

RAO02_05 Gesamtverantwortlichkeit der Schule

RAO02_01 Langere Ausbildungsdauer

RAO02_03 Lernfeldbasierter Unterricht

RA02_02 Regelmafiger Wechsel von Unterricht und Praxisphasen

RAO02_04 Vertragliches Ausbildungsverhaltnis der Lernenden

1 =Rangplatz 1
2 = Rangplatz 2
3 =Rangplatz 3
4 = Rangplatz 4
5 = Rangplatz 5
-9 = nicht eingeordnet

44. Gibt es fir Sie noch weitere Aspekte, die in der vorhergehenden Liste nicht
zu finden sind?

RA03_01 [01]
Offene Texteingabe
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Vielen Dank!

Sie haben alle Fragen beantwortet und damit einen wertvollen Beitrag zu meiner Arbeit
geleistet. Ich danke Ihnen herzlich fir Ihre Zeit und Ihre Bemuhungen.

Ich mdchte Sie nun dazu einladen, an der Verlosung teilzunehmen. unter allen

Teilnehmenden verlose ich jeweils einen Blchergutschein im Wert von 100 und 50
Euro.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt getrennt von den Angaben im Fragebogen. Eine
Zuordnung der Antworten zu lhrer E-Mail-Adresse ist nicht méglich.

Ich will am Gewinnspiel teilnehmen. Ich willige ein, dass meine E-Mail-Adresse bis zur Ziehung der
Gewinner gespeichert wird. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen. Meine Angaben in dieser
Befragung bleiben weiterhin anonym, meine E-Mail-Adresse wird nicht an Dritte weitergegeben.

Ich interessiere mich fur die Ergebnisse dieser Studie und hétte gerne eine Zusammenfassung per E-Mail.



Anhang XlI: Statistiken

Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Kompetenzorientierung*

(Lernende)
N %
Falle  Gilltig 78 97,5
Ausgeschlossen 2 2,5
Gesamt 80 100,0

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der ltems

,822 14

Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Kompetenzorientierung“

(Lehrkréafte)
N %
Fale  ©Ultd 34 100,0
Ausgeschlossen 0 0
Gesamt 34 1000

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der ltems

747 15
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Handlungsorientierung“
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Standard- Standard-
Mittelwert = abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte Lehrkrafte

Der Unterricht Yvar vor 417 978 Mein UnterrlchF ist vor 468 976
allem an beruflichen allem an beruflichen
Handlungssituationen Handlungssituationen
ausgerichtet ausgerichtet

Der Unt_errlcht an der 4.68 1,003

Schule ist vor allem

an beruflichen

Handlungssituationen

ausgerichtet
Prufungen_ dienten 433 1,300 Prufungen. dienen 5.03 797
dazu, erreichte dazu, erreichte
Kompetenzen zu Kompetenzen zu
prifen prifen
Der Lernstoff hattg 4.29 1,265 Der Lernstoff hat . 4.94 1,013
Bedeutung Uber die Bedeutung tber die
Prifung hinaus Priifung hinaus
Es wurde regelmaRig 373 1,456 Ich Uberpriife 453 961

Uberpruft, ob die
Lernziele erreicht
wurden

regelmafig, ob die
Lernziele erreicht
wurden
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Praxisrelevanz‘

Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkréafte Lehrkréafte
Die Bedeutlfng.des 4.49 842 Qen Lernenden wird 5,35 691
Gelernten fiir die die Bedeutung des
praktische Tatigkeit Gelernten fir die
war erkennbar praktische Tatigkeit
aufgezeigt
IR R 456 793 ESuirdBezugar 54 746
praktischen Tatigkeit praktischen Tatigkeit
hergestellt hergestellt
Es bestand die 4.04 1,049 Es besteht die 476 1,046

Maoglichkeit, das
Gelernte praktisch
anzuwenden

Maoglichkeit, das
Gelernte praktisch
anzuwenden
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Schiileraktivierung“

Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte Lehrkrafte
Die Lernenden 351 1,169 Die Lernenden 432 1,007
gestalteten den gestalten den
Unterricht aktiv mit Unterricht aktiv mit
Die Lernenden 435 1,080 Die Lernenden o 462 1,045
wurden dazu werden dazu animiert,
animiert, sich Wissen sich Wissen selbst
selbst anzueignen anzueignen
Die Lernenden 4.29 1,265 Die Lerngndgn nutzen 474 963
nutzten unterschiedliche
unterschiedliche Medien
Medien
Die Lernenden 2.95 1,359 Die Lernenden o 374 1,163
wurden dazu werden dazu animiert,
animiert, ihre ihre Lernmethoden
Lernmethoden selbst selbst zu bewerten
zu bewerten
Die Lernenden 334 1,458 Die Lernenden o 374 1,310
wurden dazu werden dazu animiert,
animiert, ihre ihre
Arbeitsergebnisse Arbeitsergebnisse
selbst zu bewerten selbst zu bewerten
Es gab Raum fur 4,24 1,352 ES gibt Raum fir 4,85 925
Diskussionen, die Diskussionen, die
sich aus den sich aus den
Arbeitsergebnissen Arbeitsergebnissen
ergaben ergaben
Die Lernziele des 3.92 1,035 Die Lernziele meines 5.18 576

Unterrichts waren
den Lernenden
bekannt

Unterrichts sind den
Lernenden bekannt



Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Fachorientierung*

%

(Lernende)
N
Falle Gultig 79
Ausgeschlossen 1
Gesamt 80

98,8
1,3
100,0

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der Items

744 10

Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Fachorientierung®

%

(Lehrkrafte)
N
Falle Gliltig 34
Ausgeschlossen 0
Gesamt 34

100,0

100,0

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Alpha Anzahl der Iltems

734 12
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Mittelwerte Teilkomplex ,Inhaltsorientierung“
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Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte Lehrkrafte
Der Unterricht war 437 1,060 Mein Unterricht ist vor 476 955
vor allem an zu allem an zu
vermittelnden vermittelnden Inhalten
Inhalten ausgerichtet ausgerichtet
Die Lehrkraftg legten 454 1,067 Die Yermlttlung . 5.44 561
Wert auf bestimmte bestimmter Inhalte ist
Inhalte mir wichtig
Der Unt'errlcht an der 4,59 821
Schule ist vor allem
an zu vermittelnden
Inhalten ausgerichtet
Prufun_gen d.|enten 5.16 087 Prufun_gen d_|enen 476 987
dazu, inhaltliches dazu, inhaltliches
Wissen abzufragen Wissen abzufragen
Der Lernstoff wurde 433 1,209 Der Lernstoff wird 403 1,425

konkret auf
Prifungen hin gelernt

konkret auf Prufungen
hin gelernt
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Personalisierung des Unterrichts“

Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte Lehrkrafte
Elnzelng Lehrkrafte 4.97 871 Emzelng Leh.rkrafte 424 1,046
setzten inhaltlich setzen inhaltlich
unterschiedliche unterschiedliche
Schwerpunkte Schwerpunkte
Bei Ausfall einer Bei Ausfall einer
Lehrkraft musste in 3,95 1,648 Lehrkraft muss in der 3,68 1,224
der Regel der Regel der
Stundenplan Stundenplan
umgestellt werden umgestellt werden
Es wurde oft bei 4.20 1,207 Es wird oft bei 3,76 1,182
Lernenden Lernenden

nachgefragt, ob
bestimmte Inhalte
schon vermittelt
wurden

nachgefragt, ob
bestimmte Inhalte
schon vermittelt
wurden



Mittelwerte Teilkomplex ,,Facherzuordnung

119

Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert ~ abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte Lehrkrafte
Die einzelnen 4.60 1,455 Mein UnFerricht ist 4.18 1,381
Stunden waren klar bestimmten
bestimmten Unterrichtsfachern
Unterrichtsfachern zuzuordnen
zugeordnet
_Prufungen wurden 491 1,285 Die einzelnen 432 1,387
innerhalb von Stunden an der
Fachern durchgefihrt Schule sind klar
bestimmten
Unterrichtsfachern
zuzuordnen
Di(? Zuordnung von 4.29 1,601 PrUfungen werden 471 1,219
Prufungen zu innerhalb von
Einzelfachern war Fachern durchgefihrt
immer erkennbar
Die Zuordnung von 5.15 925

Prifungen zu
Einzelfachern ist
immer erkennbar



Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Vernetzung des
Unterrichts“ (Lernende)

N %
Falle  Gultig 78 97,5
Ausgeschlossen 2 2,5
Gesamt 80 100,0

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der ltems

,808 7

Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Vernetzung des
Unterrichts* (Lehrkréafte)

N %
Falle Gliltig 34 100,0
Ausgeschlossen 0 0
Gesamt 34 100,0

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der ltems

,808 9
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Mittelwerte Fragenkomplex ,,Vernetzung des Unterrichts“

Standard- Standard-
Mittelwert = abweichung Mittelwert = abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte  Lehrkrafte
Ich weil3, dass es an Es gibt an meiner
meiner Schule klare 2,03 1,476 Schule klare 3,62 1,859
Vertretungsregelungen Vertretungsregelungen
gab
Bei Ausfall einer Durch effiziente
3,25 1,555 4,42 1,281
Lehrkraft konnte der Absprache kann der
Unterricht meist Unterricht meist
kurzfristig umbesetzt gleichwertig umbesetzt
werden werden
Die Vgrmlttlupg der 4.06 1,205
Lernziele gelingt
unabhéngig von der
Person der Lehrkraft
Es wurde im Unterricht Ich greife im Unterricht
4,06 1,011 8 4,15 1,351
oft auf den Stoff ' ' haufig den Stoff
anderer Facher anderer Facher auf
zuruckgegriffen
Die Leh.rkrafte Yvussten 2.67 1,347 Die Leh.rkrafte YVISSGH 3,97 1,337
Bescheid, was in den Bescheid, was in den
anderen Stunden anderen Fachern
unterrichtet wurde unterrichtet wurde
Ich hatte den Eindruck Die Lehrkrafte
. ' 2,78 1,501 . 4,00 1,348
dass die Lehrkréafte besprechen ihren
ihren Unterricht Unterricht miteinander
miteinander
besprechen
Prifungen wurden Prifungen werden
. 3,50 1,378 _. h . 3,65 1,323
facheriibergreifend fachertibergreifend
durchgefihrt durchgefihrt
Die . 272 1,310 0€ _ 4,79 978
Unterrichtsvermittlung Unterrichtsvermittlung
folgte einem "roten folgt einem "roten
Faden" Faden"
Die Lernziele des 4,68 1,065

Unterrichts sind an der
Schule klar erkennbar



Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Arbeitsauftrage

(Lernende)
N %
Falle Glltig 75 93,8
Ausgeschlossen 5 6,3
Gesamt 80 100,0

Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Alpha Anzahl der Items

,806 11

Zusammenfassung der Fallverarbeitung
Fragenkomplex ,,Arbeitsauftrage“

(Lehrkrafte)
N %
Falle Gliltig 32 94.1
Ausgeschlossen 5 5.9
Gesamt 34 100,0

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Alpha Anzahl der ltems

,792 7
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Ablauf von Arbeitsauftragen“

Standard- Standard-
Mittelwert = abweichung Mittelwert = abweichung
Lernende Lernende Lehrkrafte  Lehrkréafte
Die Durchfuihrung der Wahrend der
. 4,31 1,219 . . : 5,38 ,942
Arbeitsauftrage wurde Bearbeitung findet eine
von mindestens einer Betreuung durch die
Lehrkraft betreut. Lehrkraft statt
Nach dem Nach dem Auftrag
. 5,12 1,115 . : 5,50 ,762
Arbeitsauftrag wurden werden die Ergebnisse
die Ergebnisse in der in der Klasse
Klasse vorgestellt. vorgestellt.
Die Ergebnisse wurden 372 1,290 Die Ergebnisse werden 437 1,238
bewertet bewertet
Mittelwerte Teilkomplex ,,vollstandige Handlung*
Standard- Standard-
Mittelwert ~ abweichung Mittelwert = abweichung
Lernende Lernende Lehrkréafte  Lehrkréafte
eigenstandiges 4.08 1,037 eigenstandiges 4.44 1,045
Erfassen der Erfassen der
Problemstellung Problemstellung
selbsts_tandlges 459 1,067 selbsts_tandlges 478 906
Erarbeiten von Erarbeiten von
Lésungsmaglichkeiten Lésungsmaoglichkeiten
A.L.Jsfuhrung von 413 1,143 A.Lllsfuhrung von 4.62 1,008
Lésungswegen Lésungswegen
Reflexion / Kontrolle 405 1,283 Reflexion / Kontrolle 472 1,224

und Bewertung der
Ergebnisse

und Bewertung der
Ergebnisse
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Mittelwerte Teilkomplex ,,Bewertung von Arbeitsauftragen“

Standard-
Mittelwert abweichung
Lernende Lernende
Die Arbeitsauftrage waren abwechslungsreich. 3.48 1,119
Die Arbeitsauftrage waren praxisorientiert. 3,53 1,155
Durch die Arbeitsauftrage konnte ich die Lernziele erreichen. 3.11 1,226
Durch die eigene Beschaftigung mit dem Thema konnte ich 3.29 1,440

mehr lernen als durch Lehrvortrage.

Fragenkomplex ,Zielsetzung von Arbeitsauftragen® (Lernende)

Was war lhnen bei der Bearbeitung der Arbeitsauftrage wichtig?

...die ...die
...sich selbst  ...mit anderen ...die Prasentation Bewertung ...die ...am Ende
mit dem Lernenden Betreuung der lhrer Korrektur von einheitliche
Thema zu zusammenzu durch die Arbeitsergebn = personlichen  Fehlerninder Aussagen zu
beschaftigen? arbeiten? Lehrkraft? isse? Leistung? Erarbeitung? haben?
N Gultig
75 75 75 75 75 75 75
Fehlend
5 5 5 5 5 5 5
Mittelwert
3,69 3,01 3,83 2,81 3,31 4,59 4,81
Median
4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 5,00 5,00
Std.-Abweichung
1,000 1,145 ,935 1,332 1,241 572 ,586
Minimum
1 1 2 1 1 3 2
Maximum
5 5 5 5 5 5 5
Fragenkomplex ,Zielsetzung von Arbeitsauftragen* (Lehrkréafte)
Wie wichtig ist Innen als Lehrkraft, dass die Lernenden...
...eine
Bewertung ...am Ende
...sich selbst  ...mit anderen ...von einer ...ihre ihrer ...eine Uber
mit dem Lernenden Lehrkraft Arbeitsergebni  personlichen  Korrektur ihrer  einheitliche
Thema zusammenarb betreut sse Leistung Fehler Aussagen
beschaftigen? eiten? werden? prasentieren? erhalten? erfahren? verfligen?
N Gultig 32 32 32 32 32 32 32
Fehlend 2 5 5 5 5 5 5
Mittelwert 4,78 4,41 4,34 4,28 4,03 4,47 4,47
Median 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
Std.-Abweichung 553 875 827 772 ,999 621 1,016
Minimum 3 2 3 2 1 3 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5




Sozialformen an der Schule (Lernende)
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Klassenunterricht ~ Gruppenarbeit Partnerarbeit Einzelarbeit Fallsimulation
N Glltig 80 80 80 80 80
Fehlend 0 0 0 0 0
Mittelwert 455 4,36 2,96 2,24 3,48
Std.-Abweichung 810 733 ,934 ,815 ,954
Minimum 3 3 1 1 2
Maximum 6 6 6 5 6

Sozialformen an der Schule (Lehrkréafte)

Klassenunterricht ~ Gruppenarbeit Partnerarbeit Einzelarbeit Fallsimulation
N Gultig 34 34 34 34 34
Fehlend 0 0 0 0 0
Mittelwert 4,53 3,88 3,18 2,50 3,85
Median 5,00 4,00 3,00 2,00 4,00
Std.-Abweichung ,929 ,769 1,058 ,992 1,077
Minimum 2 2 2 1 2
Maximum 6 6 6 6 6

Sozialformen eigener Unterricht (Lehrkrafte)

Klassenunterricht  Gruppenarbeit Partnerarbeit Einzelarbeit Fallsimulation
N Gultig 34 34 34 34 34
Fehlend 0 0 0 0 0
Mittelwert 4,24 3,47 3,00 2,41 3,41
Median 4,00 4,00 3,00 2,00 4,00
Std.-Abweichung 1,017 ,929 1,101 1,076 1,209
Minimum 2 1 1 1 1
Maximum 6 5 6 6 6
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Anhang XIII: Erganzende Angaben aus der Befragung (ohne Auswertung)

andere Ordnungskriterien Schule (Lernende)

er war immer die rede von einer gewissen stundenanzahl die abgeleistet werden musste. wo
stunden fehlten wurde der stundenplan damit ausgeftillt

Fallbeispiele

Krankheitsbilder/Notfallbilder

Lehrersituation

meist alles wirr durcheinander

Prifungsrelevante Themen

Teilweise: Dass jede Klasse beschéaftigt ist wenn mal eine Lehrkraft ausgefallen ist.
Wiederholungen alter Themen; Wiederaufarbeitung

z.B. Schwerpunkt Trauma im ganzen zweiten Jahr

andere Ordnungskriterien eigene (Lernende)

Die Lernfelder haben mich immer verwirrt. Ich habe nach Krankheitsbildern oder Féllen gelernt
und dann alle Infos, MaBnahmen, Empfehlungen und Erganzungen aller Facher untergliedert. (
War nicht immer mdglich )

Krankheitsbilder/Notfallbilder

Medizinische Fachbereiche (Anatomie, Physiologie etc.) anstatt in Lernsituationen alles einzeln
zu thematisieren (Airway: Anatomie, Pathophysiologe, Atemwegssicherung, SOPs, ...)
Personliche Gewichtung

Prufungsrelevante Themen

Zum Examen hin: Lernfelder nach dem Lehrplan fir NotSan

zusétzliche Literatur

andere Ordnungskriterien Schule (Lehrkréafte)

Forder- und Wabhlunterricht als ergdnzende Angebote

NA

Termin-Angebote der Honorarkréfte innerhalb des Lernfelds
Verflugbarkeit von Gastdozenten fiir Fachthemen
Verfugbarkeit von Honorardozenten / Teilzeitkehrkréften
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erganzende Angaben (Lernende)

"Fruher" war noch vieles unklar, das war dem neuen Berufsbild zuzuordnen. Leider sehe ich die
oben genannten Probleme auch heute noch bei Schilern in verschiedenen Schulen (nicht nur
Bayern)

Fehlende Absprache vermutlich daher, dass viele externe Dozenten unterrichtet haben;
verbesserte Organisation gegen Ende der Ausbildung.

Im Unterricht wurde sich eher an den fortgeschritteneren Schiilern orientiert.

Kein Kommentar

Keine Verknupfung von Themen untereinander z.B. MNG + Pharma + Praxis + BS... z.B wére das
passend gewesen bei: Anatomie/Physiologie Leber + First-Pass-Effekt + Fallbeispiel Patient mit
Intoxikation + Rechtliche Grundlagen bei alkoholisierten Patienten

Leider viele Ausfalle aufgrund von Lehrkraftmangel, teilw. schlechte Abstimmung det Lehrkréafte
untereinander, Schiiler bekamen teilw. den Eindruck von mangelnder Organisation

Manche Inhalte wurden doppelt und dreifach besprochen und dafiir kamen andere Inhalte zu kurz.
Nach Klassenleiter Wechsel wurde die Situation besser

oft war kein Lehrer da und es gab freies Lernen oder Aufgaben die in Gruppenarbeit bearbeitet
werden sollten. Viel fuhlte sich an wir Arbeitsbeschaffungsmafinahme, nicht wie sinnvoller
Unterricht. Oft wurden Themen begonnen, aber nicht zu Ende besprochen, insbesondere bei
Gruppenarbeiten.

Roter Faden fehlte, teilweise Vermittlung falscher Informationen durch minder qualifizierte
Lehrkrafte und wenig Aufmerksamkeit darauf, dass alle Schiler das vermittelte Thema verstanden
haben

Unterrichtende Praxisanleiter sollten mehr in die lernfeldorientierte Unterrichtung eingefuhrt
werden, bzw. diese umsetzen.

Viele unterschiedliche Meinungen der Dozenten Uber das gleiche Thema fihrten oft zu
Verwirrungen
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