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Grundstruktur des generischen Angebots- und Nutzungsmodell fiir die
hochschuldidaktische Lehre
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Wirkungen der Hochschullehre

Ebene 1:
Ebene 2:
Ebene 3:
Ebene 4:

Reaktionen: affektive Reaktionen und wahrgenommene Nutzlichkeit
Lernen: Veranderung von Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen
Transfer: Ubertragung auf das Anwendungsfeld und Beibehaltung
Ergebnisse: beruflicher Erfolg und Nutzen flir Arbeitgeber

Proximale Ergebnisse

Distale Ergebnisse
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